Solymar Nagykozség Onkormdanyzata Képvisel§-testiiletének 10/2021. (XII. 16.)
onkormanyzati rendelete

az 6nkormanyzati adéhatésagi feladatokat ellat6 koztisztvisel6k anyagi érdekeltségi
rendszerérol

Solymar Nagykozség Onkorményzat képviselé-testiilete a helyi adokrol sz616 1990. évi C. térvény
45. §-dban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszdg Alaptrvénye 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban €s (2) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kivetkezdket rendeli el:

1. A rendelet célja

1.§

A rendelet célja az 6nkormanyzat ligykorébe tartozd adok hatékony beszedése, az addellendrzési és
behajtasi feladatok eredményes végrehajtdsa, valamint az adohatralékok csokkentése irant
elkotelezett személyi 4llomany megteremtése és GOsztdnzése, az Onkormanyzatot megilletd
addbevételek novelése érdekében.

2. A rendelet hatalya

2.§

(1) A rendelet hatdlya a Solymari Polgdrmesteri Hivatalban adéiigyi feladatokat ellatd
koztisztviselokre, valamint jegyzore terjed ki.

(2) Az addjutalékbol a (1) bekezdésben meghatérozott feladatot ellatd személyek részesiilnek.
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A rendelet alkalmazasaban:

1. Végrehajtasi eljaras: fizetési felszolitds, hatosdgi atutalds (inkasszo) ingdsag foglalasa,
jovedelem letiltas, visszatartasi jog érvényesitésére atadott hatralék.

2. Adoellenérzés: a jogszabélyokban eléirt kotelezettségek teljesitésének ellenérzése, addalap
felderités.

3. Az érdekeltségi alap

4.8

A rendeletben megfogalmazott célok teljesiilése érdekében, az &nkormanyzati addhatosagi
feladatokat ellaté koztisztviselok magas szinvonald és eredményes szakmai munkdjanak
megbecsiilésére, feleldsségiik nivelésére Solymar Nagykézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az
onkormanyzat mindenkori kéltségvetése adobevételeinek terhére érdekeltségi alapot hoz létre.

5.8

Az érdekeltségi alap forrasat

a)  azesedékesség idopontjat kovetden beszedett adohétralék dsszegének 10%-a,
b)  afeltart és beszedett adohianybol befolyt Gsszeg 15%-a,

¢)  beszedett birsag és késedelmi potlék osszegének 10%-a,
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de legfeljebb az évi teljes adobevétel 1 %-a képezi.
4. Az anyagi érdekeltség jogcimei

6. §

(1) Ellenérzési érdekeltség:

a)  adotargy felderitéséhez adatszerzés,

b)  adotargy felderitése,

c)  adotargy ellendrzése,

d)  adohidny, mulasztasi birsdg, késedelmi potlék jogerds megallapitasa.

(2) Végrehajtasi érdekeltség: jogerdsen megallapitott és hataridében meg nem fizetett adéhatralékok
behajtasa.

5. Az érdekeltségi alapbdl valo részesedés

7.8

(1) Az érdekeltségi alapbol kifizetés akkor teljesithetd, ha az 6nkorményzat kezelésében 16v6 helyi
adokbol elszamolt bevételek dsszege eléri az dsszes helyesbitett tartozasok csdkkentett — Osszegének
90%-at.

(2) Az Osszes helyesbitett eldirasoknal figyelmen kiviil kell hagyni, a nem végrehajthatd
koveteléseket a felszamolasi, végelszamoldsi, kényszertérlési, megsziintetési és csddeljaras keretében
tartozasként nyilvantartott, valamint a birdsag 4ltal felfliggesztett dsszegeket.

8.§

(1) Az adé6ligyi ligyintéz6k jutalékanak Ssszegét a szervezeti egység vezetdjének javaslatara a jegyzd,
a szervezeti egység vezetd jutalékanak Gsszegét a jegyz6 allapitja meg, a jegyzé jutalékdnak Gsszegét
a polgarmester allapitja meg.

(2) A jutalékot szeptember 30-ig kell kifizetni, feltéve, hogy ennek fedezetéiil szolgald érdekeltségi
alap rendelkezésre 4ll.

9.§

(1) Az onkorményzati addhatésdgi feladatokat ellatd koztisztviselok érdekeltségi jutalékat a
targyévben munkaban toltdtt idejiik ardnyaban kell kifizetni oly médon, hogy a kifizetett jutalék
80 %-at az adocsoport koztisztvisel6i részére, a kifizetett jutalék 20 %-at a jegyzd részére kell
kifizetni. Munkdban t61t6tt idonek kell tekinteni azokat a munkanapokat, amelyeken a kéztisztviselt
munkabér illeti meg, kivéve ez alol a felmentési idét. Ha targyévben a munkabér folydsitasa 30
munkanapot meg nem haladé ideig sziinetel, akkor azt munkdban t6ltott idének kell tekinteni. 30
munkanapot meghalad6 hidnyzas esetén az érdekeltségi jutalékot az év folyamén munkéban toltott
napok aranyaban kell kifizetni.

(2) Az erdekeltségi alapbol valo juttatds éves mértéke nem haladhatja meg a koztisztviselé havi bruttd
illetményének Stszorosét.



10. §
(1) A térgyévben jogviszonyat megsziintetd, nyugdijba vonuld, GYES-en, GYED-en lévé
onkormanyzati adohatésigi feladatokat ellatd koztisztviseld az utolsé munkdban t5ltott napig,

feladata idGardnyos teljesitésnek ardnydban kaphat jutalékot. Ezekben az esetekben a kifizetés
idopontja az utolsé munkanapot kovetd elsé jutalékfizetés idépontja.

(2) Az ¢rdekeltségi jutalék probaidejét toltd, fegyelmi eljards alatt allo, valamint fegyelmi biintetés
hatalya alatt allo koztisztviseld részére nem fizethet ki.

6. Az érdekeltségi alap kezelése
11. §

(1) Az érdekeltségi alapot megilletd részesedést a 8. § (2) bekezdésében meghatarozott idépontokig
kell a polgdrmesteri hivatal erre a célra nyitott alszamlajara atutalni.

(2) Az érdekeltségi alapnak fedeznie kell a bérjellegii kifizetéseket terheld adok és jarulékok dsszegét
is.

12. §
(1) A targyévben képz0dott jutalék alapbdl fel nem hasznélt rész a kdvetkezd adoévre nem vihetd at.

(2) Az érdekeltségi alapként felhasznalhatdé Osszegeket a zardsi Gsszesitd, illetve az analitikus
nyilvantartdsok Osszesitett adatai tartalmazzak.

7. Zaro rendelkezések
13. §
Ez a rendelet 2022. januar 1-jén 1ép hatdlyba.
14. §
(1) E rendelet hatalyba Iépésével egyidejiileg hatalyat vesziti az Snkormanyzat adéhatoséga anyagi
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Végso eldterjesztoi indokolés

Solymar Nagykozség Onkormanyzatinak képviseld-testillete 12/2003. (VL6.) oOnkormanyzati
rendelettel alkotta meg a helyi adokrol sz016 1990. évi C. térvény 45. §-aban kapott felhatalmazés
alapjan az nkorményzat adohatosaganak anyagi érdekeltségérol szol6 rendeletét.

A rendelet feliilvizsgélata soran megallapitottuk, hogy 1 rendelet megalkotdsa sziikséges annak
érdekében, hogy az addbehajtas, kintlevSségek hatékony kezelését megfeleléen tudjuk tdmogatni és
ezzel biztositani tudjuk az egyébként magas szinvonalt adécsoport miik§dését.

Az adocsoport munkdjéval biztositja Solymar miikodését és azt, hogy a helyi adoforrasok
megleleléen teljesiiljenek. E rendelet megalkotdsaval a cél az, hogy a szakemberek megfeleld és
szabalyozott keretek kozétt a tobbletaddbevételt eredményezd adokintlevdségek behajtasat kovetden
kvazi sikerdijat kapjanak.

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. § (1) és (2) bekezdése alapjan lefolytatott
hatasvizsgalat az aldbbiakat 4llapitotta meg.

. E rendelet nem befolydsolja a kordbbi években megszokott gazdalkodasi rendet,
ugyanakkor varhat6 az adobevételek tovabbi emelkedése.
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2. E rendelet maradéktalanul biztositja az intézmények mikdodtetését, nem tartalmaz tébblet
terheket a Solymdron él6knek, tervek szerint hosszitdvon biztositja az addcsoport magas
szinvonall szakmai mikodését. .

3. Jelentds kornyezeti és egészségi kdvetkezménnyel nem jar a rendelet megalkotasa.
4. JelentGs adminisztrativ terheket nem r6 az 6nkormanyzatra a rendelet megalkotésa.

5. E rendelet megalkotdsa a régi rendelet hatélyban tartasa esetén torvényességi észrevételt
vonhat maga utdn az 6nkorményzat és a polgarmesteri hivatal szétvalasa miatt.

6. Arendelet alkalmazasihoz rendelkezik az Snkorményzat a sziikséges személyi, szervezeti,
targyi és pénziigyi feltételekkel.



