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1. Az intézmény adatai

Az intézmény hivatalos elnevezése: Solymari Ovoda-Bélcséde

Az intézmény pontos cime telefonszima: 2083 Solymar, Vaci Mihaly u. 26.

Tel: 06 26 560 227 /228

solymariovi(@solymariovi.t-online.hu

OM azonositoja: 032955

Tagintézmények: Napsugar Ovoda Solymar, Jozsef Attila u. 1.
Liget Bolcsode Solymar, Ibolya u. 2
Kék Ovoda Solymar, Vaci Mihaly u.26.

Torvényi hattér
A munkaterv elkészitését az alabbi térvények befolyasoltak:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol és a modositasai

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mukddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol 6.§ tobbszor
modositott
-+ 326/2013 Kormanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendjérdl tobbszor
mddositott
. 363/2012 Kormanyrendelet
- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarél
- 2003. evi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
eldmozditasarol
+ 229/2012 (VIIL.28) Korm.rend. a 2011.évi CXC tv. a Nemzeti Koznev.tv.
végrehajtasarol
- 2012. évi CXVIIL tv. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo tv.
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2. Mitkodési tery

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:
= PP (Pedagogiai Program)
»  SzMSz, Hazirend, munkakori leirasok

= Vezetoi Palyazat
= Eldz6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések

Nevelési év rendje

A nevelési év: 2019. 09.01-t6l 2020.08.31-ig tart.

Szorgalmi iddszak: 2019.09.01-t6l 2020.05.31-ig tart.

Nyari élet: 2020.06.01.-t61 2020.08.31-ig tart.

Téli zaras: a fenntartd engedélye szerint az iskoldhoz igazodva eldrelathatolag:
2019.12. 23-t61 2020.01.03-ig  (els6 munkanap: januar 6. hétfo)

Beiratas az 6vodaba: majus honapban a Fenntart6 altal meghatarozottak szerint
Nyari zaras:

Kék Ovoda: 2020.06.15-t61 2020.07.17.-ig

Napsugéar Ovoda:  2020.07.20-t61 2020.08.21.-1g

Liget Bolesdde:  2020.07.06-t61 2020.08.07.-ig
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Nevelés nélkiili munkanapok:

A jogszabalyoknak megfelelGen: 2 nap nevelési napon, 3 nap tanitasi sziinetben Ebbol
felhasznalunk:

Téma Datum
Tlizvédelmi és munkavédelmi oktatas 2019.szeptember 16.
Gyermek mozgas fejlesztése 2019. oktober 31.
Aktualitasok, tajekoztatas 2019.december 20.
Meghivott el6ado 2020. aprilis 09.
Felnott kirandulas 2020. jinius 2.

A nevelés nélkili munkanapok témai a térvényi valtozasokbol adoddan valtozhatnak.

Az aktualis hataridos feladatokat beépitjiik a témak kozé. A pontos idépontokat csak az
OH éltal szervezett mindsités és tanfeliigyeletek datumainak ismeretében tudjuk régziteni.
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Kiinduld helyzetkép
Kék Ovoda
Nyuszi csoport

Gyermeklétszam: 22 {6
Ovodapedagdgusok: Lengyel Edit
Gratzern¢ Bogdan Andrea
Dajka:

Siini csoport

Gyermeklétszam: 25 16
Ovodapedagogusok: Botka Gaborné

Klaszné Ulviczki Gabriella
Dajka: Timar Jézsefné

Maci csoport

Gyermeklétszam: 25 6
Ovodapedagogusok: Walczer-Kovécs Judit Tiinde

Magyari Csilla
Dajka: Marozsan Tinde

Moaokus csoport

Gyermeklétszam: 28 0
Ovodapedagdgusok: Pitzné Létay Krisztina
Szilvéasiné Lieber Monika
Dajka: Ponuzs Andrea




Napsugar Ovoda

Piros csoport

Gyermeklétszam: 16 {0
Ovodapedagdgusok: Szényiné Szundy Boglarka

Dajka: Weéber Klara

Kék csoport

Gyermeklétszam: 21 {6
Ovodapedagogusok: Sarlos Agnes

Hainné Boda Ildiko
Dajka: Toth Annamaéria

Lila csoport

Gyermeklétszam: 22 6
Ovodapedagégusok: Bohacs Nikolett

Nagy-Gulyka Brigitta
Dajka: Miillerné Baranyai Barbara

Sarga csoport

Gyermeklétszam: 23 6
Ovodapedagdgusok: Géczyné Szabo Beatrix
Novak Ildiko

Dajka: Wohl Erzsébet
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Zold csoport

Gyermeklétszam: 22 {6
Ovodapedagdgusok: Vargané Herr Magdolna

Gyorfi Adrienn
Dajka: Karla Edina

Személyi és targyi feltételek
A hianyz6 szakemberek helyére folyamatosan hirdetjiik az allashelyeket. A kiscsoportban az
allando délel6ttés miiszakot Sarlés Agnes fogja végezni, mellé allandé délutanosként egy

nyugdijas kollégat sikertilt taldlnunk. A Piros csoportot Szonyiné Szundy Boglarka fogja
vezetni.

Csoportok kialakitasa
A csoportok kialakitasanal figyelembe vettiik az alabbi szempontokat:

- vezetOség javaslatai

- sziilok igényei

- azonos bolcsddébol érkezettek

- kor és nemek szerinti aranyos elosztas

Ertekezletek

Tartalom Felel6s Gyakorisag

Aktualis feladatok | Intézményvezetd Minden csiitortok

megbeszélése Vezetdség

Aktualis feladatok | Tagintézmény vezetok Havonta egyszer

megbeszélése

Munkatarsi értekezlet Intézményvezetod Nevelés nélkili
VezetOség munkanapok

SZMK értekezletek Vezet0ség évente legalabb 2x

Sziil6i értekezlet Ovodapedagdgusok évente legalabb 2x

Munkako6zisségi Munkakdzosség vezetok | évente legalabb 4x

értekezletek
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2.9. Nyilt napok
Az intézmény nyilt napokon biztosit a sziiloknek, érdekl6doknek
betekintést a nevelési modszerek, szokasok gyakorlati megismerésére, az
arra igényt tartoknak.

Nyilt napjaink 2020 tavaszan kerlilnek megszervezésre a csoportok kozotti iddpont
egyeztetések tiikrében.

3. Nevelotestiileti és Pedagogiai feladatok

A 2018-2019-es nevelési év munkatervének értékelésébol adodo feladatok

A szervezetfejlesztés tovabbi feladatainak megvaldsitdsa, a parok szakmai

munkajanak nyomon kdvetése
- A sziiloi szervezettel a jo kapcsolat fenntartasa

- A folyamatos naprakész informdci6 biztositasa az éppen mindsitésre vard kollégak
szadmara

- A neveldmunka tervezése, magas szintli modszertani atgondolasa

- Kérnyezettudatos nevelés lehetoségeinek bovitése a Pedagogiai Programunk
megvalodsitasa soran.

- Az atdolgozott taniigyi dokumentumok bevezetése és alkalmazasa

- Tehetséggondozassal kapcsolatos gylijtemény alkalmazasa a gyakorlatba
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A 2019-2020 nevelési év és a Pedagogiai Program Kkiemelt feladatai

- Felkésziilés az Oktatasi Hivatal altal szervezett pedagégus tanfeliigyeletre

- Felkésziilés a pedagégus mindsitésekre

I

Személyi feltételek, valtozasok zokkenomentességeének segitése

A leendd kollégak beilleszkedésének segitése

A pedagdgiai munka irdsos dokumentumainak folyamatos ellendrzése

1

A fejlesztési feladatok pontos dokumentalasa, €s annak nyomon kovetése

A tervezés kompetencidk mentén torténd atgondolasa

A gyermekek egyéni fejlodésének dokumentalasa

- A gyermekek egyéni bandsmddjanak tudatos tervezésének megjelenése a taniigyi
dokumentumokban
- Az elmult nevelési évben atdolgozott Pedagdgiai Programban foglaltak alapjan
modszertanilag atgondolt tervezd munka készitése a csoportnaplokban.
- A taniigyi dokumentumok naprakész vezetése.
- A témahetek megvaldsitdsa az adott korosztalyhoz igazitva.
- A gyermekek alapvetd tevékenységének, a jatek tevékenység fontossaganak
tiszteletben tartasa és feltételeinek maradéktalan biztositasa
- A tevékenységek szabad levegon torténd szervezésének bovitése
- A mindennapi nagymozgasok folytatolagos megvaldsitasa, illetve ehhez
alkalmazkodd napirend feliilvizsgalata

- Az egyéni és egyenld bandsmod Gsszhangjanak fenntartasa

i

Az erkolcsi nevelés azon beliil az érzelmi intelligencia fejlesztése

A nyelvi kreativitas fejlesztése a nemzetiségi csoportjainkban

A munkakozosségek atszervezése




Humaneroftorras szervezése:

-A 2019-2020-as nevelési évet sajnos rendhagyd modon kezdjik. Intézménylinket is
elérte a szakemberhidny. Ezzel a problémaval orszagszerte kiizdenek a nevelési
intézmények. Az elmult években hidba véllaltuk a képzésben résztvevd fiatal kollégak
gyakorlat vezetését, rendszerint a diploma megszerzését kovetden nem is helyezkedtek
el pedagégus munkakorben. Felvettem a kapcsolatot a kdrnyezd ovodapedagogus
karokkal, de a hallgatok zome ha kézhez is kapja a diplomdjat nem szeretne a
szakmaban elhelyezkedni.

Az éllashirdetéseink folyamatosak, sajnos a jelentkezdk csak elvétve mutatnak
érdeklodést felenk. A felvételi beszélgetések az elmult évekhez képest driasit véltoztak.
A jelentkezok a kiilonosebbnél kiilonosebb kivansagokat tadmasztanak az intézmény
felé: legyen szolgalati lakds rezsi tdmogatédssal., kapjanak minél magasabb havi
bérkiegészitést.,, 20f6nél ne legyen nagyobb a csoportlétszam., a csoportszoba legyen
kozvetlen kertkapcsolatos ...stb

Tehat a jo szakemberek megtaldlasa igen nehéz feladatot jelent az intézményvezetd
szdmara.

Kiemelt feladat:

- Az 1j kollégak beilleszkedésének és szakmai munkajanak segitése.

- A helyettesitések terheinek egyenlo viselése.

- A munkarendek sziikség szerinti atalakitasa annak €rdekében, hogy a gyermekek
ellatasa ne sériljon.

- Torekvés rendszerességre, allanddsagra az dvodai napirendben.
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Gyermekvédelem

Célunk:

e a prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csdkkentése, szikség szerint
segitségnyujtas, valamint egylittmiikodés a kiillonboz6 intézményekkel és
szakemberekkel.

Feladatunk:

o A gyermekvédelmi eljarasrend Iépéseit betartva a veszélyeztetett gyermekek
telmérése, hatranyuk enyhitése. Kapcsolatfelvétel a sziilokkel és felsdbb szervekkel.
Egészségligyl Szocialis és Gyermekvédelmi szakemberek, illetékesek,

Nevelési Tandcsadd, Csaladsegito Kézpont Jelzérendszer miitkodtetése

A gyermekvédelmi feladatok segitéséért felelds: Pitzné Létay Krisztina

a nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkat az adott évre
nyilvantartja a veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermekeket
sziikség szerint csaladlatogatasokat végez az 6vonodkkel

a fogadd ordk alkalmaval a sziilok rendelkezésére all €s segitséget nyujt a
felmertloé problémak, kérések megoldasaban

folyamatosan kapcsolatot tart a csaladsegitovel

részt vesz a teriileti gyermekvédelmi megbeszéléseken, és évente beszamolot
nyujt be

Az 6vodapedagdgus feladatai:

o kiilonos figyelmet fordit a veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermekek
ovodaba jarasara

e azonnal jelzi a gyermekvédelmi felelosnek, valamint a vezetdségnek, ha
veszélyeztetettséget illetve hatranyos helyzetet vél felfedezni a gyermekeknél

e biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényestilését, szilkség esetén védo —
ovo intézkedeésre javaslatot tesz;

e a problémdkat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket és okokat felismeri, és
sziikség esetén szakember segitségét kéri;

e a feltar6 munka utdn a felzarkdztatdst, tehetséggondozast megtervezi,
megvalodsitja (a gyermekek fejlodési lapjain feljegyzést készit);

e a sziilokkel megfelelo, egylittmiik6do kapcesolatot alakit ki;

FAERIRTARERERS SRR



Tovabbképzések

A Fenntart6 a koltségvetésiinkben tdmogatja a tovabbképzéseinket. A folyamatosan valtozé
nevelOtestiilethez igazitjuk a tovabbképzési terviinket. Tovabbra is olyan tovabbképzéseket
tudunk tdmogatni, amelyek hozzdjarulnak a Pedagdgiai Programunk sikeres
megvalositasdhoz. A képzésen részt vevo kollégak beszamolnak a nevelés nélkiili
munkanapokon a tobbi kollégaknak a hallott informacidkrol.

A kreditpontok és a hataridék nyomon kovetése mindenki szamara egyénileg
kotelezo.

Munkakozosségek

Evente legalabb 4 alkalommal keriil sor munkakozosségi megbeszélésre. A
munkak6zosség vezetok éves munkatervben rogzitik a nevelési évre vonatkozo
célokat, feladatokat.

A 2019-2020-as nevelési évben az adott munkakdzosség kiemelt feladata a tagok
modszertani kultirajanak, elméleti tudasanak bovitése lesz.

- mddszertani ujdonsagok megismertetése a tagokkal
- bemutato foglalkozas és esetmegbeszélés szervezése

4. Torvényességi feladatok

Aktualis torvényi valtozasok alapjan elvégezendo feladatok

A pedagogusok felkészitése a mindsitési eljarasokra, szakmai ellenorzésekre, az életpalya
modell elvarasaira, a tanfelligyeletre.

Fenntarté altal meghatarozott Gj feladatok

A Fenntartd Uj feladatot nem jeldlt ki Intézményiink szamara. Tovabbra is az
0sszehangolt, szinvonalas miikodést, miikddtetést varja el toliink. A kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek zokkendmentes integralasat.
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Esélyegyenloségi tervbol adédoé feladatok

Biztositani kell:
e az intézményen belill a szegregécid-mentességet €s az egyenld bandsmod elvének
teljes korli érvényesiilését
e a hatranyos helyzeti gyerekek hatranyainak kompenzalasat
e az ecgyenld banasmoédot és esélyegyenloséget, diszkrimindciomentes nevelést, a

befogado €s tolerans legkort,

5. Gazdalkodasi feladatok
Targyi feltételek

Az elozo nevelési évben kitiizott targyi feltételek fejlesztésébol az alabbiak valésultak
meg:

o Az Intézmény Pedagogiai Programjdnak megvalositasahoz sziikséges eszkdzok
biztositasa

e Szakmai anyagok, jaték eszkoztar folyamatos meguyjitasa

e Epiiletek folyamatos 4llagmegovasa

e (Csoportszobakban a batorok folytatélagos cseréje
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6. Ellenorzési terv

Az ellendrzés szempontjai
Az 6voda f6 feladataibol adédoan

A szabad levegdn torténd tevékenykedtetés, a kdmyezet szeretetére nevelés
A szabad jaték feltételeinek biztositasa

[
L]
e A mindennapos mozgas megvaldsulasa minden csoportban

e A tehetséggondozas, tehetségnevelés lehetdségeinek kihasznalasa

e Differencialt nevelés, egyéni banasmadd érvényesiilése

o A feleldsok vallalasainak ellendrzése a feladatvallalasi terv szerint folyamatosan

Egyéb ellenorzések

eTechnikai  dolgozok  munkajanak, sziilokkel, gyermekekkel tdrténd
kommunikéciojanak nyomon kovetése folyamatosan

e Az 01j dolgozodk segitése, beilleszkedés és munkavégzés

e A konyha rendje, az ¢lelmiszerek tarolasa, kezelése, az ételmintak rendje

o Az étkezések szabalyos lebonyolitasa

e Az 6vodai irattarazas rendje

A gyermekek mérése:

A fejlesztdpedagdgus, valamint az Ovodapedagogusok folyamatosan vezetik a
gyermekekrol a személyiséglapokat. A nevelési év elején elvégzi a fejlesztd a
felméréseket és  besorolja a  gyerekeket az  egyéni  foglalkozasokra
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Teljesitményértékelés

A pedagogusok évente szamot vetnek a munkakérhdz kapcesolddd tulajdonsagaikrol,
magatartasukrol, eredményeikrol, ezzel javitva onismeretiiket, tudatositva a kozdsség és
az egyén céljait.
Becs miitkodése
Az aktualis szabalyoknak megfelelé modon torténjen. Vegyen részt a pedagdgus

tanfeliigyeletek elokészitésében

Az ellenorzés rendje

Pedagobgiai, taniigy igazgatasi

Naplok ellendrzése: dvodavezetd 2019.0ktdber,2020.januar,2020. aug.
Mulasztéasi naplok ellendrzése: dvodavezetd 2019. oktdber, 2020. januar
Statisztika: ovodavezetd 2019.oktober

Unnepek, hagyoményok: dvodavezeto folyamatosan

Kirandulas: Oovodavezetd, dvoda vezeto helyettes

Sziiloi értekezlet: Vezetoség aktualisan

Kapcsolattartas: dvodavezeto

Munkaltatoi feladatok

Uj dolgozok segitése: dvodavezetd, dvodavezeto helyettesek folyamatosan
Jogkorok, munkakori leirdsok: dvodavezetd, dvodavezetd helyettes oktober
Munkaidé betartasa: ovodavezetd, ovodavezetd helyettes folyamatosan
Technikai dolgozok munkavégzése: dvodavezetd helyettes folyamatosan
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Gazdalkodas

Takarékos gazdalkodas: 6vodavezetd, dvodavezeto helyettes , titkarsagvezetd folyamatosan

Beszerzések: ovodavezetd helyettes érintett pedagdgusok, titkarsagvezetd,
ovodatitkar folyamatosan

Eszkdznyilvantartas: Titkarsagvezetd 2020.junius

Leltar: ovodavezetd helyettes, dvodatitkar 2020.junius
Karbantartas: ovodavezeto, Ovodavezetd helyettes folyamatosan
Helyettesités: Ovodavezetd helyettes folyamatosan
Szabadsagolas: Ovodavezeté helyettes folyamatosan
Bizonylatolas: ovodavezetd

Pedagdgus tovabbképzések: ovodavezetd, 6vodavezetd helyettes

Koltségvetés terv: ovodavezettd,6vodavezetd helyettes
Bélyegzokezelés: ovodavezeto, titkarsagvezetd
Egycb

Munkavédelmi eldirasok betartasa, baleset megelézés:  dvodavezeto és helyettesek

Munkavédelmi oktatas: ovodavezetd

Munkavédelmi eszkozok hasznilata; Ovodavezetd
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A gyermekek szabadtéri
programjanak szervezése
SzMK oOsszehivasa,éves terv
ismertetése

Int.vez.

Int.vez.

Int.vez

avonok,
adminiszirator

Helyettesek

Int.vez.

ovonok

Int.vez,
Avonok

h.ovodavezetd

Gvonok

ovonok,

gyogypedag.

Ovénok

t.ovodavezetd

2019.08.30

2019.szept.

2019.08.30

2019.09.15

2019.09.15

Folyamatos

Folyamatos

Folyamato

2019.09.15

2019.09.25-ig

Folyamatos

2019.09.25.

A téritési dijak beszedéséhez
szitkséges névsorok,tablazatok
clkészitése ¢s frissitése

A 3 vagy tobbgyerekes sziilok
Osszeirasa, tamogatas a csaladi
potlekot igazolo szelvény
ill.nyilatkozat kitdltése

Ingyencs étkezésre jogosult
csalddoktdl a hatarozatok
begyijtése. Lejaratanak
figyelése,ragzitése

Az 6vodai csoportok év eleji
induldsdhoz sziikséges eszkdzdk
anyagok beszerzése

adminisztrator

adminisztrator

adminisztrator

h.ovodavezet
6, ovonok

2019.09.05

2019.09.15

2011909.15

2019.09.15

Az ovoda I
munkatervének E..<mN~‘ .
elkdsritcse t.ovodavezeto

Az 1j munkaltatoi
dokumentumok
clkészitése,az (j
alkalmazottaknak
A valtozasok
bevezetése a
Kdzalkalmazotti
nyilvintartisha

Int.vez.
adminisztrator

Adminisztrator
Jelentések elkiildése
a KIR-be

A pedagogus
igazolvanyok
érvényesitése

adminisztrator

Dolgozok
cgészségiigyi
kartonjanak
attekintése,
csetleges
potlasa

Int.vez

hianyok

2019.08.30

2019.09.15.

2019.09.20

2019.09.20




Az intézmény weblapjanak

2019-2020 sz0lo tovabbképzési terv
elkészitése

attekintése,aktualizalasa ovodatitkar 2019.10.01.
Az intézmény weblapjan kozzétett ) o
ovodai dokumentumok(madositott ovodatitkar 2019.10.01.
Pedagogiai Program,
Frissitése a torvényi eloirasoknak
megfelelden
Csoportnaplok cllendrzése h.6voda vez. 2019.10.30. )
A normativa Adminisztrator 2019.10.15. | Az éves statisztika Ovodavezeto 2019.10.10.
&= || AHH-sésaHHH-s gyerekek Ovondk, igénylésének modositasa elkészitése, Adminisztrator
M névsoranak aktualizélasa,az 0 gvermekveéd. 2019.10.30. .m_wm_gmmm aKIR ésa
‘S || gyerckekre és a valtozdsokra vald Gydgypedag fenntarto felé
=% f tekintettel nyari karbantartas betervezeése, 6vodavezetd 2019.10.30.
o Gydgypedag. 2019.10.15.
A tankételes kort gyerekek képesség
szerinti felmérése
Vezetdi pedaggiai ellendrzések | Ovodaveretds 2019.11.h6 A kovetkezd év bér és dologi %oﬂ%%wm_ﬁwﬂw i
lebonyolitdsa: Az cgészséges folyam. kéltségvetésenek Ovodavez 2019.11-15. { rendesése. a
m_wﬂ%awﬁw rmvmnno__o_mw. tervezése,elokészitése Sidaili <m:cwasm
szokasrendszer kialakitasa, : R .
= [l (testapolas, kirnyezet rendje Jubileumi jutalom tervezés 2017- Ielpnaes Ve
QL A : 7 ORI
.m pihenés) tudatositasa annak Ovonék Folyam. ra
maodszerei és eredményei sl
o 2017-0s év normativa elkészitése | Gvodaves R dnsts
) S e iy - ] Utemezése
M Hazi hospitalasok az oktoberi statisztika alapjan adminisztrator
2019.11.20.




A kovetkezd év soros ugrasainak
elokészitése

Adminisztrator

2019.12.10

Adminisztrator

2020.01.30.

Mikulds Ginnep lebonyolitasa Vezetdség
5 || Advent tnnepkdr lebonyolitasa 2019.12.06. .
= Ev végi vasarlasok h..ovoda vez 2019.nov.
m lebonyolitasa.készletek feltéltése
& 2019.12.
] 5 i i Lp
o~ A gazdasdgi év lezarasa Adminisztrator | 2419 12.15.
Leltarozasi iitemterv elkészitése Adminisztrator | 54719 12 20.
Az iskolaérettségi vizsgalatra Ovodavezetd atsorolésok elkészitése Adminisztrator | 2020.01.10 § Az éves Ovodavezh, 2020.01,20.
kitldendd gyermekek névsoranak aGvondk 2020.01.10. szabadsagok
Osszedllitdsa o L kiszamitasa.
elszamolas normativaval Adminisztrator | 2020.01.20. § szabadsdg terv
o clkészitése
v« | Konzultacio a gyermekvédelmi ovodavezetd . . .
..n-..._ feleldssel Ovodavezh. 2020.01.30. Az 0j gazdasagi év megnyitasa,az
= Gyermekvéd. intézmény pénziigyi helyzetének | yodavezets 2020.01.20.
= attekintése ériékelése Adminisztrator
Gazdasagi szabalyzatok
frissitése,a torvényi valtozasok
alapjan Ovodavezeld




2019-2020-as munkaterv elfogadasa

A 2019-2020-as munkaterv elfogadasa:

K-2019/59 hatarozattal elfogadta véleményezte az SZMK képviseldje

a nevelGtestiilet képviseldje

véleményezte és egyetértési jogat készitette az Intézményvezetd

gyakorolta a Fenntarto képviselGje

Kelt: 2019.augusztus 31.

BRIRL 2220 BENMe 0ot



NAPSUGAR OVODA
2083 SOLYMAR, JOZSEF ATTILA u.1.

2019/20-es nevelési ev
MUNKATERVE

Készitette: Vargané Herr Magdolna
dltaldnos helyettes



Kildetésiink: /Margaret Lenlsey/
., A KIS DOLGOK A LEGERTEKESEBBEK - EGY HALK sZO,
- EGY PILLANTAS,

- EGY MOSOLY,
A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE
® 2011. évi CXC. tirvény a nemzeti koznevelésrdl

e A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikadéséril és a kiznevelési
intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

® 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve és a Sajitos nevelési
igényil tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasroél

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kizalkalmazottak jogallasarél
52610 1992, évi XXXIIL torvény kiznevelési intézményekben torténd végrehajtasirol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdégus szakvizsgirdl, valamint a
tovibbképzésben részt vevik juttatdsairél és kedvezményeirdl

e 328/2011. (XIJ. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyajté gyermekjoléti alapellitasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhaszndlhatd bizonyitékokrol

e 15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikidésérdl

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokat
ellatd intézményekrél és a pedagdgiai szakmai szolgaltatisokban valé kozremiikiddés feltételeirdl

14/2017. (VL. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérdl

Nevelési év rendje

Nevelési év: 2019. szeptember 2-t6l- 2020. augusztus 31-ig
Szorgalmi iddszak: 2019. szeptember 2-t6l — 2020. majus 31-ig
Téli sziinet: 2019. december 23-t6l - januar 3-ig

Nyari életrend: 2020. junius 1-t6l — 2020. augusztus 31-ig

Az uj gyermekek fogadasa: 2019. szeptember 1-t6l folyamatosan



Személyi feltételeink, csoportok alakuldsa

Ebben a nevelési évben tobb személyi valtozas torténik.

csoport csoport ovond dajka létszam
neve Osszetétele

LILA Bohacs Nikolett Miillerné Barbara 27
Nagy — Gulyka Brigitta
Gécziné Szabd Beatrix Wolh Erzsébet 20
Novak Ildiko

KEK Sarl6s Agnes Toth Annamaria 21
Hainné Boda Ildiko

PIROS Szényiné Szundy Boglarka Véber Klara 16

ZOLD GyoOrfi Adrienn Karla Edina 22
Vargané Herr Magdolna

létszam 103 6

Pedagdgiai asszisztens: Szemanné Kalavé Csilla  /teljes munkaidében/

Szakdcsné Varré Melinda / teljes munkaidében/

Fejlesztd pedagogus:  Husztikné Pethes Anikd [/ hétfd szerda /

/ péntek minden péros héten/

Logopédus: /heti 11 6ra/
Konyhai kisegit6: Bergendyné John Krisztina
Takariténé: Tarjanné Juhasz Viktoria

Vihgné Dalos Erzsébet /Heti 20 dra/

Gondnok: /heti 30 6ra/

Nyari idészakban elvégzett karbantartdsi, fel(jitasi munkalatok

Két csoportszoba festése /sarga+ kék csoport/

Két csoportszoba nyilaszaroinak cseréje /sarga+ kek csoport/
Belso6 ajtok cseréje /sarga+ kék csoport/

4 db bejarati ajto csere

Beépitett tarold szekrény készitése. kék csoport

Gyermek &ltézdszekrények cseréje Zsld csoport

Ovodank tobb éve helyet ad kdzfoglalkoztatott didkoknak, akik gyermekeink kizott toltik le érettségi
el6tti kotelezd kbzmunkajukat. /2 diak lany /
Kozépiskolaval kotottiink kétoldald megallapodast a kozdsségi szolgélatra vonatkozdan. Nagyon

lelkesen, segitGkészen allak a feladatokhoz, segitették az dvdndk, dajkak munkajat.
Egy diak lany ,pedagdgiai és csaladsegité munkatdrs” 4 hetes szakmai gyakorlatat végezte




I. Napsugar 6voda céljai, feladatai:

ElsGdleges cél:

% Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

% A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt, és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

% A jaték fejleszt6 hatasanak érvényesitése a nap folyaman.

%* A gyermekek magatartasi fegyelmének erésitése.

% A sziilokkel valo szoros egyiittmiikdés a gyermek beilleszkedése érdekében, problémak
megbeszélése a sziilokkel.

» Az eddig kialakitott pedagdgiai szakmai szinvonal meg6rzése, tovahbfejlesztése,

*+ Szervezetfejlesztés, csapatépités. kiemelt feladat lesz

Tovabbi célok:

&
i

e

+

*

Sok szabad jaték ¢és mozgas lehetdséget biztositunk gyermekeinknek.
Az erkélesi érzelmek alakitasa, szocidlis erkolesi norméak beépitése a személyiségbe az

ovodapedagogus személyes példajan keresztiil. (jo, rossz, Oszinteség, igazmondas,
felelosség vallalas)

Nevelotestiiletiinkben a hagyomanyok hangsulyos szerepet kapnak.

Fontosnak tartjuk, hogy az tinnepek kiemelkedjenek hétkéznapjainkbdl.

Lehetoség szerin részt vesziink valamennyi 6vodan kiviil szervezett programon, ami az
ovodas korosztaly személyiség fejlodését szolgalja.

Kirdnduldsokat, sétikat szerveziink, mert az ovodan kiviili kdzosen atélt élmények a
komyezetiikhoz kotik, amelynek védelmezdivé valhatnak.

A gyermekek védjék a komyezetet, ne rongaljak, pusztitsak azt! A jovo kornyezetét a
jelen 6vodasai fogjak alapvetéen meghatarozni, ezért nagyon fontos az ovoda minden
dolgozojanak mintaado kdérnyezetvédd magatartasa! /kiskertek folyamatos gondozasa/
Csoportszobdk illetve az dvodai kornyezet esztétikdja, rendje kiemelt figyelmet igényel.

A csalad — ovoda kapcsolatanak el6térbe helyezése.

Ovondk tervezetten, rendszerességgel tdjékoztassak a gyermekek sziileit — részletes és
érdemi modon- a gyermek fejlédésérol. Tanacsokkal, segitségnydjtdssal lassuk el a
sziiloket.

Kiemelt figyelmet forditunk az egyéni képesség fejlesztésre, a tehetséggondozasra és a
gyermekek személyiségenek fejlesztéscre.

Erjtik el, hogy az ovodabol kilépd gyermekek jo eséllyel kapcesolédjanak be az iskolai
tanulas folyamataba.

Felelos: minden 6vodapedagogus



NKT 45 §-nak mdadositasra javasolt szGvegét (még nincs elfogadva):

16. § (1) Az Nkt. 45. § (2) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

.(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankotelessé valik. A
tankdtelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdédik.

A sziil§ kérelmére a felmentést engedélyezé szerv déntése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben
vehet részt. A sziilé kérelmét az iskolakezdés évének januar 15-éig nyujthatja be a felmentést engedélyez§ szervhez.

Pedagoguskompetenciak a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet szerint:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudds

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapesolodo
onreflexiok

3. A tanulas tdmogatasa

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos
helyzeti. sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel
kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel. tanuldval egyiitt térténd sikeres neveléséhez.
oktatasahoz sziikséges megteleld modszertani felkésziiltség

5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtes,
nyitottsag a kilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracidos tevékenyseg,
osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagodgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzeése

7. Kommunikaci6 €s szakmai egylttmikddés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejlédésért

» Napirend betartasa.

» Munkarend betartasa.

» Eves tervek elkészitése.

» Naplo vezetése /pontos adatok/. Leftizési sorrendet kdvetve.

» Felvételi és mulasztasi naplo pontos vezetése. Orvosi igazolasok megléte.

» A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kdvetése, feljegyzések készitése.

» Iskolaba készllo gyerekek fejlddését figyelemmel kisérik az 6vondk. Az esetleges
problémakrol a sziiloket iddben tajékoztatjak.

» Szakmai vitak, kdzos megbeszélések, otletek, bevalt modszerek, elképzelések atadasa.

» Jatékidd 6vasa, feladatok tervezésénél.

» Német nemzetiségi nevelésben a kisebbségi kultiranak atadasat és nyelv dpolasat a
sziilol igény szerint végezziik /irdsos nyilatkozat/.

» A hazirend megismertetése az (ijjonnan érkez6 sziilokkel.

» A gyermekek tavolmaradasanak igazoldsara vonatkozo szabalyok betartasa.

» A szamitogépen valo irdsos anyagok elkészitése, minden kolléga szamara biztositott.

» Nyitottak legylink minden Ujra, ezeket batran vigyiik be a sajat neveldmunkéankba.

» Tiszteljiik és segitslik egymdas munkajat.
Felel6s: minden 6vodapedagdgus



11. Kiemelt feladatunk:
~ A munkank mindségének fenntartasa,
A nevelémunka kiegyensulyozottsdganak, stabilitdsanak, szinvonaldanak megorzése,
» A téma hetek — a neveld- oktatd munka tervezésénél a mar kidolgozott anyag szem elétt
tartasa.
Moddszertani projektgylijtemény téma hetekre bontva, segédanyagként szolgdl a jeles és
hagyomanyos linnepek megszervezésénél.
A kidolgozott projektéitletek valasztasi lehetdséget kinalnak.
Mindenki maga dénti el, hogy mit, mikor, milyen aktualitassal hasznalja.
Fontos hangstlyozni, hogy egy témahét soha nincs befejezve. Mindig lehet valami aktualitas,
akar a gyermekek érdeklddése, otlete alapjan, amely az alapgondolatot tovabb bovitheti,
illetdleg mas irdnyba terelheti.
Hagyjuk szarnyalni a gyermek fantazidjat, alkoto és kisérletezo kedvet.
Ovodapedagogusok feladatai:
» szertedgazo elokészitd, szervezod feladata dvodan belil és kiviil.
» eszkozok és tevékenység-feltételek biztositsa.
» a gyermekek sikerélményhez juttatasa (pozitiv énkép, 6nbizalom).
» hangstlyos modell szerep, 0sztdndzni az egyéni problémamegoldo
gondolkodast (felfedez€s, megismerés drome).
Fontos c€l, hogy a dolgozdi kér minél nagyobb aranyban motivalt és egyre inkabb elkotelezett
legyen a szinvonalas munka irdant. De a bizonyos korldtok betartdsaval és a gyermekek
életkori sajatossagainak figyelembe vétele mellett.
Felels: minden 6vodapedagogus

I1l. Tovabbi feladataink:

Német nemzetiségi nevelés és néphagyomanyorzés:

Felel6s: Vargané Herr Magdolna

Ovodank folyamatos diszitése:

Bejarati ajto elotti teriilet dekoracio felelds

Felelos: minden 6vodapedagdgus beosztas szerint

Az orokos Zold Ovoda” kritérium rendszerének valé megfelelés és megorzés:
Felelés: minden 6vodapedagogus

Néptanc: Minden csoportban, heti egy alkalommal, mely beépiil a de. napirendbe
Felel6s: Lorinc Beata /Onkorményzati finanszirozas/

Nemzetiségi néphagyomanydrzés: csoportokban, heti egy alkalommal, mely beépiil a de.
napirendbe.

Felels: Milbich Marika néni /munkarend a mellé¢kletben/




Pedagdgiai munkakozosségek:
1. Az egységes rendszer bevezetésének folytatasa, nyomon kovetése, ésszerd,
kivitelezheté munka moral megtartasa.
Segitse az eredményes dvodai neveldmunkankat.
Ko6zos, alkotoé gondolkodas jellemezze,
Segitd szakanyagok, gyljtemények készitése.
Az 6dvodapedagogusok szivesen, jokedvvel vegyenek részt az Osszejoveteleken.

S

JAVASLAT: munkakozosség miikodése: egy kozds megnevezésii S
amit mindent lefedne. /Hagyomanyorzo mk., Kornyezeti nevelés mk, Mozgas mk./

Eves szinten 5-6 idOpont. - azokon az iddpontokon, aki nincs csoportban részt vesz a mk.

megbeszélésen
A harom vezetd: Tervez — irdnyit - koordinal - 6sszegez — értékel.

IV. Unnepek, hagvomanyok

B Az 6voda mindennapi életébol emelkedjen ki.

- A gyermekek szdmara 6romteli legyen.

= Fontos szempont a hangulatteremtés.

. Elékészitésben, lebonyolitasban mindenki egyarant vegyen részt.

Egyes linnepeinken a sziilok aktiv részvételére hagyatkozunk. Az 6voda minden dolgozdja
részt vesz abban, hogy az 6voda kiilsé és belsé képe esztétikus €s egységes legyen.

Az dvodai linnepek megszervezése, lebonyolitasa mindennapjainkat teszik élményszeriibbé,
érdekesebbé, egyedivé. Megszervezésitknél figyelembe vessziik az évszakokhoz kotddod
népszokasokat, a hagyoméanyos f{innepeket, a kiilonbdzd Vilagnapokat és természetesen
ovodai hagyomanyainkat.

Hatalmas kozosségformalod ereje van a kialakult hagyomanyok Orzésének. tovabbvitelének,
természetesen sikerében is osztozik mindenki.

Vannak csoportban kialakitott hagyomanyok, tnnepek és vannak az egész ovodat érintd
rendezvények.

Felelos: minden 6vodapedagiogus



TEMA IDOPONT FELELOS
Sziiloi értekezlet.: Lila 09.04. 16.30 01.15.16.30
Sarga 09.03. 16.30 02.20. 16.30 csoportonkénti
Kék 08.27. 16.00 01.27.16.30 ovodapedagogus
Piros 09.05. 16.30 02.25.16.30
Zold 09.09. 16.30 02.18.16.30

Tagdvodai neveldi értekezlet

Minden honap elso hét kedd
12.45 kezdéssel

Vargané Herr Magdolna

Dajka + technikai dolg. ért. Negyedévente Vargané Herr Magdolna
Bticsu /templom/ 09.12. 10.30 6. Sarlés Agnes
Nemzetiségi hét 09.09 -09.14. Vargané Herr Magdolna
Sziiret /hete/ 09.23.-09.28. Gyorfi Adrienn

Schwabenfest mit weinlesefest
Sziireti felvonulas

09.28. /szombat/

Allatok hete 10.04. Gybrti Adrienn
Fényképezés 11.05. Vargané Herr Magdolna
Marton nap 11. 11. hétfo Szényiné Szundy Boglarka
Fogad¢ orak L:11.26, 02.26.
K:11.28. 02.27. csoportonkénti
Z:11.27, 01.08. Ovodapedagdgus
8: 11.25. 01.07.
P:11.21, 01.09.
Mikulas 12. 06. szerda Vargané Herr Magdolna
Adventi 12.16. Zsld
1. gyertyagyajtas 12. 01. [2.03. Lila csoportonkénti
késziilodés/siités/ [2.11. Piros ovodapedagdgus

12.1. Sarga
12,12, Kék

Karacsonyi linnepség 12.17. Kedd 10.00

Fogadd ordk 02, ho Minden dvodapedagogus
Nyilt napok 02.03-04.03. Minden évodapedagogus
Farsang 02.19. szerda Bohécs Nikolett
Téltemetés 02.25. kedd Bohdcs Nikolett
Egészség hét 03.02-03-06. Nagy - Gulyka Brigitta

Napsugar névnap

03.20. Péntek

Szényiné Szundy Boglarka

Nyuszi les 04.07. kedd Vargané Herr Magdolna
Tavaszi kirandulas 04.22. szerda Vargané Herr Magdolna
F5ld hete 04.20 - 04.24. Sarlds Agnes
Majusfa allitas 04.30. csiitortok Novak Ildiké
Anyak napja Z6ld + Sarga 05.04 -05.05. csoportonkénti
Piros + Lila ovodapedagdgus
Madarak és fak /hete/ 05.04-05.08.
Evzarok z61d  05.25.
piros 05.26. csoportonkeénti
sarga 05.28. 6vodapedagogus
lila 05.28.
kék 05.27.
Majusfa bontés 05.31. Novék Ildikd
Tavaszi fesztival 06.05 Nagy-Gulyka Brigitta




JAVASLAT

Napsugar ovoda kiemelt feladata/ Egészséghét keretén belll /

Egészségfejlesztés és kiilsé vilag tevékeny megismerése

BOSU lahda beszerzése javaslat

Az dvodai neveléshen az egészségfejlesztésnek kulcskompetenciaként kell megvaldsulnia.
Egeszséges eletmad iranti igény alakitdsa, a testi-lelki fejlédés el&segitése, az egészségmegdrzés
szokdsainak, az adekvat és rendszeres életritmusnak, megfeleld napirendnek a kialakitasa.
Ebben a nevelési évhen terveziink egy napot, amely az egészségnapok keretében sziilGkkel kozosen
egészséges ételek készitését, kdstoldsat valdsitanank meg.

Dietetikus vendég meghivasa szakmai nap szervezése a szllék bevondsaval.

.Gyerekbarat kert™ Egy gytimdlesfa iltetése

V. Sziilo, gyermek, pedagogus egyiittmiikddése

Feladataink:

Csaladok megismerése, veliik szoros neveldi egylittmikodés.

Veszélyeztetett, hatranyos helyzetii gyermekek felmérése.

Céltudatos és igény szerinti csaladok latogatasa.

Kiilonos figyelemmel, tapintattal és realitdssal adunk tdjékoztatast a sziiléknek a sajat
gyermekérol.

Ereztetjiik a segitdszandékot, és minden informaciot diszkréten kezeliink.

A problémas gyerekek idébeni szakemberhez iranyitasa.

Naponkénti rovid, lényeges kozlésre szoritkozzunk.

A csaladokban bekévetkezd véaltozasokat nyomon kovetjiik.

Az Ujonnan érkezo gyerekek fogadasara, beszoktatasara kiilonds gondot forditunk.
Sztilokkel vald kapcsolattartas lehetoségének keresése, bovitése. (fogadoora, sziiléi
ért, nyilt nap, stb.)

TR L RS
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Elvaras minden  oOvodapedagogustél a  sziilok  tajékoztatisa az  alabbi
teriileteken/témakban:

Csoportprofil bemutatasa
Hazirend ismertetése, felelevenitése
Korcsoporttol fiiggetleniil: /A tejlodés varhato jellemzoi az ovodaskor végére,
o ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket/
Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
Az egylittmikodés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata
A sziilok tajékoztatasa tovabbra is figyelemfelhivo jellegii legyen a faliGjsagon a
o tervezett eseményekrol, programokrol.
Etkezési téritési dijfizetés modja
Szulok tdmogatasdval megvaldsitandd programok ¢és azok koltségvonzatai
(megallapodas errdl az elsé sziiloi értekezleten)

e e

.F_d_

Csoportos sziiloi értekezletek, nyilt napok

Javasolt tartalmak:
+ A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége
4+ A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot



I A differencialés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora,

csaladlatogatas

Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsaba
Felelos: minden 6vodapedagogus

Lol S S

VI: Ovodapedagégus és a pedagogiai asszisztens, dajka kapcsolata

Ido Téma Tartalom
szeptember- | beszoktatds Uj gyermekek fogadasanak elokészitésében
oktober vald kézremiitkodés, megismerésiik és veliik

valo foglalkozas.

Folyamatos Dertis, nyugodt, halk szoval segitsék a
gyermekek mindennapjait.
Havonta csoportszoba és a hozzitartozo | Esztétikus és higiénikus komyezet
helyisegek kialakitasédban valé kdzremiikodés,

kitogastalan allapot megbrzése

Folyamatos szokds szabalyrendszer Betartja, betartatja, erdsiti a  szokas
szabad jatek szabalyrendszert
Folyamatos szabad jaték Gyermekek jatékaba vald bekapcsolodas

milyensége, 6vodapedagogus ez iranyu
atmutatdsainak alkalmazasa.

Folyamatos pedagogiai munkaba vald Egyiittmitk6dés az ovodapedagdgusokkal,
bekapcsolodas kelld mértékben részvétel a pedagogiai
/gyermeki Onalldsdg segitése/ | munkaban.

A foglalkozashoz  sziikséges anyagok,
eszkozok készitésében részt vesz.

Az ovonok kozvetlen iranyitasaval, de mégis
Onalléan végezzEk a feladataikat.

Segitse a gyermekek beilleszkedését, veliink
egyiitt oriiljenek, segitsenek a problémak
megoldéasaban is.

Folyamatos gondozasi teenddk A nap folyaman a gyermekek gondozasiban
aktivan vegyenek részt. /mosdohasznalat,
Oltéztetés, vetkoztetés, stb./

Elrendezi a gyerekek utcai ruhait az
oltozdszekrényben.
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Folyamatos

udvari €let, séta, kirAndulas

Részt vesz az udvari életben, séta, kirdndulas
Kozlekedési szabélyokra felhivja a gyerekek
figyelmeét,

Kertészkedik a gyerekekkel, egyszert
munkafolyamatokat tanit,

Gondoskodik a folyadék —utanpétlasrol

Folyamatos

kapcsolattartas

Gyermekekkel valé banasmad,
gyermekekkel kapesolatos informaciok
atadasa a sziil6knek /mit és hogyan?/

Folyamatos

étkeztetés

Etelosztés, HCCP eldirasainak betartésa,
Gyermekek étkezési szokasainak alakitdasa a
pedagogus elvarasainak megfelelden
Bekésziti a teriteket és a folyadékot
Fogyasztasra elokésziti a gyiimolesot,
zOldséget

Részt vesz az etelek kiosztasaban

A megmaradt ételt sszeszedi

Havonta

agyazas

El6késziti az 4gyakat
agynemi le és felhuzasat elvégzi

Heti

csoportszoba és a
hozzatartozd
helyiségek

Tisztasag /nem csak ahol latszik!/,
takaritasi feladatok €s a csoport szokasainak
Osszehangolasa

Folyamatos

tisztitoszer

Szabdlyszeri tarolas és felhasznalas

Folyamatos

egyiittmiikadés

SegitOkészség, udvariassag kdzvetlen
kollégakkal, intézmény mas dolgozoival

VII. Két tagintézmény kapcsolatanak elmélyitése

= Vezetdi megbeszélések
= Eset megbeszélések,
= Neveloi értekezletek,
= Széleskori tajékoztatas /szakmai, személyi, gazdasagi, torvényi/,

= Munkakozosségek egylittmikddése

VIIL Ovénék és a locopédus kapesolata

= beszédjavitas,
= artikulacios zavarok szlirése és javitdsa

= tanuldsi zavarok (pl.dyslexia ) 6vodaban eléforduld jelének sziirése,

= Jogopédus tajékoztassa az dvondt a szlirés eredmény€rdl a terapia menetérol,

IX. Ovéné és a fejleszté pedagogus kapesolata

= az 6vond és a logopédus javaslata alapjan szliri ¢s terapidba vonja az érintetteket,
*  munkajarol rendszeresen tajékoztatja az Gvondket,
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X. Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

Az 6vonék feladata a jelzd rendszer mikddtetése /0vonéd — tagdvoda vezetd —
intézményvezetd — gyermekjoléti /

A raszorulo csaladokat életviteli tanacsokkal segitse a problémak lekiizdésében.

Felelos: Vargané Herr Magdolna

XI. Miivelodési hazzal kapcsolattartas:

Miivelodési haz programjainak figyelemmel kisérése, életkori megtelelés esetén ovodai
részvetel.

Mikulas linnepség szervezése.

Felelos: Vargané Herr Magdolna

XII. Gyermekbalesetek /emlékeztetd/

A gyermekkel az egészségik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jard6 veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato
magatartasformat az évodai nevelési év megkezdésekor, valamint sziikség szerint,
életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megtelelden ismertetni kell.

Az ismertetés tényét ¢és tartalmat dokumentdlni kell.  /Baleseti jegyzokonyv
nyilvantartasa/

Minden d&vodapedagogusnak kotelessége a gyermekek figyelmét felhivni /a
foglalkozasok, az udvarra menetel elott, sétdk elott, kiranduldsoknal/ az esetleges
balesetek megeldzésének védelmére.

Felel6s: minden 6vodapedagogus

XIIIL. Ellenorzés, értékelés

Ovodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztens

Fokozottan ellenérzésre keriil a kompetencia alapi nevelés
Nevelémunka feltételeinek ellendrzése. /Ovodapedagogus tervezomunkaja,
felkésziiltség, fejlesztdé munka hatékonysaga/

Gyermek fejlodésének nyomon kévetd dokumentumok ell.
Ovodapedagdgusok szakmai egyiittmiikodése

Kritikai szellem nyitottsdga, dszintesége.

Munkakorrel kapcesolatos feladatok elvégzése, mindsége.

Az Oovoda éves munkatervében foglalt feladatok ellatasa.

Kiemelt feladatunkat mérlegeljiik, elemezziik.

Dokumentumok ellendrzése.

Eseménytervek kozos megvitatasa, értékelése, elemz6 megbeszélése.

Fokozottan ellendrzésre keriil a kompetencia alapi nevelés

szokasok kialakitasa, betartasa,

jaték feltételeinek megteremtése,

érzelmi biztonsag kielégitése,

szeretetteljes 1égkor biztositasa,

szocialis kapcsolatok elésegitése,

védettség érzeésének biztositasa

a mindennapos mozgas, gondozasi tevékenység, gyermeki dnkiszolgalo
tevékenység megvaldsuldsa

Dajkak, takaritond, konvhai kisegito, gondnok megfigyelési szempontjai:
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= Az ovoda Pedagogiai Programjaban, Hazirendjében, SZMSZ -ében foglaltak betartasa
= A napi tevékenységekben valo aktiv részvétel
= Differencialt gondozasi feladatok megvalosulasa, gyermekekkel valo kapcsolat
mindsége
= (Csoportszoba, egy€b helyiségek udvar megteleld tisztasaga, higiénés kovetelmények
betartdsa
= Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek (masik csoportban térténd feladatvégzes,
helyettesités esetén az ellatas) mindsége
= Az udvari életbe vald bekapcsolodas
= Leltari targyak karbantartasa
»  Munkavédelmi szabalyok betartasa
= A tisztitoszerek adagolasa, takarito eszkozok tarolasa, tisztantartasa
A technikai dolgozdk munkdjanak alkalomszerii ellen6rzése a munkakoéri leirdsukban
rogzitettek alapjan.
A dolgozok munkajaval kapcesolatos elvarasokat részletesen a munkakori lefrasok
tartalmazzak.

Tisztasagi szemlék

résztvevok idopont idépont idépont
Bara + Viki 2019. 09. 20. 2020. 01. 10, 2020. 05. 15.
Anci + Kiriszti 2019. 10. 18. 2020. 02. 14. 2020. 06. 12.
Erzs6 + Edina 2019, 11: 15, 2020. 03. 13. 2020. 07. 10.
Kriszti + Klara 2019, 12, 13: 2020. 04. 17.
Leltar

résztvevok id6pont teriilet
Csilla 2020.01. 09. tisztitoszer
Edina 2020 01. 09. textil
Anci 2020.01. 09. edény

2020.01. 09. Karbantartasi eszkdzok

XI1V. Munkarend, miikiédési terv: /mellékletben csatolva/
Ovondk munkarendje

Pedagdgiai asszisztens munkarendje

Dajkaék, takaritoné munkarendje

Gondnok munkarendje

Hetirend

Leveg6zés rendje

XV. Nevelétestiilet szakmai egységének feltételei

Egytittmk&dés a csoportok kozatt.

Sport és foglalkozdsi eszkdzok dsszehangolasa.

Mindenki felelos a kozosen hasznalt eszkdzokért, azok épségéert, a helyére vald rendezett
visszatételéért.

Ha meghibasodast veszel észre, rogton jelezd, vagy probald orvosolni.




XVI. Targyi eszkozok, helységek felelosei

Matematikai eszk. felelds:

Sarlos Agnes

Enek-zenei eszktzokért felelés: Bohacs Nikolett
Vizudlis eszkozikért felelds: Gy6rfi Adrienn

Jaték, szakmai eszk. fel.: Novak Ildiké
Sporteszkozokért felelds: Nagy- Gulyka Brigitta
Falitjsag felelds: Bohécs Nikolett
Kiilsé falinjsag felelds Bohécs Nikolett

Konyvtarfelelds:

Gécziné szabo Beatrix

Dekoracioért felelos:

Gyorfi Adrienn

Muzeumeért felelds:

Nagy- Gulyka Brigitta

Gyogyszeres szekrény felelds:

Szényiné Szundy Boglarka

Nevel6szoba, rend felelos:

Vargané Herr Magdolna

Udvari jatékokért felelds:

Sarlos Agnes

Gyermeklanc A. felel6s:

Vargané Herr Magdolna /elngk/
Gydrfi Adrienn /alelndk/
Bohécs Nikolett /tag/

Fo6ldszinti konyha felelés:

Bergendyné John Krisztina

Emeleti konyha felel6s:

Véber Klara

Oltozd felelds:

Toth Annamaria

Vasald helyiségért felelds: Karla Edina
Kavézo és hittd tak. felelds: Bergendyné John Krisztina
Mosdkonyha felelés: Wohl Erzsébet

Tisztitoszer felelos :

Szemanné Kalavé Csilla

Textil felelds:

Karla Edina

Edény felelds Toth Annamaria

Mithely, szerszam, kerti fahdz:

Iroda technikai felelts Bohacs Nikolett

Kis udvar Karla Edina

Nagy udvar Miillerné Baranyai Barbara
Terasz Wohl Erzsébet
Tornaszoba, Logopédia Tarjanné Juhasz Viktdria
Sészoba Taranné Juhasz Viktdria

Munkaegyezteté megbeszélések:

Minden honap elsé hét Kedd 12.45- 14.00

Téma: aktualis tennivalék megbeszélése.

Minden dolgozé tartsa szem eldtt a szeretetteljes 1égkort, elsdsorban a gyerekek érdekeit és igényeit figyelembe
véve végezziik a munkankat.

o Az értékek feletti megdvas és fenntartas mindenkire szamadra kételezd.
e Akornyezetlink tisztasaganak, szépségének, rendezettségének megodvasa.
e Csoportszoba rendje, butorok védelme.
Vezetdség részérdl feladatellatas:
e Jo kapcsolattartds és hatékony kommunikacio.
e Azinformaciddramlds biztositdsa a hatdridds feladatok elvégzése érdekében,
o Célok meghatdrozasa, munkaterv kidolgozdsa és végrehajtasanak ellenérzése a hatékony
munkavégzés érdekében.
o Ulések idépontja: minden hét csiitortok 11.00- tél

Tartsuk szem elott a lélek gyiimoéleseit: a szeretetet, 6romot, békességet,
szivességet, nyugalmat, tiirelmet.

Solymar, 2019. augusztus 26.
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Statisztika a gyermekcsoport dsszetételérol

Eletkorok megoszlasa
......... /... nevelési évben

Nyito6 adatok:

év oktober O1.

Zard adatok:

..... év majus 31.

3-4 évesek

4-5 évesek

5-6 évesek

6-7 évesek

Vegyes életkor

osszesen

Ebbal fitk 6sszesen

Ebb6l leany Gsszesen

Bdlesédei nevelésben részesiilt

SNI

2019-20-as nevelési év 1étszam alakulasa

a Napsugar ovodaban.

csoportok Szept. | Okt. | Nov.

Dec.

Jan.

Febr.

Mare.

Maj.

Jun.

Jul.

Lila csoport

Sarga csoport

Kék csoport

Piros csoport

Z01d csoport

OSSZGSGHZ

o]l Bl - Nt [c- Mol - Bonl o Now
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Solymari Ovoda-Bolcsdéde

2083 Solymar, Vaci Mihaly u. 26.
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SOLYMAR |

2019-2020. nevelési év

munkaterve

Lengyel Edit

Intézményvezeto helyettes



1. A munkatervet meghatarozé dokumentumok

Ovodank az Orszagos Ovodai Nevelési Alapprogram alapjan
készitett Pedagdgiai Program szerint dolgozik. Az éves
tervezé munka minden esetben az ebben megfogalmazottak
alapjan torténik.

Az éves munkaterv meghatarozza az adott nevelési évre
vonatkozdé célokat, a megvaldsitashoz sziikséges feladatok
sorat és a szervezési kereteket.

A tervek megvaldsulasarol folyamatosan eseménytervek,
irdsos dokumentalasok torténnek. A nevelési év végére pedig
irasos beszamol6 késziil. Minden 6vodapedagoégus ennek
tliikrében allitja 0ssze sajat tervezé munkajat.

2. Helyzetkép

Csoport Eletkor Ovodapedagoégus Dajka
Moékus 3-4 évesek Pitzné Létay Ponuzs
kiscsoport Krisztina Andrea
Szilvasiné Lieber
Monika
Maci 4-5 évesek Walczer-Kovacs | Marozsan
k6zépsd Ttlnde Tilnde
csoport Magyari Csilla
Siini nagy-kozéps6 | Botka Gaborné Timar
csoport Marika Jozsefné
5-6 évesek Klaszné U. Helga
Gabriella
Nyuszi nagycsoport | Gratzerné Bogdan | Kissné Lukacs
6-7 évesek Andrea Melinda
Lengyel Edit




» Hofstadter Krisztina felmondott, igy 0j pedagdgiai
asszisztenst koszonthetiink 6vodankban

» Konyhas: Kurcz Tiinde

» Gondnok: Venczel Gyorgy

» Takaritono: Kémilivesné Dravai Melinda

» Kisegit6 takaritoné: Molnar Emese

» A Pedagdgiai Szakszolgalattél 6vodankat latogat6
logopédus: Szanka Ildiké

» Pedagdgiai asszisztens: csiit.-pént.: Szakacsné Varré
Melinda

» Pedagogiai asszisztens: Laskawy Judit

> Fejlesztopedagogus: Husztikné Pethes Aniké

» Titkarsag vezeto: Lakatosné Tovizi Gabriella

» Ovodatitkar: Stefel Katalin

3. A Kék Ovoda 2019-2020-as nevelési évre sz616 céljai,
feladatai

%+ A csoportszobak és az 6voda tertuletének esztétikaja, a
kornyezetiink rendezettségére torekvés kiemelt feladat.

% A gyermek neveléséhez és fejl6déséhez sziikséges
optimalis feltételek biztositasa.

“+ Kiemelten figyeliink a gyermekek egyéni sziikségleteire, és
fejlesztésére, melyhez minden lehet6ségre all6 eszkozt
kihasznalunk.

¢ Minél tobb szabad jaték-, és mozgaslehet6séget
biztositunk a gyermekek szamara.

% Igyeksziink az 6vodaban a gyermekek szamara csaladias,
bensdséges 1égkort kialakitani.

% Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek egyéni
fejlesztésére, hogy az 6vodaskor végére zokkendmentesen
tudjon bekapcsolddni az iskolai életbe.
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%+ Folyamatosan toreksziink arra, hogy a ,csoport harmasok”
minél hatékonyabban tudjanak egylitt dolgozni. Ennek
feltétele, hogy mindharom kolléga aktivan, szakmai
felkészlltségének legjavat adva segitse a k6zos nevel6-
munkat. A csoportokban dolgoz6 6vodapedagégusok és
dajka kozotti szoros szakmai egytittm(ikodés jobbitasa.

%+ Az 6vodapedagbgusok tervezetten, a gyermekek egyéni
fejlodését figyelemmel kovetik és errdl a szil6ket
részletesen, érdemi modon tajékoztatjak, egy évben
kétszer.

% Figyellink az évoda és a csalad egytittmiikodésére, kozos
programokat szervezink.

7
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Felelos: minden 6vodapedagogus

4. Az 6vodapedagdogusok feladatai

% Munkakori lefras maradéktalan betartasa.

% A munkaid6 betartasa.

% Eves tervek elkészitése.

% A felvételi és mulasztasi naplo folyamatos és pontos
vezetése.

% A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése
és lejegyzése.

% A csoportnapl6 naprakész, tudatos vezetése.

% Egymas munkajanak kolcsénos segitése és megbecsiilése.

< Hatékony munkakapcsolat kialakitasa a
fejlesztOpedagodgussal és logopédussal, egylittm{ikodés a
pedagogiai asszisztensekkel, dajkakkal. Az 6vodaban
dolgozdé kollégak szoros szakmai 6sszedolgozasa, egymas
tdmogatasa.



% A német nemzetiségi nevelés tudatos tervezése és
szervezése a nemzetiségi csoportban.

% A jatékido sérthetetlenségének szem el6tt tartasa a
tervez6munka folyaman.

% A hazirend megismertetése az Gjonnan érkezd sziilé6kkel.

%+ A szeptemberi csoport sziil6i értekezleteken a régebbi
sziil6k figyelmének felhivasa az altaluk elfogadott
hazirend néhany fontos pontjara / ebédrendelés, érkezés-
tavozas, betegség-igazolas, udvari tartézkodas/.

< A gyermekek tavolmaradasanak igazolasara vonatkozé
szabalyok betartasa és szamonkérése,

% Felel6s viselkedés az intézményen beliil és kiviil az vodat
érint6 tgyekben.

% A konfliktusok és problémak kulturalt intézményen beliili
kezelése.

% ,Minden gyerek mindenkié” elv alapjan neveljik, 6vjuk a
gyermekeket.

% A kozosen hasznalt eszkozokért, azok épségéért, helyére
val visszatételért felelds: mindenki

4. Kiemelt feladatunk

% Kornyezettudatos nevelés lehet6ségeinek bovitése a
Pedagodgiai Programunk megvaldsitdsa soran

% Pedag6gusmindsitésre felkésziilés. Pedagogus ellen6rzés a
9 kompetencia mentén- az 6vodapedagogus tajékoztatasa.
Pitzné Létay Krisztina vesz részt ebben a nevelési évben a
minésitd eljarason.

<+ Onértékelési ellendrzésen ebben a nevelési évben Klaszné
U. Gabriella és Szilvasiné Lieber Monika vesz részt.

% Az Uj kolléga beilleszkedésének a segitése.

% Az atdolgozott tantigyi dokumentumok bevezetése és
alkalmazasa



% A kiegyensulyozott nevel6munka szinvonalanak
megtartdsa, a nevel6testiilet harmonikus

osszedolgozdsdnak el@segitése.

% Munkakozosségek atszervezése

Felelos:

5. Feladat ellatasi terv

minden évodapedagogus

Munkakozosség vezetd

Gratzerné Bogdan Andrea

Munkakozosség vezetd

Botka Gaborné

Kapcsolattartasért felel6s Lengyel Edit
Falivjsagért felelGs Klaszné U. Gabriella
Konyvtarért felel6s Laskawy Judit

Enek- zene eszkozokért felels

Gratzerné Bogdan Andrea

Vizualis eszkozokért felelgs J
Matematikai eszkozokért Magyari csilla
felelGs ]
Kornyezeti és eszk. felelgs

Tornaeszkozokért felelGs

Walczer-Kovacs Tiinde

Udvari jatékokért felel8s

Nyuszi-Stni csoport

Szakmai anyagokért felelds Lengyel Edit
Pitypang Alapitvanyért felel6s | Marlokné Strack Regina
Zold szobaért felelds Laskawy Judit

Gyermekvédelmi felelds

Pitzné Létay Krisztina

Az 6vodank folyamatos esztétikus diszitése, a rendezett
kornyezet kialakitasa és fenntartasa minden dolgoz6

feladata.




6. Unnepek, hagyomanyok

% Az 6voda mindennapi életébdl emelkedjen ki, és a
gyermekek szamara oromteli legyen.

% Fontos a hangulatteremtés a rdhangolédas, a gyermekkel,
szul6kkel kozos késszilddés.

% Egy - egy linnep lebonyolitasaért felelGs kolléga vezetésével

mindenki egyarant vegyen részt az el6készitésben,
linneplésben.



Programok

|Felelos

Bucsu

L

Nemzetiségi hét

J Gratzerné-Szilvasiné

A népmese napja

l Maci csoport

Szureti hét felvonulas-
sz0l8prés

|

Allatok hete

Stini csoport

Marton nap

Mokus csoport

Mikulas, karacsonyi misor,
Luca, adventi dekoracio

Nyuszi-Siini csoport

Medvehét

Suni csoport

Farsang+ farsangtemetés

Maci csoport

Marcius 15.

Moébkus csoport

Viz hete Maci csoport
Husvét-fészekkeresés Nyuszi csoport
Egészséghét Siini csoport

Egy gyerek- egy palanta

Lengyel Edit

Majus 1 -majusfa allitas,
leszedés, kitancolas

Mokus csoport

Buszos kirandulas Lengyel Edit

Fold hete Suni csoport

Az 1j gyermekek fogadas- Nyuszi-Siini csoport
nyilt nap

Madarak, fak napja

Maci csoport

Babszinhaz- Miv. Haz

Lengyel Edit

Ovi buli

Lengyel Edit

Erdei Ovi

Nyuszi csoport




A tablazatban foglalt eseményeken mind a négy csoport részt
vesz. Természetesen a csoporton beliil tovabbi linnepek szinesitik
a gyermekek életét pl.: sziiletésnapok, Anyak napja, Evzaré
tinnepség, illetve a programunkban meghatarozott jeles és zold
linnepek. Ezek megszervezéséért a csoportban dolgozé
6vodapedagoégusok felelnek.

Egyes linnepek lebonyolitasaban a Sziiléi Szervezet aktiv
részvételére is szamitunk.

7.Szolgaltatasaink

Hagyomanyaink szerint 3 csoportban szeptembertdl, a
kiscsoportban februartél néptanc foglalkozason vesznek részt a
gyerekek, heti egy alkalommal, mely beéptil a délel6tti
napirendbe, és Solymar Nagykozség Onkormanyzata
finanszirozza.

8. Sziil6- Gyermek- Pedagogus kapcsolata, egyuittmiikodése
Feladatok:

% A gondjainkra bizott gyermekeket a csaladdal k6zosen
neveljik, a csaladi nevelés kiegészitdje az 6vodai nevelés.

% Fontos a csaladok megismerése, egy egészséges
partnerkapcsolat kialakitasa.

% A céltudatos és igény szerinti csaladlatogatasok
szervezése.

% A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek felmérése és jelzése az intézményvezetd felé.

> A tudomasunkra jutott informaciok diszkrét kezelése.

A csaladokban bekovetkezett valtozasok nyomon kovetése

(ami a gyerekre hatassal lehet.)

L)
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% A csoportban vagy egyénileg felmertild problémak esetén
a két bvodapedagdgus egyeztessen a fejlesztd
pedagodgussal, konzultaljanak a sziildvel, majd iranyitsak
idében a gyermeket szakemberhez.

% A szildvel a naponkénti kozlések 1ényegre toréek, de
atgondoltak legyenek, amennyiben mondanivaldnk van,
éljiink a fogadddra kezdeményezésének lehetségével.

+¢ Adjunk lehet6séget a sziil6knek az 6vodai élettel vald
megismerkedéshez: fogadé ora, nyilt nap, sziil6i
értekezletek, kozos linnepek.

s+ A szilok tajékoztatasa a csoport életével kapcsolatban a
falijsagon id6ben jelenjen meg.

% Az Ujonnan érkezd gyermekek befogadasa, beszoktatasa
nagy egyuttmiikodést igényel, a késébbi munkank fontos
alapkove.

9. Ovodapedagodgus- dajka kapcsolata

¢+ A csoportban torténd munkat a két 6vodapedagdgus
osszehangolt tervez6 munkaja hatarozza meg, melyhez
elengedhetetlen a dajka id6beli tajékoztatdsa és a
feladatok pontos megfogalmazasa.

¢ Dajka és 6vodapedagogusok kozosen segitsék a
gyermekek beilleszkedését az 6vodai életbe.

% A napirenden beliil a gondozasi feladatok segitése,
iranyitasa, a tevékenységeket megel6z6 el6késziileti
munkak elvégzése nagy segitséget jelent a csoportban
dolgoz6 pedagbégusoknak,

** Fontos, hogy a csoporton belil térténé tinnepeken,
kirandulasokon aktivan vegyen részt a dajka is.

10



“* A gyermekekkel kapcsolatos problémakat, észrevételeket
beszéljék meg, de a sziil6t az 6vodapedagdgus
tajékoztassa.

10. Két 6vodai tagintézmény kapcsolata

% Munkakozosségekben egymas segitése, tletek atadasa
%+ A kozos kirandulas hagyomanyanak folytatasa

11. Kapcsolattartas

A munkatervben meghatarozottak, illetve az SZMSZ-ben foglaltak
alapjan torténik.

» Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat:
esetmegbeszéléseken részvétel

» Miivel6dési Haz: programokon vald részvétel /
Helytorténeti Mizeum, Tajhaz/

» Iskola: a nagycsoportosok-taniték kdlcsonos
intézmény latogatasa

> Onkormanyzat: rendezvényekre meghivas

» Gyermekorvos, véd6n6: Tisztasagi szlirés szervezése

> Bolcsbde, a Solymari Ovoda-Bolcséde tagintézménye,
igy a szorosabb kapcsolat kialakitasa a feladatunk.
Szeretnénk, ha a bolcsddébdl érkezett gyermekek
z0kken6mentesen be tudndnak illeszkedni az
6vodaba, ezért kolcsonosen meglatogatjuk egymast.

» Az erdélyi és németorszagi testvérovodakkal
szakmai kapcsolattartas.
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12. Gyermekbalesetek kezelése

Legfontosabb feladatunk a megel6zés és a gyermekek
életkoranak megfelel6 tajékoztatasa!

> Az 6vodai élet szabalyainak ismertetése és betartatasa
/ terem, udvar, 1épcsd, sétak/.

» Tlz- és balesetvédelmi tajékoztatast kell nyujtani a
gyermekeknek, minden csoportban életkoruknak
megfelel6 szinten, és errdl késziljon feljegyzés a
csoportnaploba.

» Ttlizriad6 terv készitése, menekiilési gyakorlat

Felelds: az 6voda minden dolgozdja, intézmény vezeto h.

13. Tovabbképzések

> A kotelez6 tovabbképzések elvégzésének korhatara 55
év, ez alapjan Kell kialakitani a tovabbképzési terveket.

»> Idén Magyari Csillanak van lehetdsége
tovabbképzésen valo részvételre.

14. EllenoOrzés és értékelés

» Az 6vodapedagogusok esetében: a mindsitd eljarason
részt vevé 6vodapedagdgusoknal egyszer egy évben
vezetdi ellendrzésre kertl sor, ahol a latogatott
délel6ttrol feljegyzés késziil, melyet kiegészit az
6vodapedagogus onértékelése.

» A technikai dolgozodk ellen6rzése értékelése a
munkakori leirasban foglaltak alapjan torténik
folyamatosan

» Pedagogus onértékelésben idén Klaszneé U. Gabriella, és
Szilvasiné Lieber Monika vesz részt.

» Mindsités Pitzné Létay Krisztina

12



15. Gyermekvédelem

Ezt a feladatot Pitzné Létay Krisztina latja el, § segiti az
intézményvezetd munkajat. Eves munkatervet, és értékelést

készit.

i

~Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen.

(Széchenyi Istvdn)

Solymar, 2019. 09. 02.
Lengyel Edit

Intézményvezetd helyettes

Mellékletben: Szeptemberi egyeztetés utan

e munkarendek
e hetirendek, tornaterem, sészoba, néptanc beosztasa

o pedagogiai asszisztensek csoport beosztasa
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Hetirend - Kék Ovoda

2019-2020-as nevelési év

Csoport | Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
kis Kiils6 vilag.. Verselés, mesélés Rajzolas.. Enek-zene.. Mozgas 8.30
So6 10- Verselés, mesélés

Mokus | Néptanc 10

Néptanc 9.30 Rajzolas.. Verselés, mesélés Német hagyomany9.10 | Enek-zene..
kozépsd Sé 10- Mozgas 9.30

. Kiilsd vilae.. Verselés, mesélés
Maci &
nagy- Néptanc 9 Mozgas 8.30 Rajzolas.. Német hagyomany8.50 | Verselés, mesélés
koz8ps6 Rajzoléas.. Kiils6 vilag.. \ o
Siini Verselés, mesélés Enek-zene.. Kilsé vilag./mat/ | Mozgas 9.30
So 10-

nagy Verselés, mesélés Rajzolas.. . \ W&.No_mw.

Néptanc 8.30 Verselés, mesélés Német hagyomany8.30 | Enek-zene..

. Kiilsé vilag.. 5 10-

Nyuszi g Sé6 10

Mozgas 9.30

Kiilso vilag.. /mat./

Mozgas 9.30




66 Ovodapedagodgusok munkarendje 2019-20
Név Hétfé Kedd Szerda Csiitortok | Péntek Kotelez6 | Pihend
Csoport Oraszam | idé6 ,,20”
Botka Gaborné | 6.00-12.50 6.00-12.50 | 6.00-12.50 6.00-12.50 6.30-12.50 10.10-10.30
I 32 éra
Suni 10.10-17.00 | 10.10-17.00 | 10.10-17.00 10.10-17.00 10.10-16.30 12.30-12.50
Klaszné U. 6.00-12.50 6.00-12.50 | 6.00-12.50 6.00-12.50 6.30-12.50 10.10-10.30
. 32 ora
Gabriella 10.10-17.00 | 10.10-17.00 | 10.10-17.00 10.10-17.00 10.10-16.30 12.30-12.50
Lengyel Edit 7.00-12.50 7.00-12.50 7.00-12.50 7.00-12.50 22 6ra 10.10-10.30
csop. kiv. tagévoda 12.30-12.50
. 10.10-16.00 10.10-16.00 | 10.10-16.00 10.10-16.00 vez.
Nyuszi G atzerné 6.00-12.50 6.00-12.50 6.00-12.50 6.00-12.50 6.30-12.50 10.10-10.30
Bogdan .
8 10.10-17.00 10.10-17.00 | 10.10-17.00 10.10-17.00 10.10-16.30 32 6ra 12.30-12.50
Andrea
Mokus | Pitzné Létay 6.30-12.50 6.00-12.50 6.00-12.50 6.00-12.50 6.00-12.50 10.10-10.30
— 32 6ra
Krisztina
10.10-16.30 10.10-17.00 | 10.10-17.00 10.10-17.00 10.10-17.00 12.30-12.50
Szilvasiné 6.30-12.50 6.00-12.50 6.00-12.50 6.00-12.50 6.00-12.50 10.10-10.30
; s 32 6ra
Liebe k
rMonika |, 10.16.30 10.10-17.00 | 10.10-17.00 | 10.10-17.00 10.10-17.00 12.30-12.50
Maci Kovacs Tiinde | 6.30-12.50 6.00-12.50 6.00-12.50 10.10-10.30
10.10-17.00 10.10-17.00 | 10.10-16.30 6.00-12.50 6.00-12.50 32 6ra
10.10-17.00 10.10-17.00 12.30-12.50
10.10-10.30
Magyari Csilla | 6.30-12.50 6.00-12.50 6.00-12.50 6.00-12.50 6.00-12.50 32 6ra
10.10-17.00 10.10-17.00 | 10.10-16.30 10.10-17.00 10.10-17.00 12.30-12.50




Ovoda dolgozék munkarendje 2019/20

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK ,20” PERC

PIHENGIDG

Kissné L. Melinda | 6-14.20 8.40-17.00 6-14.20 8.40-17.00 6-14.20 10-10.20

dalia 8.40-17.00 6-14.20 8.40-17.00 6-14.20 8.40-17.00 13.20-13.40

Marozsan Tiinde | 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 13.40-14

dajka

Pénuzs Andrea 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 13.40-14

dajka

Timar J6zsefné 8.40-17.00 6-14.20 8.40-17.00 6-14.20 8.40-17.00 13.20-13.40

dajka 6-14.20 8.40-17.00 6-14.20 8.40-17.00 6-14.20 10-10.20

Kém(ivesné Dravai | 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00 14.20

Melinda

takarito

Kurcz Tiinde 6-14.20 6-14.20 6-14.20 6-14.20 6-14.20 10.30-10.50

konyhas

Venczel Gydrgy 6-14.20 6-14.20 6-14.20 6-14.20 6-14.20 10-10.20

gondnok




Ovoda dolgozék munkarendje 2019/20

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK ,20” PERC
PIHENOIDO

Husztikné Pethes 8-12 7.30-12 7.30-12 8-12 8-12
Aniko
fejleszt6 pedagogus
Laskawy Judit 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 14.14.20
ped. asszisztens
Szakacsné Varro 8-16.20 8-16.20 14.20-14.40
Melinda ped.
asszisztens
Lakatosné Tovizi
Gabriella

8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 14.-14.20
gazdasagi vezetd
Stefel Katalin 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 14.-14.20
dvodatitkar
Molndr Emese 13-17 13-17 13-17 13-17 13-17

kisegit6 takarito




2019-2020

36.40.44.48.4. HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
8.12.16.20.24.
Hét
8-9 Nyuszi 8-9 Suni 8-9  Nyuszi 8-9 Sini 8-9 Nyuszi
jupiT 9-13 Maci 9-13 Siini 9-13 Mobkus 9-16 Nyuszi 9-13 Mobkus
13-15 13-15 13-15 13-15
15-16 Suni 15-16 Nyuszi 15-16  Suni 15-16 Sini
8-9 8-9
Melinda 9-13 9-13
13-15 13-15
15-16 15-16
37.41.45.49.1. | HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
5.9.13.17.21.
Hét
8-9 Sini 8-9 Nyuszi 8-9 Sini 8-15 Nyuszi 8-9  Suni
jupit 9-13 9-13 9-13 15-16 Siini-Nyuszi 9-13  Siini
13-15 13-15 13-15 13-15
15-16 Nyuszi 15-16  Siini 15-16 Nyuszi 15-16 Nyuszi
8-9 8-9
Melinda 9-13 9-13
13-15 13-15
15-16 15-16




2019-2020

38.42.46.50.2. HETFG KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
6.10.14.18.22.
Hét
8-9 Nyuszi 8-9 Siini 8-9 Nyuszi 8-9 Sini 8-9 Nyuszi
jupi 9-13 9-13 9-13 9-16 Nyuszi 9-13  Nyuszi
13-15 13-15 13-15 13-15
15-16  Siini 15-16  Nyuszi 15-16  Siuni 15-16  Siini
8-9 8-9
Melinda 9-13 9-13
13-15 13-15
........................... 15-16 15-16
39.43.47.51.3.7. | HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
11.15.19.23.
Hét
8-9 Suni 8-9 Nyuszi 8-9 Siini 8-15Nyuszi 8-9 Suni
JuDIT 9-13 9-13 9-13 15-16 Siini -Nyuszi 9-13  Maci
13-15 13-15 13-15 13-15
15-16  Nyuszi 15-16  Siini 15-16  Nyuszi 15-16  Nyuszi
8-9 8-9
Melinda 9-13 9-13
13-15 13-15
..... 15-16 15-16




