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2018-2019-es munkaterv értékelése

A 2018-2019-es nevelési év

munkaterv értékelése

Pedagdgiai folyamatok

1. MUkodési adatok tekintetében

Az elmult nevelési évet emberhiannyal inditottuk. Klaszné U.Gabriella
ovodapedagdgus helyét az allashely meghirdetése ellenére, jelentkezd
hianyaban nem tudtuk betdlteni. A zokkendmentes munka érdekében egy
nyugdijas dvodapedagadgus kollégat sikerilt heti 10 éraban visszafoglalkoztatni,
valamint Botkané Marika és az én a munkaidé beosztasom modositdsaval
oldottuk meg a Siini csoport ellatasat. Végil Klaszné Gabi visszajott az dvodaba
és elfoglalta a régi helyét a Siini csoportban.

A Kék évoda gondnoki allashelyén is valtozas tortént, mert Venczel Gyorgy latta
el a nevelési évben ezt a munkat. A Napsugar évodaban szinte folyamatos volt
a dajka s a pedagdgiai asszisztens alldsok hirdetése,

Sikertilt a varatlan felmondasok ellenére a megfelel6 embereket kivalasztani az
dres allashelyekre. A zold csoportos dajkai allast végll Karla Edina tolti be,
akinek a munkajaval nagyon elégedettek lehetiink, hiszen nagyon kdnnyen
beilleszkedett mind a gyermekcsoportba, mind az alkalmazotti k6zosséghbe. A
pedagdgiai asszisztens allast meghirdettiik, de a nyari szabadsagolasokra valé
tekintettel csak augusztus 26-val toltottik fel, mert a probaidé egyébként a
nyari zards idejére esett volna.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a technikai allomanyban sok volt az év
kozbeni betegallomany. A helyettesitéseket a sajat munkaidén beliil
feladatatvallalassal oldottdak meg a kollégak.

A nevelési év végével Kiener Eva nyugdijba vonult, ezért megkezdte a
felmentési idejét. Cservenyiné Bea és Fetterné Eniké k6z6s megegyezéssel
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kérték a hatdrozatlan ideji munkaszerzédésiik felbontasat. Bea mar 2 éve
jelezte, hogy a csoportjat még végig viszi, de szeretné elhagyni a palyat. Enikd
szandékdrol nem tudtunk, nagyon varatlanul ért a felmondasa. Az el6z6
munkahelyén 28 évet toltott, az allashelyét nem sikeriilt azéta sem betdlteni,
ezert visszahivtak a régi kollégak 6t.

A fejleszt6 pedagdgusunk Husztikné Pethes Anikd nagyon jol beilleszkedett az
intézmény munkdjaba. Szamos alkalommal kdzdsen dltink le a szil6kkel a
gyermekek eseti megbeszélése kapcsan. Ezen alkalmakkor Anikd nagyon
higgadtan, kedvesen, de hatdrozottan képviselte a gyermekek érdekeit.

A Mokus csoportban Szilvasiné Modnika is nagyon igyekezett a Pedagdgiai
Programunknak megfelel6en végezni a munkajat. Sikeres évet zartak Gk is a
vegyes csoportban.

2.Gyermeklétszam tekintetében

A 2018-2019-es nevelési évben a gyermeklétszdmok a normativa
megsaccoldsanak megfelel6en alakultak. Egyedil a Modkus csoportban
inditottunk préba képen egy vegyes csoportot, mert 9 kisgyermek elment az
iskolaba és a helylkre nem jelentkeztek nagycsoportos koru gyerekek. Ezért
ugy dontottlink, hogy az elutasitott gyermekek szamat csokkentve az iskoldba
késziil6k mellé egészen kicsi gyerekeket vesziink fel, akik mellé a kovetkezd
szeptemberben kiscsoportos gyerekeket tesziink majd. Ez a kezdeményezés
tobb nehézséget is hozott magdval, mert a legnagyobbak és a legkisebbek
korében csak nehezen tudtak a kollégak megvaldsitani a gyermekek egy id6ben
torténé differencidlt nevelését. Sokkal nagyobb felkésziilést igényelt a
kollégaktdl ez az év. De ebben az esetben nem kellett a tobbi csoportba jard
gyermekeket mas csoportba besorolni. A kovetkez6kben térekedni fogunk a
kozel azonos életkoru csoportok szervezésére.
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Az intézménybdl dsszesen 54 kisgyermek kezdi meg szeptembertdl az iskolai
tanulmanyokat. Az év kozben csekély szamban fordult csak el6 koltozés,
atiratkozas. A jogszabdlyban megfogalmazottak szerint minden dévodakoteles
kisgyermeket ellattunk ebben a nevelési évben is.

A munkaterv értékelésének késziiltével egy id6ben olvashatd a szaklapokban,
hogy a kdznevelési torvény maédosulni fog, mely befolydsolja majd a kdvetkezd
nevelési évben a gyermekek beiskoldzasi kotelezettségét. Ez varhatdan azt
jelenti majd, hogy tobb kisgyermek kényszeriil majd az elsé osztalyt
megkezdeni 2020-ban.

3. Nevelési év rendje

A nevelési év rendje a jogszabalyoknak megfelelGen alakult. Az intézmény
nyitvatartasi rendjét minden esetben a Fenntartéval egyeztetve hataroztuk
meg. A téli zarast az iskolai téli sziinetéhez igazitottuk.

Nevelés nélkili munkanapjainkat az el6re tervezett témak koré
csoportositottuk. Ezek idépontjat 2 alkalommal nevelési, 2 alkalommal
pedig tanitdsi szinetben szerveztiik meg.

Témak:

Tlzvédelmi és munkavédelmi oktatas

Torvényi  valtozasok ismertetése, Tanligyi dokumentumaink
atdolgozasa

o felkésziilés a mindsitésekre, portfélid leadasokra

e Munkakozosségek munkajanak ismertetése, beszamoldja

e Székesfehérvar- Adventi kirandulas

e Csapatépitd kirandulds — Bory Var, Dinnyés/ Varpark

Nevelés nélkili munkanapjainkat szorgos munka jellemezte. A témak
feldolgozasaban minden kolléga tevékenyen részt vett.
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Masodszor fordult el6, hogy a kollégdk kezdeményezésére kozds évzard
mulatsdgot szerveztiink, ahol a két telephely alkalmazotti kozGssége
beszélgethetett és jol érezhette magat.

Informacidatadas
4.Ertekezletek rendje

A vezetdi értekezletek hagyomanyosan csitortokonként voltak. Ezek a
taldlkozok tartalmasak, hasznosak mindenki szamadra. Fontos eleme az
informacié atadas, az el6ttiink allé feladatok el6készitése, az elvégzett
munkak értékelése eés a visszacsatolas. A vezet6ség miikodése abszolat
bizalomra épiil. A helyetteseim lelkiismeretes munkajara egész évben
szamithattam. Ez nagy segitség volt a szamomra.

A munkakozosségek a 2018-2019-es nevelési évben tanuigyi
dokumentumaink rdjuk vonatkozd részeinek atdolgozdsat , pontositdsat
végezték. A belsé tuddsmegosztas segitségével a nevelés nélkdli
munkanapok is tartalmassa valtak. A kollégak nagyon lelkiismeretesen
felkészlltek az el6addasokra, gyakorlati bemutatdkra.

A munkakozosségek 4 alkalommal tartottak foglalkozasaikat. Munkajukrol
beszamoldt készitettek.

A Sziil6i Munkakozosségekkel is rendszeresen Uléseztlink. A témakoroket
kozosen hatdroztuk meg. Elmondhatjuk, hogy a szil6k kozosségére
folyamatosan  szamithatunk a munkdnk sordn. Hagyomany6rzé
programjaink szervezésében sok segitséget nyujtottak.

4. Pedagégiai Feladatok

A Pedagodgiai Programunk datdolgozasakor nem csupdn a jogalkoték altal
megfogalmazottakat vettiik figyelembe. A nevel6testiilet folyamatos
valtozasa indokoltta tette szdmunkra, hogy olyan szakmai dokumentumot
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alkossunk meg, mely egyértelmilen tartalmazza a pedagodgusok szamara
kotelez6en elvégzendd feladatokat. Ezért a témaheteinket részletesebben
targyaljuk a PP-ben.

A szil6k tajékoztatasara is tudatosan szeretnénk a jovében odafigyelni,
ezért a témaheteinkrél, pedagodgiai munkankrol falidjsagokat helyeztiink ki.
A szul6k korébe ez nagy sikert aratott, hiszen nem minden kisgyermek
meséli el, hogy az nap mi tortént az dvodaban.

A tanligyi dokumentumaikat a nevel6testiilet az SZMK, valamint a Fenntarto
és az NNO is targyalta, legitimalta.

Gratzerné Andrea sikeres minGsit6 vizsgat tett a nevelési év folyaman. A
nevelGtestiilet és a vezetGség tdmogatta Andreat ebben a folyamatban.

A nyar folyaman megérkezett az OH értesitése, hogy Vargané Herr
Magdolna, Sarléds Agnes és Nagy-Gulyka Brigitta bekeriilt a 2020. évi
pedagogus tanfelligyeleti keretbe. A kovetkezd8 nevelési évben az &
tamogatasuk kiemelt helyet kap majd. Véleményem szerint nagyon ligyetlen
szervezés, hogy egy telephelyen egy nevelési évben 3 tanfelligyeletet és egy
mingsitést osztottak ki. A munkaer6hidny eleve nagy terhet ré a kozosségre,
a BECS munkaja folyamatos kell, hogy legyen, emellett a tanfelligyelet csak
tovabb neheziti a helyzetet.

Bizom a kollégaim elhivatottsagaban és ezt a helyzetet is meg fogjuk oldani.
5. Ellendrzés, értékelés

A vezetBség ellen6rz6 és értékel6 munkadja folyamatos volt a nevelési év
folyaman. Ennek szempontjai a nevelési évre vonatkozd munkatervbdl
ismertek. Az ellenérzési szempontok a munkakori leirasokban foglaltakkal
koherensek.

A BECS munkaja is folyamatos volt az év soran. Telephelyenként 2-2 kolléga
keriilt bels6 onértékelési vizsgdlat ald. Az eljdrasokat az OH elGirasa lapjan
végeztilik, a dokumentumokat az OH informatikai felliletén rogzitettiik. A

ERERAZLATERERA2AAT




2018-2019-es munkaterv értékelése

fejlesztési tervek elkésziiltek, az eljaras soran megfogalmazott kiemelked§ és
fejleszthetd teriletekkel a kollégak egyetértettek.

Az onértékelés keretén bellil minden pedagogus a vezetGség szamara irasban
benyujtotta az éves munkdjanak értékelését.

7.Targyi feltételek alakulasa

A Fenntarté Onkormanyzat az elmult nevelési évben is biztositotta szdmunkra
a magas szinvonald miikddéshez sziikséges feltételeket. IntézményvezetSként
igyekeztem a munkak varhatd koltségét gy megtervezni, hogy a
megvaldsitasnak ne legyen akadalya.

Itt szeretném megemliteni, hogy a Fenntarté nem csak a targyi eszkdzok és
feltjitasok koltségeit biztositotta az intézmény szdmdra, hanem a személyi
juttatasokkal is igyekszik megtartani a dolgozdkat. Tébb, kevesebb sikerrel.

A nyari felljitasok idején a helyettes kollégak dicséretes modon helyt alltak. A
munkalatokat folyamatosan szervezték és felligyelték. A kiosztott koltségvetési
keretszdamokat betartva tudtdk a szamldkat Ileadni. A munkdlatok
megszervezése évrél évre nagyobb feladatot jelent, mert a munkaeré hianya az
épitGiparban is jelen van. Sok esetben az arajanlat kérésig sem tudunk eljutni. A
munkalatok idébeli megszervezése is nehéz feladat, mert a szakemberek
szamos esetben egy évre elGre be vannak tablazva. Nekiink pedig a munkalatok
ideje alatt is biztositanunk kell a zavartalan m(ikodés feltételeit, csak nehezen
vallaljak el a szakemberek a munkat a zaras ideje alatti teljesitéssel. A fenn
emlitett nehézségek ellenére folyamatosan szépulnek az éplileteink.

A Kék Ovodaban:

e Bels ajtok cseréje az emeleten

e Tisztasagi festés

o Uj udvari jatékeszkdz telepitése a rézsiin- a Pitypang Alapitvany
segitségével

o Miliflives burkolat folytatasa

e Gazdasagi udvar burkolasa
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A Napsugar Ovodaban:

e Két csoportszoba nyilaszardinak cseréje

o Festés a Sarga és Kék csoportoknal

e Keék csoport butorzatdnak részleges cseréje
o Bejarati ajtok cseréje

o Oltdz8szekrények cserje

6. Kapcsolatrendszer

Ovoda ~Csalad

A sziil6kkel valé folyamatos kapcsolattartas és egylittm(ikédés az elmult
évek soran nagyon sok hagyomanyt alakitott ki. A szUl6k tovabbra is nagyon
kivancsiak és nyitottak a munkank irant. Példaszerlien egyiittm(ikdédéek
velink a programok megszervezésében és lebonyolitdsaban. Az
intézményben foly6 szakmai munkardl pozitiv visszajelzéseket kapunk téliik.

Az SZMK értekezleteket hatékony 6sszmunka jellemzi. Sokat javult a sziilGk
segitségével az informacid aramldas, de a minden napokban valo egylitt élés
is zOkkenémentes volt az elmult nevelési évben. Mindez annak készonhetd,
hogy a hazirendet és a mikodéshez sziikséges szabalyokat zomében
igyekeznek a szlil6k tiszteletben tartani.

Tamogatd munkajukra a jov6ben is szamitunk.
Ovoda-Bolcséde

A leend6 kiscsoportos 6vé nénik elldtogattak a bdlcsédébe, valamint a
beszoktatdsi id&szak végén a kisgyermeknevel6k is megnézték a
kiscsoportosainkat. Az elmult években tapasztaltuk, hogy a bolcs8débdl érkezé
gyermekek mennyivel dnallébbak. Van kialakult napirendjiik, beszoktatasuk
konnyebb feladat sok esetben az otthonrél érkezé tarsaikénal.
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Ovoda - Fenntartd

Intézménylnk Fenntartojarol elmondhatjuk, hogy példaértékii gyermekbarat
szemléletld. A KépviselStestlilet minden kéréslinket segitd szandékkal fogadja,
minden lehetséges eszkozt biztosit elképzeléseink megvaldsitasahoz.

Az Onkorményzat felismerte az egyre nagyobb szakember hidny problémajat.
Kérésemet tamogatva minden alkalmazott bérét 10 %-al megemelte és
tovabbra is biztositja Cafetéria, a munkaruhapénz és tovabbképzésre fordithato
Osszegeket. Kdszonet érte!

Az elmult nevelési év folyaman tobbszor kerilt sor intézményvezetGi és a
Polgdrmester Ur kozotti egyeztetésre, megbeszélésre. Mind a bizottsagi
tlésekre, mind a Képvisel6 Testiileti llésekre rendszeresen hivjak az dvoda
intézményvezetdjét, aki mint allandd szakérté tagja a Kozmdlvel&dési és
Kulturdlis bizottsagnak. Kérdéseinket, javaslatainkat elvarjak és meghallgatjak.
A k6z6s munka zokken6mentesen alakult.

Ovoda - Iskola

A hagyomanyos latogatasok megszervezésre keriiltek. A mar jol bevalt
Oralatogatdsok és szakmai megbeszélések tovdbbra is j6l mikddnek.

Ovoda - Lustige Zwerge
A nyilt napok és a beiratds megszervezése hagyomanyosan kézdsen tortént.

Az év folyaman tobbszor kerestiik egymast szakmai kérdésekben. A rengetek
tennivald kevés id6t enged a kapcsolatapolasokra.

Ovoda — Szakszolgalat — Nevelési Tanacsadé

Tobbnyire Sajatos Nevelési Igényld gyermekek kapcsan torténtek veliik
egyeztetések. Sulyos szakember hiannyal kiizdenek. A logopédus ellatas az
idén nagyon jol sikertlt. Eléegedettek voltak mind a gyerekek, mind a sziil6k és
nem utolsé sorban a kollégak is a logopédus személyével és munkajaval.
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’r ire

Ovoda - Véddénéi Szolgalat- Orvos

Hagyomdanyos odon részt vesznek a felvételi bizottsag (lésén, valamint a
Gyermekjoléti Kozpont évkozi szakmai taldlkozéin. Ebben a nevelési évben a
Napsugar 6vodaban addédott alkalom a rendszeres taldlkozasra a sz(inni nem
akaro fejtetvesség kapcsan.

Ovoda - Gyermekjéléti Szolgalat

Az év folyamdan tébb alkalommal vettlink részt a szolgdlat altal szervezett
értekezleten. A Jelz6rendszer miukodtetését igyekeztiink az aktudlis
szabalyoknak megfelel6en miikodtetni. A szakmakozi értekezleteken minden
telephely vezetdje is részt vett.

Ovoda — Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Taniigyi dokumentumainkat a Nemzetiségi Onkormanyzat targyalta. A mar
emlitett szakmai napok megszervezése kapcsan kozosen dolgoztunk. A
nemzetiségi csoportjainkat 50-50 ezer forinttal tdmogatta.

Ovoda- Partnertelepiilések intézményei

Solymar-Wistenrot partnerkapcsolata idén 30 éves. A német orszadgban
torténd linnepségre a nyar folyaman keriilt sor. A hivatalos delegacidban én
képviseltem az intézményt.

Ebben a nevelési évben 5 fével elldatogattunk a csikpalfalvi évodakba, ahol két
munkanapot toltottlink a csoportokban. A solymari kollégak megismerhették az
erdélyi ovodak mikodését, a pedagodgusok feladatait, nehézségeit illetve
szakmai tapasztalatokat szerezhettek.
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Tovabbkeépzések

A vezetSség igyekezett folyamatosan tdjékozddni a legfrissebb szabalyozékrol
és errdl tdjekoztatta az alkalmazotti kdzosséget. A koltségtakarékossag elve
miatt leginkabb online el6adasokat hallgattunk meg, illetve az Oktatdsi Hivatal
altal szervezett képzéseken vettiink részt.

A tovabbképzési tervben soron kovetkezd kollégak képzését igyeksziink elsd
sorban finanszirozni.

o (ratzerné Bogdan Andrea : Egyéni banasmad és kozosségfejlesztés
az dvodaban , Vizualis jatékok, tehetséggondozas

o Klaszn¢ Ulviczki Gabriella: Differencialas az Ovodaban,

Egészséges életmodra nevelés az dvodaban

Lengyel Edit: Helyettesek napja OH szervezés

Vargané Herr Magdolna: Helyettesek napja OH szervezés

Bohacs Nikolett: Boldogsagorak , Jatékra fel!, Differencialas

Fetterné Peller Enik6: Matematika és logika

e Magyari Csilla: Jatékos képességfejlesztés tervezése

Olyan képzéseket tamogatunk, melyek szorosan kapcsolddnak intézményiink
Pedagogiai Programjahoz.

Belsd képzesek: A megszerzett tudasrdl, tapasztalatokrol beszdmolot tart

a nevelotestilet részére a képzésben részt vevo kolléga.
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A 2018-2019-es munkaterv értékelését:

K-2019/58 hatarozattal elfogadta véleményezte az SZMK képvisel&je

a nevelGtestiilet képviseldje

véleményezte és egyetértési jogat készitette az Intézményvezetd

gyakorolta a Fenntarto képviselGje

Kelt: 2019.augusztus 31.
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Solymari Ovoda — Bolcséde
Kék Ovoda székhely

SOLYMAR

2018/2019 NEVELESI EV BESZAMOLOJA

Lengyel Edit
Intézményvezetd helyettes

2019. junius. 04.




A 2018/19- es nevelési év értékelése

Altalanos tudnivalok

m A 2018/19-es nevelési év valtozasai:

= Novembertdl
Gondnok: Venczel Gyorgy
Fejleszt6 pedagdgus: Husztikné Pethes Anikd
Ovodapedagégus: Kldszné U. Gabriella /visszajott/
Ovodapedagdégus: Szilvasiné Lieber Mdénika

= QOvodénkban a gyermekek nyugodt, élményekben gazdag fejlédéséhez az
anyagi és személyi feltételek a nevelési év folyaman biztositottak voltak.

= A csoportokban egyiitt dolgozé kollegdk a gyermekek érdekében idében
megbeszélték a feladatokat és 6sszedolgoztak, az el6z6 éveknek
megfeleléen.

= A soOszobat ebben a nevelési évben is sokszor hasznaltuk, jotékony hatésa
érzédik, mert a gyermekek kevesebbet betegeskednek téli id6szakban.

= |gyekeztlink kialakitani a kornyezettudatos szemléletmodot a szelektiv
szemétgyd(jtéssel, a papirt, hasznalt elemet és a miianyagot kiilon gy(ijtjik,
szlil6kkel kdzos programjainkon biztatjuk 6ket a sajat pohar haszndalatara
mianyag helyett, ovi bulin a kézm(ves 6tletek az Ujrahasznositas jegyében
sziilettek.

= A logopédussal, fejleszté pedagdgussal, gyogypedagdgussal folyamatos
egyeztetés, kapcsolattartas folyt, a programjainkrél tdjékoztattam Gket.

= A kiskertlinket idén is a nagycsoportosok gondoztdk, /Mdkus csoport/
szakszer(i, dvodapedagdgusi irdnyitds mellett. A tobbicsoport is kivette a
részét a kertészkedésbdél, mert a csoportszobaban palantakat neveltek, és
figyelték a kert valtozasait.

= A szabadsagos tervet elkészitettem, igyekeztem figyelembe venni a
kivansagokat. Az 6lt6z6ben és az irodaban elhelyezett iveken, mindenki
nyomon kévetheti a beosztasokat.

= A nyari munkarendrdl, csoportbeosztasokrél, sszevonasokrol, a nyari élet
szabalyairdl beszéltiink.




= Augusztus 28.-an a Mokus tart sziilGi értekezletet az uj kicsik szlileinek, ahol
a csoportszokasokrol, jelek valasztasardl lesz szo.

= A tobbi csoportba felvett gyerekek sziileinek rovid sziilGi tajékoztatot
tartanak az 6vodapedagogusok augusztus 28.-an.

= A nyari életre jo, zokken6mentes, hatékony munkat, a szabadsagra jo
pihenést, kikapcsolddast kivanok mindenkinek!

Csoport beosztasok

csoport ovodapedagogus dajka

Nyuszi Gratzerné Bogdan Andrea | Kissné Lukacs Melinda
Lengyel Edit

Madkusk Szilvasiné Lieber Modnika Ponuzs Andrea

Pitzné Létay Krisztina

Maci Magyari Csilla Marozsan Tiinde

Kovacs Tinde

Suni Klaszné U. Gabriella Timar Jozsefné /Helga/

Botka Géborné /Marika/




A 2018-19-es nevelési év kiemelt feladata volt:

e A torvényi valtozdsoknak megfelel6en a Pedagdgiai Programunk
atdolgozasa.

o A tehetséggondozas a gyakorlatban. A kdzdsen Gsszeallitott
jatékgyljtemény hasznalata a nagycsoportban.

e Pedagogusmindsitésre felkészllés. Pedagogus ellenérzés a 8
kompetencia mentén- az dvodapedagdgusok tdjékoztatasa. Pitzné Létay
Krisztina és Gratzerné Bogdan Andrea varja ebben a nevelési évben a
mindsitd eljarasban vald részvételt.

e Az Uj kollégdk beilleszkedésének a segitése.

e A kiegyensulyozott nevelémunka szinvonaldnak megtartdsa, a
nevelStestiilet harmonikus 6sszedolgozasanak elGsegitése.

e Munkakozosségek feladata a torvényi valtozasok tiikrében a Pedagogiai
Programunk atdolgozasa, témahetek kidolgozasa, bemutatd foglalkozas

szervezeése.
A feladatokat teljesitettiik.

e A Pedagdgiai Programot a munkakozosségek segitségével a vezet§ség
atdolgozta. A munkakoézosségek kozott a feladatokat felosztottuk és tobb
alkalommal dolgoztak a valtoztatasokon.

e A tehetséggondozasi jatékgyljteményt a Mdkus és Nyuszi csoportban
hatékonyan alkalmaztuk.

e Gratzerné Bogdan Andrea Pedagogus mindsitése jol sikertilt.

e Az (] kollegak: gondnok, fejlesztd beilleszkedését segitettem, és a
kozosség is igyekezett megkdnnyiteni a munkajukat.

e Az idei nevelési évben is szinvonalas nevel6munka folyt. Sok Gtlettel
alltak el6 a kollegak, sokat meg is valdsitottunk.




e A munkakozosségek a PP dtdolgozasa mellett a témaheteket is
kidolgoztak, és eredményes, sikeres bemutaté foglalkozasokat
szerveztek.




Koltségvetés

A 2019. gazdasagi évre a koltségvetésiink a kdvetkezd:

Szakmai anyagok, irodaszer 820.000. Ft
Textil: 210.000. Ft.
Edény, liveg, porcelan: 163.000. Ft
Karbantartds: 123.000. Ft.
Tisztitoszer: 635.000. Ft.
Konyv: 80.000. Ft.
Gyodgyszer: 15.700. Ft.
Festés: 500.000. Ft.
Karbantartas, feldjitas: 934.960. Ft.

/lambéria felujitasa, gipszkarton dlmennyezet, udvari eszk6zok /
Homokcsere: 50.000. Ft.

Onkormanyzat koltségvetésébél:

9 ajto cseréje 1.200.000.Ft.
flird6szoba feldjitas 800.000.Ft.
gazdasagi udvar burkolat 1.000.000.Ft.

Az évodankban varhaté nyari munkalatok, beruhazasok:
e ajto cserék, mifluvezés

gazdasagi udvar burkolasa, 4 csoportszoba festése

e homokcsere

e csoportonként jatékok, konyvek, foglalkozasokhoz szlikséges eszkdzok,

anyagok vasarlasa.

e miikodéshez sziikséges tisztitdszerek, textiliak, edények vasarlasa




Programok, feladatok
1. 09.03.: Részt vettiink az iskolai évnyiton.
2. 09.4.-5.-6.: A csoportokban sziil6i értekezleteket tartottunk

3. 09. 06.: A Bucsu alkalmabol ellatogattunk a Templom térre, és a
templomban orgona muzsikat hallgattunk. Megemlékeztiink Méria naprol.

4. 09.10.:Nevelés nélkiili munkanap. Baleset-és tlizvédelmi oktatds,
aktualitasok megbeszélése.

5. 09.11.: A Tajhdzba latogattunk el, ahol a gyermekek a Nemzetiségi
témahetlinkh6z kapcsoléddan jatékos ismeretszerzésen vettek részt.

6. 09.18.: A Liget BolcsGde sziiletésnapjan voltunk
7. 09.21.:Sz616préselés, mustivas, szlireti mulatsag volt az oviban.
8. 09.24.: Véddéné latogatott el az Oviba.
9. 09.26.: A népmese napja alkalmdabdl a Kiskondds c. mesét néztiik meg.
10.10.01-05.: Allatok vilagnapja- témahét
/allatbemutatd, allatsimogato, Vadaspark/
11.10.12-13.: Szureti felvonulas, traktordiszités.
12.10.17.:Meglatogattuk az els6soket az iskolaban.
13. 10.17.: Fotozas.
14.10.17.:SZ57 értekezlet. Az el6z8 év beszamoldja, terveink

15.10.30.: Tlizvédelmi riaddt, illetve a menekiilést prébaltuk ki a
gyermekekkel

16.10.31.: Nevelésnélkili munkanap.
17.11.09.:. Marton nap, lampionos felvonulas
18.11.19-20-21-22.: Fogadddrak

19.11.27.:Szinhazi el6adas a Mdvel&dési Hazban




20.12.06.: Mikulas

21.12.08.: Adventi felnétt kirdndulds Székesfehérvarra

22.12.12.: Adventi kézm(ives délutan szervezése a sziilGkkel.
23.12.17.: Karacsonyi innepség, a Mdkus csoport m(isora
24.12.19.:Szinhazi el6adas az évodaban: A suszter mandi c. mese
25.01.14-15-16-17.: A csoportokban szlilGi értekezleteket tartottunk

26.01.22.: 3 csoport ellatogatott a Tajhazba, ahol kilonleges Babakiallitast
nézhettiink meg.

27.01.30-31.: A Medve-hét alkalmabdl szinvonalas macko kidllitast
szerveztlink a szUl6k bevonasaval.

28.02.06.: Farsang

29.02.07.: Farsangi zenés m(isor volt 6vodankban

30.02.21.: Fogaszati szlirés az oviban.
31.02.12.,02.18.,02.19.03.06.: nyilt napok

32.03.01.: Szinhazi el6adas az oviban: A vildggd ment csacsi c. mese
33.03.05.: Farsangtemetés

34.03.13.: Jaték munkakozosség bemutato foglalkozas
35.03.14.:Marcius 15.

36.03. 18-19-20-21.: Fogado orak

37.03.18-22.: A viz napja-témahét

38.03.25-29.: Egészséghét

39.03.28.:0vodapedagdgusi minGsités

40.04.01.: A nagycsoportos 6vodapedagdégusok [dtogatdsa a Liget bolcsibe

41. 04.03.:Taniton6k latogatasa a Mdkus csoportban




42.04.09. és 11.: Ovodapedagdgusi Snértékelés

43.04.16.:Husvéti fészekkeresés, jatékok

44.04.23.: Nevelés nélkili munkanap

45.04.25.:Egész napos buszos kirandulds Visegrad, Apatkuti-volgy 3 csoport
46.04.30.: Majusfa allitasa.

47.04. 29.-30.: Anydk napi Ginnepségek

48.05.06.-07.: Uj kicsiknek nyiltnap

49.05.08.-09.: Beiratkozas

50.05.10.: Madarak és fak napja

51.05.15-18.: Latogatas az erdélyi testvér dvodaba

52.05.22.:5757 tajékoztatdsa: el6késziiletek az Ovi bulira, beszamold az évrdl
53.05..: A nagycsoportosok ellatogattak az iskolaba /Nyuszi, Mdkus/
54.05.28-29-30.: Evzard linnepségek

55.05.30.: M3djusfa leszedése, kitancolas, el6tte siitnek a lanyok a fiiknak
56.05.31.: Ovi buli-gyermeknap

57.06.03.: Nevelés nélkiili munkanap. Szakmai program. Székesfehérvar
58.06. 04-05-06.: Erdei ovi a nagycsoportosoknak

59.06.07.: ,Ottalvés” buli a nagyoknak

60.06.12.: Alkalmazotti évzard vacsora szervezése a Kék oviban.




Megbeszélések

1. VezetGi: 08.27. Munkatervek egyeztetése, maradék koltségvetés
Utemezése, hetirend, munkarend leaddsa, munkaruha
napi beosztasa.

2. Alkalmazotti értekezlet: 08.27. A nevelési év megnyitdsa, Uj kollegéak
koszontése, feladatok, valtozasok ismertetése

3. Nevel8i: 08.28. EI6z6 év lezdrasa. Evinditas, csoportlétszamok,
dekoracié, megbeszélése csoportdokumentumok
leadasi hataridejének megaddsa, éves feladatok
elosztasa, sziil6i értekezletek idejének megjeldlése.

4. Dajkak, technikai dolgozok: 08.28. Munkaid8 beosztasok, tisztasagi

szemlék megbeszélése, a maradék
szabadsagok beosztasa.
5. Vezetdi: 09.06. Késziilédés a Bucsura, nevelésnélkiili munkanap
feladataira

6. Vezetdi: 09. 13. PP., Hazirend, SZMSZ atdolgozasanak az litemezése

7. Nevel8i:10.03: Aktualitasok atbeszélése

8. Vezetdi:10.04: Aktualitasok atbeszélése

9. Dajkak:10.05: Aktualitasok atbeszélése

10.Vezetdi: 10.11: Tanugyi dokumentumok ellendrzése, SziilGi

Szervezet tajékoztatdsdnak atbeszélése
11.5ZSZ: 10.17: Aktualitasok atbeszélése
12.Vezetdi: 10.18; Latogatds az 1. osztalyba

13.Vezet6i:10.25: Késziil6dés a nevelés nélkili munkanap feladataira:




PP. atdolgozdsa, Témahetek felosztasa
14.Neveldi: 11.07: Aktualitasok atbeszélése
15.VezetGi: 11.08: Gyermekvédelmi jelz6rendszer atbeszélése
16.Vezet6i:11.15: Koltségvetési otletek
17.Dajkak: 11.15: szabadsagok, csoport programok
18.VezetGi: 11.29: Aktualitasok atbeszélése
19.Nevel6i:12.01: Aktualitdsok dtheszélése
20.Vezetdi:12.13: Gazdasagi év lezarasa, elszamolas

21.Vezet6i:01.03.: Csoportnaplok ellendrzése, sziilGi értekezletek idSpontjainak
kitlizése, Pedagogia Szakszolgalathoz kiildenddk névsora

22.Nevel6i:01.09.: nyari zards, nyilt napok ideje, dekordcid,Farsang, szil&i
értekezletek, tanligyi dokumentumok elGkészitése

23.Dajkdak: 01.09. Szabadsagok, feladatok

24 Vezet6i: 01. 10.: Felkésziilés a bels6 ellendrzésre

25.Vezetdi: 01.17.: Az évodai dokumentumok atdolgozasa

26.VezetG8i: 02.19.: Fejleszt6 pedagdgus ellendrzése a Kék oviban /02.06 a
Napsugarban/

27.Dajkak:02.21: Aktualitasok atbeszélése

28.Vezet6i:02.26: Gyermekjoléti Szolgalat: esetmegbeszélés
29.Neveldi:03.04: Aktualitasok atbeszélése

30.Vezet6i:03.07: Bels6 ellenGrzés tapasztalatai, koltségvetés felosztasa
31.Vezet6i:03.14: 2019-20-as nevelési évre munkaruhak beszerzése

32.Vezet6i:03.21.: AZ OH- nak dnértékelés bejelentése, felkésziilés az
onértékeléshez

33.Vezet6i:03.28.: Ovodapedagdgus mindsitése




34.Vezet6i:04.04.: Az erdélyi latogatasra felkésziilés
35.Vezetdi: 04.9.11.: 2 évodapedagdgus 6nértékelése

36.Vezet6i:04.18.: Beiratkozds-nyiltnap, tavaszi felndtt kirandulds, majusfa,
nevelés nélkil

37.Neveldi: 04.23: viragiiltetés, nyilt nap, anydk napja,stb.
38.Nevelbi: 04.30: Aktualitdsok atbeszélése

39. Dajkak:04.30: Aktualitasok atbeszélése

40.VezetGi: 05.02.: Felkésziilés a nyilt napokra, beiratkozasra
41.Vezetdi: 05.8.-9.: Beiratkozds

42 \Vezet6i:05.13.: Felvételi Bizottsagi értekezlet
43.Vezet6i:05.15-18.: Latogatas az erdélyi testvér ovodakhoz
44.Nevel6i:05.22: Aktualitasok atbeszélése

45.Dajkak:05.22: Aktualitasok atbeszélése

46.Vezet6i:05.23: A beiratkozott gyermekek csoportbeosztasa, sziilék
értesitése.

47 Vezet6i:05.30: Nyari Ugyeleti rend atbeszélése

48.Vezet6i:06.13: A 2018/19 nevelési év tapasztalatai, éves beszamoldk
el6készitése




A csoportok Osszetétele

3 éves 4 éves 5 éves 6éves 7 éves
Siini
szept.:26 4 20 2 - -
maj.: 26 - 13 13 - -
Nyuszi
szept.:23 _ 1 27 -
maj.: 23 10 13
Mokus
szept.:17 3 5 12 ;
maj.: 23 9 - 11 3
Maci
szept.:20 18 2 =
maj.: 20 6 13 1

Nevelési tanacsadoba kiildtiink:

Mokus csoport : 1 f6, Nyuszi csoport: 1 f6

tankoteles iskolaba megy ovodaban

marad
Mdkus 14 gyermek 12 2
Nyuszi 22  gyermek 5 17
Elkoltozott:  Mokus: 1 Nyuszi: 1

Ev kézben érkezett: -

Fejleszt6 pedagdgushoz jar: Nyuszi: 14  Mokus: 10
Logopédushoz jar: Nyuszi: 8 Mokus: 7

Gyodgypedagdgushozjar: -

Veszélyeztetett: -
Hatranyos helyzetd: -




Solymdri Ovoda - Bélcséde

NAPSUGAR OVODA telephely

2083 SOLYMAR, JOZSEF ATTILA u.1.

2018/19-as nevelési év

ERTEKELESE

Készitette: Vargané Herr Magdolna



2018/19 - es nevelési év

Az intézmény sajat elvarasainak vald megfelelés.

Az altalanos pedagodgiai szempontoknak valo megfelelés.

AZ dnértékelés, a tudds a pedagdgus kompetencidk mentén.

Az oOvodaépiiletiinkben a nyugodt, kiegyensilyozott légkort igyekeztiink biztositani, a torvényes
mukddés betartasaval.

Sok - sok feladattal és varatlan helyzetekkel telt el. de annal inkabb tartalmas egyiittm{ikddés hatotta at
ezt a nevelési évet.

Az alkalmazotti dolgozdk tovébbra is példamutatéan tudtak egyiitt miikédni a k6zos célokért.

A gyermekek 6rommel vettek részt az évodai élet mindennapjaiban, a tervezett és a spontan kialakulo

tevékenységekben.

Fejleszté pedagogussal egylittm(ikédd kapcsolat alakult ki Rendszeresen konzultélt az dvdndkkel a
gyermekek fejlesztése érdekében. A gyermekek 6rémmel vettek részt a fejlesztd foglalkozasokon.

A dajkak, a pedagdgiai asszisztensek oOsszeszokott kozosséget alkottak, az dévodapedagdgusok
segitGiként jelen wvoltak minden esetben. Mindnyajan elfogadjak a kozdsen kialakitott
ertékrendiinket, megfelelden képviselik azokat, eredményesen végzik a munkajukat. Meghizhat¢,
gyermekszeret6 tagjai k6zosséglinknek.

Az 6vodai €let minden napjai, komoly erdfeszitéssel, szervezéssel bovelkedett. Igen magas aranyban
betegségek, hidnyzasok, nehezitették a zokkend mentességet. Napi szinten Gjra és Gjra at kellet
szervezni a dolgozok munkarendjét. Az alkalmazotti kbzsségnek eziton is kdszonom a helyettesitési
feladatok problémamentes megoldasat.

Elért eredmények:

v A munkatarsi kozosségiink sikeres pedagogiai programokat valositott meg.
v A kitlizott feladatokat tobbségében lelkesen, aktivan, elszantan végezte szinte minden

kolléga.
v" Mindenkinek van sajat feladatvallalasa is, és személyes felelGsséggel vett részt a
megvaldsitasaban.

v Az év elején elkészitett munkaterviink alapjan teljesitettiik az innovacioban
megfogalmazott feladatokat.

v Bels6 szakmai munkénkra, a Szervezeti kultirankra jellemz6 a team munka, a bels
tudasatadas.

v Minden dolgozé a maga mddjan fontos szerepet vallalt a kdzosségiink mindennapi
életében.

v Tamogatom ¢és nyitott vagyok a kollégaim egyéni elképzeléseikre, hogy lehetdséget

kapjanak 6nmaguk megvaldsitasara, képességeik kibontakoztatasara. Ezek feltételeit

igyekeztem biztositani szamukra.

Unnepeinket, rendezvényeinket igyekeztiink tartalmassa tenni szinte minden esetben.

Sikerként konyvelem el a kozos gondolkodast a cél érdekében, a szamos,

kiemelkedden magas szinvonalt programok szervezését és lebonyolitasat.

v' A 2018/19-¢s nevelési év gazdag program kindlatdnak koszonhetden a gyermekek jol
érezték magukat ovodankban.

v' A sziil6knek szervezett programokon nagy volt az érdeklédés és az elégedettség.

ANEN



Fejlesztendo teriilet:

Tovabbra is gy gondolom a Napsugar ovoda munkatirsi kozossége igen sokszind és
véltozatos. Ett6l miikodik, hisz mindenki a maga maddjan, a sajat tudasaval, egyéni értékeivel
tesz hozza a csapathoz. Azonban tovéabbra is felmeriilnek strlédasok. Nem mindig talaljuk
meg az arany kézéputat, hogy hangulataban és hatékonysagaban is hatasos legyen a kizosség.
Ezért mindenki jaruljon hozza, egyenld erdfeszitéssel, mert Osszefogva erdsebbek,
produktivabbak vagyunk.

Pedagdgiai folyamatok

elvaras e Az éves esemény tervek elkészitése, értékelése a nevelStestilet
értékelés bevonasaval torténtek.

e Az éves eseménytervek tervek egymasra éplltek.

e A teljes pedagédgiai folyamat kovethet6 a tevékenységi tervben, a
csoportnapldkban, valamint a gyermeki produktumokban.

e A 2018/19-as munkatervben megfogalmazottak 100 %- ban
megvalosultak,

e A nevelési évben lebonyolitott linnepélyek, elmélyiilt munkaval jol
szervezettek, szinvonalasak voltak, a gyerekeknek maradandd élményt
nyUjtottak. Alkalmasak voltak a gyerekek érzelmi, k6zsségi nevelésére.

e To6bb rendhagyd esemény volt ebben a nevelési évben. / 8sszel tlizriadd
a gyerekekkel, két kollégand 6nértékelése, Aprilisban a bdlcsédében a
leend6 ovisokkal ismerkedtiink meg. /

e A szervezés feladatai megoszlottak a kollégak kozott, a szervezésért
kijelolt felel6sok minden esetben jol koordinaltak a teenddket.

e Az anyagi fedezetet az intézmény koltségvetése biztositotta.

e Aszil8k, a szamukra nyitott Unnepélyekre szivesen, 6rommel érkeztek.
A programokon jol érezték magukat, azokat szinvonalasnak tartottak.

e A téma hetek a mar jol bevdlt sémara éplilnek, de minden évben ljabb
és Ujabb otletekkel gazdagodnak.

Pedagdgiai folyamatok ellendrzése az intézményben
elvaras A dokumentumok

e ¢vodai csoportnaplo

o felvételi és mulasztdsi napld

értékelés

o gyermekek személyiség lapja
spontdn megfigyeléssel, tervezett megfigyeléssel, dokumentum ellen&rzéssel
torténtek,

e 3 csoportban haszndlt dokumentumok, daltalam ebben a nevelési évben

kétszer keriltek ellenGrzésre,

e azintézményvezet§ altal egyszer kerllt ellendrzésre
A pedagégiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges eltérések
indokoltak voltak. Az ellendrzésem alatt a teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a
tevékenységi tervekben, a csoportnaplékban, valamint a gyermeki produktumokban.
Eredmény: ovondk korlltekintéen vezetik a dokumentumokat




A pedagogiai programban meghatdarozott gyermeki értékelés miik6dése a
gyakorlatban

elvaras

értékelés

Gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére az dvoda altal kidolgozott
mérési rendszer mikodtetése.

Minden évodapedagégus felmérte és értékelte a gyermekek tudasat, fejlettség
jellemzdit, és egyéni fejlédési folyamat megvaldsuldsat rogzitette.

A lemaraddasokat, eredményeket, egyénnek szolé feladatokat meghatérozték,
melyek a fejlesztési tervben nyomon kévethetbek.

Az ¢vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd  céllal
folyamatosan visszacsatolnak a szll6knek, fogadddrak formajaban az
életkornak, fejlettségi szintnek megfeleléen. /elért eredmény a tablazat
mutatéban/

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagdgusok megfeleld informacidkkal és alkalmazzdk azokat a neveld,
fejleszt6 és oktaté munkdjukban.

Felzarkoztatast célzd egyéni foglalkozasokat segiti a fejlesztépedagdgus,
logopédus, gydgypedagdgus, és a konduktor.

Ovoda alkalmazésdban &ll6 fejleszt6 pedagégus, jOl egyittmiikédve a
ovodapedagodgusokkal és a sziilkkel végezte a munkajat.

Jol m(ikddd gyermekvédelmi jelz8rendszer van kialakitva.

Az intézmény vezetése és az érintett pedagdgus megfeleld informacidkkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl.

J6 kapcsolatot tartunk a Csalddsegitd és a Gyermekjoléti Szolgalattal is.

Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés

elvaras

értékelés

Ovodai nevelés folyamatdban egyre nagyobb jelentéséget kap a dajka
és a pedagogiai asszisztens munkaja. A csoportokban a dajkak, a pedagdgiai
asszisztensek  egyuttmikddve az ovodapedagdgusokkal &sszhangban
segitették a munkankat.

Az év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tuddsa
legjavat adni.

Igyekeztiink tartalmas nyilt napot bemutatni a sziil6knek, precizen és
naprakészen vezetni a dokumentécidkat, elvégezni a gyermekek mérését,
felkésziteni a tankoteles gyermekeket az iskolara.

Az év folyamdn probaltuk biztositani a gyermekek szamara a nyugodt,
tartalmas jatékid6t, megteremteni a szabad jaték feltételeit, de mindannyian
tudjuk, hogy ez egyre nehezebb, egyre nagyobb odafigyelést, energiat kovetel
t8llnk.

Egyre tobb az agresszidra hajlamos gyermek, persze nem mindig pozitiv, nem
mindig kellemes és nem mindig kénnyen feldolgozhatd élmények sokasdgén
mentiink keresztiil. [gy aztdn nem volt egyszer(i biztositani a j6| nevelt, vagy
szerény, visszahuzodd kisgyermekek szamara a nyugodt, kiegyensulyozott
légkort. / Kék csoport/

Tobb esetben is nekiink kell dtvenniink a szilSk kotelezd feladatat, vagyis
nekiink kell a gyermekek zémét alapvetd szokasokra, szabdlyokra megtanitani.
Ovodank alkalmazotti kdzosségének munkajat, egylittmiikodését magas
szint( belsd szakmai igényesség, hatékonysag jellemzi.




Informacidatadas

elvdras Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdcidaramlds és a
kommunikacié

5 . : e szobeli /lehet naponta, hetente vagy kéthetente/

értékelés e értekezletek formajaban

e korlevelek formajaban
Egylttm(ikédésiink hatékonysagdnak alapfeltétele a jo kommunikécids kapcsolat.
Az altaldnos Ovodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket nevelGtestileti
értekezleteken vitattuk meg.
A pedagdgiai munkakat segité munkatarsak is tajékoztatast kaptak az dvodat és ezen
belill az 6ket érint6 kérdésekrdl a szamukra szervezett és munkatarsi értekezleteken.
Szl6i kapcsolattartdasnal, nagyon fontos az egyértelm( kommunikacié betartasa.
Eppen ezért fontos szem el6tt tartanunk és elsGdleges célnak tekinteniink a sziil6-

6vénd kdzotti kapcsolattartdst, hiszen a kdzés alapokon nyugvd, egységes nevelés, és
az egymas tiszteletben tartdsa segiti el8 legjobban a gyermekek fejl6dését.
16l kialakitott és m{ikédd szUlSi szervezet e-mailben vald korlevelezés alakult ki. Mely
hatékonyan m(ik6dott az egész év folyaman.
Az intézmény kiils6é kapcsolatai

elvaras Kulcsfontossdgu partnereink:

e Az dvoda és a csalad
. , e A7z dvoda és az iskola-
értékeleés

e Pedagogiai Szakszolgdlat

e Az dvoda és a fenntarté kapcsolata

e Az 6voda és az egészségligyi intézmeények kapcsolata

e Az dvoda és a kdzmivel6dési intézmények

e Az dvoda és a gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények kapcsolata.

Ertékelés

o Ovodank elsdsorban a sziil6kkel dpolt kapcsolatok révén folyamatosan részt
vett lakéhelylink életében

e Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csalddokkal.

s |gyekeztiink lehet&séget teremteni arra, hogy oOvodank életérdl,
tevékenységérdl, eredményeirdl minél tébbet megismerhessenek a sziildk
/nyitott Ginnepeinken vald részvétel, Solymari Hirmondd, solymaronline, /
Ebben a nevelési évben ez a fajta tdjékoztatds, nem igazan volt sikeres,
hiszen legtdbbszor leadott cikkeink mire napvilagot latott, mar aktualitasat
vesztette.

e Solymari altaldanos iskola alsé tagozatdval az Ovoda-iskola atmenet
megkénnyitése érdekében komplex, tobboldald kapcsolat miikédott.

o (Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalattal vald kapcsolatunk sikeres.

o Véddndi Szolgdlat ebben a nevelési évben tobbszor végzett tisztasagi
vizsgalatot. / fejtetdl, skarlat/




Targyi, infrastrukturalis feltételek

elvaras

értékelés

Az intézmény vezetése rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasdhoz
sziikséges infrastruktira meglétét, és intézményvezetd jelzi a hidnyokat a fenntartd
felé.

lgyeksziink szépen, esztétikusan, tisztan tartani, és az egyes helyiségek optimalis
funkcidit megtaldini.

Intézménylink kiils6 kérnyezetével folyamatosan foglalkozunk.

Altaldnos vezetd helyettesi munkamban igyekeztem az dtgondolt gazdalkodast
kdvetni. Lehet8ség szerint az év els§ felében csak a legszlikségesebb dolgokra
koltottem, majd a nyari és az §szi egyeztetés utan vasaroltam meg azokat az
eszkozoket, amelyeket elére megtervezink.

A gazdasagi vezetdvel és a titkarnGvel az egyeztetések minden terileten pontosan, jél
kovethetéek voltak, és az elszamolasok is a megbeszélt datumok szerint torténtek.

Vezetdi egylittmiikodés

elvaras

értékelés

A vezetdségi munka kapcsolatunkat szerintem az Osszehangoltsdg, a folyamatos
megbeszélés, tajékoztatas hatotta at.
Munkdmat mindig az aktualis feladatoknak és elvardsoknak megfeleléen a legjobb
tudasom  szerint  igyekeztem  megvaldsitani. /pedagdgusi  Onértékelés,
Partnerkapcsolat, /stb
Tartalmas, eseménydis megoldandé feladatokban gazdag nevelési évet tudhatunk
magunk mogott.
Fontos szdmomra, hogy minden szinten meg tudjunk felelni és eleget tudjak tenni a
kihivasoknak.
Vezetoi megbeszélések:
2018.

1. 08.27.: Programok, feladatok egyeztetése

2. 09.06.: Készil6dés a Bucstra, nevelés nélkilli munkanapra. Feladatok

atbeszélése

3. 09.13: A PP, Hazirend, SZMSZ atdolgozdsdnak litemezése

4. 10.04: Aktualitdsok dtbeszélése

5. 10.11: A SzUl6i Szervezet tdjékoztatdsanak dtbeszélése

6. 10.18: Latogatas az iskola 1. osztdlyaba, tapasztalatok megbeszélése a

tanitokkal

7. 10.25: Készllédés a nevelés nélklli munkanap feladataira /témahét, PP/

8. 11.08. Gyermekvédelmi feladatok attekintése

9. 11.15: Uj kdltségvetéshez dtletek

10. 11.29 : Aktualitdsok atbheszélése

11. 12.13 : A 2018. évi koltségvetés elszamolasa

1. 01.03.: Csoportnaplék eilendrzése, szllGi értekezletek idGpontjainak
kitlizése, Szakszolgalathoz kildend&k névsora

2. 01.10..: Bels6 ellenérzéshez dokumentumok elékészitése

3. 01.17.: Az évodai dokumentumok atdolgozdsa

4. 02.19.: Fejlesztd pedagdgus ellenérzése a Kék oviban /02.06 a Napsugéarban/

5. 02.26: Gyermekjoléti Szolgalat: esetmegbeszélés

6. 03.07: Belsé ellendrzés tapasztalatai, koltségvetés felosztdsa

7. 03.14: 2019-20-as nevelési évre munkaruhak beszerzése

8. 03.21.: OH- felé 6nértékelés bejelentése, felkésziilés az dnértékeléshez
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9. 03.28.: Ovodapedagdgus min&sitése

10. 04.04.: Az erdélyi |atogatdsra felkésziilés

11. 04.9.11.: 2 dvodapedagdgus 6nértékelése

12. 04.18.: Beiratkozas-nyiltnap, tavaszi felngtt kirdndulds, méjusfa, nevelés nélkiil
munkanapra készilés

13. 05.02.: Felkésziilés a nyilt napokra, beiratkozds

14. 05.8.-9.: Beiratkozas

15. 05.13.: Felvételi Bizottsagi értekezlet

16. 05.15-18.: Latogatds az erdélyi testvér dvodikhoz

17. 05.23: A beiratkozott gyermekek csoportbeosztdsa, sziil6k értesitése.

18. 05.30.: Nyari ligyeleti rend dtbeszélése

19. 06.13.; A 2018/19 nevelési év tapasztalatai, éves beszamolok elkészitése

Onértékelés:
Erdsségem:
= avdllaltfeladatokat lelkiismeretesen végeztem,
#  jgyekeztem segitd, tamogatd, magyardzd pedagdgusi szemléletet alkalmazni a
nehéz helyzetekben,
= az dvoda irant elkotelezettnek érzem magam,
Gyengeségem:
#  energiam sokiranyu kezelése,

Legfontosabb, hogy gyermekeink tuddsban gazdagodjanak, szeretetet, biztonsdgot, védettséget
adjunk nekik. Nagyon fontos, hogyan élik meg mindennapjaikat, fedezzék fel a csodékat, talaljanak
baratokat és sokat jatszhassanak. Mi dvodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkak, segitsiik,
hogy ldssak meg azt, ami szép, tudjanak kiilonbséget tenni a jé és rossz kdzott.

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy eredményes évet zartunk, és igyekeztiink megfelelni a
pedagodgusokkal szembeni kihivasoknak. A 2018/19-es nevelési év gazdag program kindlatédnak
kdszonhetSen a gyermekek j6l érezték magukat Ovodankban. Kitlzétt nevelési céljainkat
intézménylink megvalositotta.

Statisztika
Piros kék Sarga Lila 26ld Osszesen

Létszam 23 20 23 22 24 112
év eleje

Létszam 22 20 23 22 24 111
év vége

1. Szil6i értekezleten wvald | 19 20 23 15 20 97
részvétel

2. Sziil6i értekezleten wvald | 19 15 16 13 22 85
részvétel

1. Fogadoddra 23 14 15 13 24 88
2. Fogadodra 19 17 9 18 23 86
Nyiltnap 16 18 16 17 17 84
Solymar, 20199-06-06 Vargané Herr Magdolna




Solymari Ovoda- Béleséde
2083 Solymar

Vaci Mihaly u. 26.

ANYANYELVI MUNKAKOZOSSEG
BESZAMOLO
2018-2019.

Crod il 1l

Készitette: Gratzermné Bogdan Andrea



Anyanyelvi munkakoézosség 2018/2019.

Beszdmolo
Munkakozosségi tagok:
1. Cservenyiné Lutz Bea (Napsugar Ovoda)
2. Gratzerné Bogdan Andrea (Kék Ovoda, mk. vezetd)
3. Nagy-Gulyka Brigitta (Napsugar Ovoda)
4. Pitzné Létay Krisztina (Kék Ovoda)
5. Vargané Herr Magdolna (Napsugar Ovoda)

Mikodési rend:

Feladatainkat az orszagos Ovodai nevelési programnak és a szakmai eldirasoknak
megfelelden, az év elején egyeztetett modon €s itemben valdsitottuk meg. Munkénkat a t&bbi
tevékenységi teriilet éves tervével is Osszhangba hoztuk. Az évben hat alkalommal
talalkoztunk.

alkalom datum téma

1. 2018.szept. 10. | Alakulo alkalom, feladatok ismertetése, megheszélése,
Pedagbgiai Program atdolgozasa

2, szept. 18. Témahetek beillesztése a PP-ba, feladatok felosztasa

3. okt. 18. Az atalakitott PP atnézése, pontositasa, gépbe vitele

4, nov. 10. A PP kdzds atnézése, témahetek cél- feladat rendszerének
kidolgozasa

5. 2019. apr. 17. Bemutaté foglalkozéds (Nagy-Gulyka Brigitta)
Verses mese eldadasa 3-4 éveseknek
Utana értékelés, reflexiok

6. apr.23. Az év lezarasa, értékelése, 1j tervek

Cél és feladat:

e A Pedagogiai Program atdolgozasa, korszerfisitése
e Ovodan beliili hospitalasok

e Tapasztalatcsere, konzultaciok

e Szakmai fejlodés eldsegitése

Megvalositas:

A tervet megvalositottuk, minden alkalmon minden tag jelen volt. A hospitaldson €s a kozos
téma-megbeszéléseken sokat tanulhattunk egymastol.

A kiosztott egyéni és kozos feladatokat minden munkakozosségi tag szakmai és személyes
felelossége tudataban pontosan elvégezte. Alkalmaink kellemes, egytittmikodd légkorben,
produktivan teltek. Az éves értékelés a kompetencidk mentén, kézdsen tortént.




Ertékelés:

Szakmai feladatunkat idén zommel a Pedagogiai Program atdolgozasa jelentette, Nekiink az
anyanyelvi részt kellett szakmai szemmel atnézni. korszerlsiteni, pontositani, esetenként
stilisztikailag javitani. Az évek oOta megszervezett témaheteinket is be kellett illeszteni a
programba, hogy lathatéva valjék a tervezés és a szines, gazdag programszervezés. A
neveldtestiileten beliil fontos volt az egyilittmikodés, hiszen a feladatokat felosztva végeztiik.
sokszor kellett egyeztetni a részleteket. hogy egységes eredményt kapjunk.

A pedagogiai tevékenység tervezése, a reflexiok a bemutato foglalkozasnal keriiltek elétérbe.
A kollégand verses mesét adott eld, babokkal a gyerekeknek. A tevékenység szervezése
gordiilékeny volt, az irasos tervezd munka alapos. pontos. Figyelembe vette az életkori
sajatossagokat, az adottsagokat. Szépen egyiitt tudott dolgozni a pedagogiai asszisztenssel.

A program atdolgozasa is a tanulas tamogatasat szolgalja, hiszen innen mindenki kdvetni
tudja neveld tevékenységiinket, programjainkat, azok céljat, feladatat. A bemutatod
toglalkozason a babeldadas tervezése (eszkozok, hangszin, eldadas modja) is mind a tanulast
tamogatta, segitette.

A tervezési munkakba mindig szem el6tt tartjuk az egyéni fejlettségi szintet, a differencialast.
Ez a bemutat6 foglalkozasnal is érvényesiilt.

A kozOsségépités szép példajat lattuk a Lila csoportban, ahol a kis csoportosok (3-4 évesek)
mar lgyesen beszoktak, kovették a napi rutint, a szokds- és szabalyrendet. A tevekenység
nyugodt légkorben zajlott.

A program atdolgozasa soran sok értékelés, véleményezés volt. A bemutatd utan redlis
értékelés és elemzés késziilt. A foglalkozas alatt is pozitiv megerdsitést kaptak a gyerekek.

A munkakozosségi alkalmainkra mindig felkésziilten érkeztek a kollégak. A vezetd konkrét
informaciokat, feladatokat adott. A felmertld kérdéseket k6zosen oldottuk meg.

A szakmai felel6sség athatja munkankat, ami a felkésziiltségben, hozzaszdlasokban, 0jitd
otletekben, és a gyermekesoportban végzett tevékenységekben nyilvanul meg.

Irod.;

o A Solymari Ovoda- Bélesode Pedagdgiai Programja
e Internetes oldalak évodai PP-1ol
e Mentovics Eva verse

Solymar, 2019. augusztus 31.



HAGYOMANYORZO MUNKAKOZOSSEG
2018-2019 év végi beszamoloja

Készitette: Gy6rfi Adrienn

munkakozosség vezetd



SOLYMARI OVODA-BOLCSODE
HAGYOMANYORZO MUNKAKOZOSSEGENEK
2018-2019. EV VEGI BESZAMOLOJA

A munkakdzOsség vezetSi értekezleten az intézményvezetStdl megkaptuk a {6
iranyvonalat: Pedagdgiai Programunk atdolgozasa térvényi valtozasoknak (137/2018.
kormanyrendelet) megfeleléen. Munkakozdsségiink a Pedagogiai Programunk 5. 4.
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka és az 5. 6. A kiils6 vilag tevékeny
megismerése fejezeteket dolgozta at az elvardsokhoz igazodva, illetve négy témahét
cél és feladatrendszerének kidolgozasat vallalta. A hagyomanydrzd munkakozosségi
megbeszéléseken ehhez igazitottuk feladatainkat.

Az elmult nevelési évre 4 munkakozosségi megbeszélést terveztiink.

A szeptemberi megbeszélésen minden munkakdzosségi tag megismerhette a kiemelt
feladatainkat és elfogadtuk munkaterviinket. Megallapodtunk az Osszejovetelek
idejében és helyszinében. Felosztottuk a feladatokat. Négy témahét cél és
feladatrendszerének kidolgozasa és plakat készitése: Szényiné Szundy Boglarka a
Sziiretet, Bohdcs Nikolett az Adventet, Kovacs Judit Tiinde a Majusfa allitast és
bontast, GySrfi Adrienn a Fold napjat vallalta.

Oktoberben az elmélet kapott hangstlyt. Kézosen lattunk neki a 137/2018. szamu
kormanyrendeletnek megfeleléen a Pedagdgiai Programunk 5. 4. Rajzolas, festés,
mintazas, kézi munka és az 5. 6. A kiils6 vilag tevékeny megismerése fejezetek
atdolgozasdhoz. A kozds munka soran végig egységben gondolkodtunk ez
gordiilékennyé tette szakmai feladatunk teljesitését.

Novemberben a kijeldlt témahetekkel foglalkoztunk. Erre a megbeszélésre minden
tag egyénileg késziilt fel. Az 6nként vallalt témaval kapcsolatban mindenki jol
tajékozott a szakirodalomban, rengeteg ismeretet, j0l bevalt modszert, anyagot
osztottunk meg egymassal. Szivesen fogadtuk a kreativ elképzeléseket készen a
szakmai megujulasra. Az 6sszegyijtott anyagbol mindenki kivalaszthatja a csoportja

életkori sajatossaganak, érdekl6désének, legmegfelel6bb tevékenységeket, Stleteket.

Januarban bemutaté foglalkozason vettiink részt a Napsugar Ovoda Piros

csoportjdban, ahol betekintést kaptunk Szényiné Szundy Boglarka szakmai



munkajaba (tervezés, szervezési forma, modszerek, differencialas, értékelés,
motivalas, reflexid...), melyet Onreflexid és szakmai beszélgetés kovetett. A
hospitalas lehetGségét drommel fogadtuk, mindenki szdmara rendkiviil sok és 4j

tapasztalatot, motivaciot adott a folyamatos megujulasra.

Aprilisban értékeltiik munkankat, a munkakdzosség tagjai szakmai onreflexidt
készitettek a célkitlizések bevélasanak megfelel6en. A munkaterv megvalodsitasat a

tagok egyetértésben pozitivan értékelték.

A 2019/20 nevelési évre két témajavaslatunk van. Egyik a kornyezetvédelem
tudatosabb atgondoldsa a nevelési teriiletekre lebontva. Masik az érzékenyités

kidolgozasa az egyes tevékenységi formakra.

Osszegezve munkankat hasznosnak, komplexnek itélem meg, hisz 1ij ismeretekkel,
élményekkel gazdagodtunk. Els6dleges céljainkat megvaldsitottuk. Az
ovodapedagdgusok szakmai, mddszertani ismeretei frissiiltek, bdviiltek a hospitalas,
a szakmai beszélgetések és a vallalt feladatokra vald felkésziilés soran. Kozos
munkank sikerét a tagok pozitiv hozzddllasaban, az egymds irdnti elfogadasban, a
szakma iranti elkotelezettségében, valamint a folyamatos megujulasi torekvésben

latom.

Solymar, 2019. augusztus 31.

Coedts Oduonc.

Gyorfi Adrienn

munkakz0sség vezetd



Mozgas munkakozosség

2018/19- as nevelési évre szold munkaterve

&ﬂ%ﬂ g}ff‘vmc,/,

Készitette: Botka Gaborné

Munkak&zosség vezetd



Szakmai munkakdzosségi foglalkozdsok

Alkalom

Cél

Feladat

Felel@s

2018.09.10.

Alakulo dlés

Munkaterv bemutatdsa.
Feladatok megheszélése,
kiosztasa.

Id6pont egyeztetése.

Botka Gaborné

2018.09.26.

A témahetek eseménytervek
elkészitése:
- Farsang- Téltemetés
- Husvét
- Vizvildgnapja

Plakatszer(ien a
témahetekre ajanias
készitése.

Részletes kidolgozas a
lebonyolitasra.

Tagok

2018.10.17.

A P.P. attekintése.

A P.P. kijelolt részének
kiegészitése (Enek, zene,
énekes jaték,
gyermektanc és mozgas),
atdolgozasa az (j O.N.
0O.A. P. és a kompetencidk
figyelembe vételével.

Tagok

2018.11.10.

Témahetek heillesztése a
P.P.-be

Feladatok
megfogalmazasa, célok
kit(izése

Mindenki

2019.03.12.

Gyakorlati bemutato.
A bemutatoé sordan egymas
munkajanak megismerése.

A tervezés soran az
egyéni banasmdd, a
differencidlds és a
komplexitds el6térbe
helyezése. Az onreflexid
gyakorlasa a
kompetencidk mentén.
Szakmai megbeszélés a
tagokkal.

Bemutatodt tartja:
Géczyné Szabd
Beatrix

2019.05.13.

Eves munkank értékelése.
Uj célok talélasa.

Uj elméleti téma
keresése.
Feladatokra jelentkezék
megbeszélése:
- Elméleti
konzultacio
- Gyakorlati
bemutato




»~Ha nem repllhetsz, fuss!

Ha nem futhatsz, menj!

Ha nem mehetsz, csissz!

De barhogy is legyen: mozogj!”

Ifj. Dr. Martin Luther King

Tagok:

Géczyné Szabo Beatrix Napsugar évoda
Sarlés Agnes Napsugar 6voda
Szilvdsiné Lieber Moénika Kék évoda
Husztikné Pethes Aniko Fejleszté pedagdgus

Munkakozosség célja:

- Tudatos szakmai munka tamogatasa.
- Atagok modszertani kultirajanak és elméleti tudasanak bdvitése.

Munkakozosség feladata:

- P.P.kijelolt részeinek attekintése, kiegészitése az Uj O.N. O.A. P. alapjan, a
kompetencidk figyelembevételével.

- Bemutaté foglalkozdas sordn egymas munkajanak megismerése.

- Atervezés, az onreflexié gyakorlasa. Egyéni banasmad, differencialas,
komplexitas eltérbe helyezése.

- Kollégak munkajanak 6sszehangolasa, egyluttmikodés erbsitése.
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Beszamolé a mozgas munkakozosséqg 2018/19. évi munkajarol

Ebben a nevelési évben 6 alkalommal Ultink ossze.

1:

Az alakuld Ulésen bemutattam a munkatervet és megbeszéltik a feladatokat, idépontokat
egyeztettink. (2018.09.10.)
A temahetek eseményterveinek elkészitése.

- Farsang- Téltemetés /Marika/

- Husvét /Beatrix/
- Viz vilagnapja /Agi/ (2018.09.26)

A P.P. attekintése (Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc és mozgas) kiegészitése az U
O.N.O.A.P. és a kompetenciak figyelembe vételével. (2018.10.17.)

Témahetek (Farsang- Téltemetés, Husvét, Viz vildgnapja) beillesztése a P.P.-be.
Feladatok, célok megfogalmazasa. (2018.11.10.)

Gyakorlati bemutaté: Beatrix (2019.03.12.)

Eves munkank értékelése.
Jovo evi feladatok, feleldsdk megbeszélése. (2019.05.13.)

Elsé 3 alkalommal még csak 3-an voltunk a munkakézosségben. Majd novembertél
csatlakozott hozzank Aniké és Méni is.

Az elméleti feladatok elvegzésében mindenki aktiv volt. Mindig a kért idépontra
felkészulten érkezett. Az elméleti munka jé lehetéséget nyujtott, hogy a P.P.-t frissitsiik,
ujra attanulmanyozzuk, valamint konkret feladatokat, célokat fogalmazzunk meg az
unnepekre, jeles napokra.

A gyakorlati bemutato is jol sikeriilt. Ezek az alkalmak lehetéséget adnak egymas
munkajanak megismerésére.

Gyakorolni tudjuk az énreflexiot valamint egymas véleményezését.

Anikd, mint fejlesztépedagdégus egy masik szemszogbél vilagit ra a dolgokra, ami nekiink,
ovondknek nagyon hasznos.



A jaték munkakozdsség munkajanak értékelése
2018/19 nevelési év

Ebben az évben a munkakozosség éves munkatervét a sziikségesség, a kormanyrendeletek
valtozasa hatarozta meg, amit a tagok elfogadtak.

A munkakozisség tevékenysépének célja :

I, Az 6voda Pedagogiai programjanak vizsgélata, korszerii, atlathato és a gyakorlati munkat
segitd dokumentum elkészitése.

2, Olyan témahetek kidolgozasa, amely segiti a szakmai munkat, és valtozatos programokat
tesz lehetové a gyermekek szdmara, valamint szenzitiv élményszerzést biztosit.

3, A témahetek fobb tevékenységeit, a sziilok szamara is betekinthetobbé tenni, egyszerii
plakatokkal.

4, A munkakozosség tagjainak kooperativ egyiittmiikodésének fejlesztése.

Négy Osszejovetelt terveztem, ami a meghatarozott cél feladatait foglalta magaba:

A Jaték és a Munka fejezeteket kellett felilvizsgalni. A munkak6zosség tagjai otthon
megtervezték az j gondolatokat, az 0sszejoveteleken ezeket a jegyzeteket, Gsszecsiszoltuk, és
igy kertiltek a gépbe. teljesen Osszehangolt munkéra volt sziikség, ami meg is valdsult, és a
Neveldtestiilet el is fogadta. A témaheteket is egyiitt készitettiik. Mindenki hozott dtleteket, és
addig vitattuk a kérdéseket, feladatokat, amig 6sszeallt a Mércius 15. e, az Allatok vildgnapja
témahét.

Az 0todik Osszejovetel egy jatékbemutatd volt, amit Lengyel Edit valdsitott meg.

Edit egy olyan déleléttel ajandékozott meg benniinket, amit mindenkinek latnia kellett volna.
Megmutatta ugyanis, hogy hogyan lehet a gyerekekkel jatszva megiinnepelni a Mércius 15. ét.
A spontan jatékhoz nemzeti szinbolumokkal ellatott jatékokat készitett elé ( huszarok,magyar
zaszIOk, kirako, szinezdk, kardok), a kezdeményezett varjatékhoz , az alkalomhoz ill6 zene
(toborzo) valasztasa nagyon jo volt. Fantasztikus innepi menetelés, hangulat volt jellemz6 a
délelottre. gy is lehet jatékosan, jatszva tanitani, tanulni és nemzeti ntudatot erésiteni.

Ugy gondolom, hogy ebben az évben is jo és hasznos munkét végzett a munkakozdsség. Jo
csapat voltunk idén is!

Solymar, 2019-05-27 Kiener Reinhardné

munkako6zosség vezetd



Gyermekvédelmi munkaterv értékelése 2018-2019

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

- prevencio, a gyermekek héatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiik6dés a
kiilonb&zo6 intézményekkel, szakemberekkel

- csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erositése a raszorulok koérében

- szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal.

Figyelembe vessziik:

- sajatos nevelési igényu gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat és intézményi
alapelveket

- differencialt fejlesztés lehetdségeit, a hatranyos helyzetli és nehezebben kezelhetd
gyermekek szamara

Folyamatos feladat a csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat szakembereivel valo rendszeres
esetmegbeszélések.

Az ovonok feladata:
- az 6vodaba jard gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése,
sziikség szerint kornyezettanulmany végzése
- ahatranyos, valamint a veszélyeztetetett helyzet jelzése a gyermekvédelmi felelésnek

- rendszeres Ovodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok megvalésulisa:
Szeptember- Oktéber

o A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli dvodéasok nyilvantartasba vétele, egyeztetés a
csoportban dolgozé événdkkel.

e Az Ovodai gyermekvédelmi éves beszamolo elkészitése.

e A hatranyos helyzetii csaladok megsegitésének lehetoségei.

e Az ingyenes Ovodai étkezésben [évo gyermekek névsoranak egyeztése.

e Koryezettanulmany készitése az 6vodaba érkezd veszélyeztetett gyermekek szocialis

koriilményeirdl.



e Csaladlatogatasok, a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél folyamatosan, sziikség
szerint.

e Sziildi értekezleten a sziiloket tajékoztattuk az igénvelhetd segitség formairol.
(Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat)

o Kiilso segitd intézményekkel kapesolatfelvétel és folyamatos kapesolattartas

o [Logopédiai szlirések, tanulasi nehézséggel. magatartasi zavarral, beilleszkedési

nehézséggel kiizdd gyermekek feltérképezése

November
e A szocialis helyzetelemzés Gsszegzésébol adodo csoportonkénti prevencios feladat
¢ Egyéni beszélgetések (fogadoorak alkalmaval) a veszélyeztetett gyermekek sziileivel

(folyamatos)

December

o Folyamatban [év0 intézkedések rogzitése

Januar

o Sziiloi értekezletek

o A tankételes gyermekek ovodaba jardsanak ellendrzése, hidnyzasok attekintése. A
tapasztalt problémak nevelotestiilettel torténd egyeztetése.

e Az ovodai szakvélemények elokésztése, iskolaérettségi vizsgalatok a
tejlesztopedagdgus bevondsaval.

o Sziikség esetén vizsgalat kérés a Nevelési tanacsadotol

Februar

¢ Informacidcsere a Csaladsegitd Szolgalattal



Marecius- Aprilis

Majus

Nevtan-ba kiildott gyermekek szakvéleményének a megismerése

Fogadoodrak

o Leendd elso osztalyosok latogatadsa az iskolaban

o Ev végi iinnepek (Anyak napja, Evzaro, Ovi buli)

e Kirandulasok, erdei ovi, alvos buli

e Nyari programok elinditasa

Napsugar Ovoda - Majus

Pedagogusok latogatasa az iskolaba készild csoportban

Hatranyos ¢s veszélyeztetett helyzetll gyermekek fejlodésének a nyomon kivetése

Létsz. | HH | HHH | Nagy | SNI|BTM | Csonka | Fejl,p. | Logop. | Pszich. | Gyégyp. | Et.
CS. Cs. k.
Sarga | 1 7 3 15
2316
Lila 10 13 1 14
22f6
Kék 3 1 3 13 8 2 1 12
2316
Zold 11 7 3 16
2616
Piros 8 9 10 15
2316

Zold cs. — tankoteles 12 £6- iskolaba mend 10 {6
Lila es. - tankoteles 0 f6 — iskolaba meno 0 {6
Sarga cs. tankoteles 0 {6- iskoldba mend 06
Kék cs. — tankoteles 20 16 - iskolaba mend 19 16
Piros ¢s. — tankoteles 22 £6- iskolaba mend 816




Kék Ovoda 2017 —Majus

Létsz. | HH | HHH | Nagy | SNI | BTM | Csonka | Fejl. | Logop | Pszich | Gyégyp | Etk
Cs. s p s :
Maci 5 P 11 9 8
20£6
Mokus 9 3 8 6 |1 17
23£6
Nyuszi 9 22 8 1 14
2316
Siini 12 17
26£6

Maci cs.- tankételes 0f6 - iskolaba meno 016
Mokus cs. - tankoteles 14 £6— iskolaba mend 1216
Nyuszi cs. — tankdteles 1 1{6- iskoldba mend 56
Siini cs. — tankdteles 016- iskolaba mend 0 t6

Pitzné Létay Krisztina
2019. janius 17




