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2021-2022-es nevelési év

munkatervének értékelése

Pedagdgiai folyamatok
1.Miikédési adatok tekintetében

Az elmilt nevelési évben mar rutinosan kezeltlik a Corona virus altal hozott kdzponti
intézkedéseket. A szabalyok folyamatos nyomon kdvetésének koszonhetéen jol tudtunk
egylittmikddni az ANTSZ, valamint az EMMI szakembereivel. Arra térekedtiink, hogy az
ovodai €letet a folyamatos lebetegedések ellenére uigy szervezziik, hogy minél kevesebb
csoportot kelljen karanténba helyezniink. Az idokézben mar beoltott gyerekeket a karanténos
csoportokban is fogadtuk. Arra torekedtiink, hogy a gyermekek szamara biztonsagos 1égkort
tudjunk biztositani.

A kollégak példasan helyt alltak ebben a helyzetben is. Nagy tlirelemmel kezelték a sokszor
vehemens sziili reakciokat. A gyermekek viselkedésével volt a legkevesebb probléma. Ok
minden valtozast rugalmasan kezeltek és partnerként segitették a munkankat.

A sziilokkel folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a nevelési év folyaman. Kezdetben online
formaban szerveztik meg a fogadoorakat. A nevelési év folyaman igény szerint tovabbi
alkalmakat is biztositottunk a konzultasara. Egy eset kapcsan tobbszor konzultaltunk a
szillovel €s a pszichologussal, annak érdekében, hogy segitsiik a gyermek dvodai
beilleszkedését. Sajnos csekély eredménnyel.

A nevelési év végén sor keriilhetett a nyilvanos évzard miisorok megtartasara is €s a
gyermeknapi rendezvényeket is megtartottuk. A kirandulasokat a telepiilésen beliil oldottuk
meg, mert a megemelkedett koltségeket nem szerettiik volna a sziilokre haritani.

A csoportjainkban a Pedagdgiai Programban foglaltak szerint valosult meg a gyermekek
Ovodai nevelése. Az év folyaman 35 projektet valositottunk meg, ezzel is szinesitettiik a
gyermekek ovodai élményeit. A projektekrol eseménytervek késziiltek, valamint a
visszacsatolas is megtortént. A tanligyi dokumentumokat folyamatosan ellendrizte a nevelési
év folyaman a vezetdség. A megvalosulast személyesen ellendriztem a csoportlatogatasok
alkalmaval. Ilyen esetekben a mindsitési protokoll szerint latogattam a kollégakat. A
tevékenységek megtekintését kovetden a latogatott kolléga reflektélt az elvégzett munkdjara,
majd a szakmai beszélgetést kovetden a kompetencidk mentén értékeltem a latottakat.
Biiszkén mondhatom, hogy a latogatasok alkalmaval magas szinvonald munkat lathattam.

A belsé onértékelés keretén beliil Tagscherer Angelika és Manhercz Teréz készitették el az
OH feliileten a sajat 6nfejlesztési terviiket.

Marlok Regina Doéra sikeres gyakornoki vizsgat tett, ezzel 2023 januartél Pedagogus 1.
kategoriaba keriil.
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Az 6vodapedagdgus allashelyeket folyamatosan hirdetjiik, kevés sikerrel. A feladatokat
nyugdijas kollégak megbizasaval lattuk el.

2. Gyermeklétszam alakulasa

Gyermeklétszam nyit6 adata: 185 {6
Gyermeklétszam zar6 adata: 183 {6

Iskolaba megy: 47 6

A 2021-2022-es nevelési évben a gyermeklétszam alakuldsa az elére megsaccolt normativa
igénylésnek megfelelden alakult. Az elmult 10 évben sikeriilt a normativa igényléseket ugy
alakitani, hogy ne kelljen visszafizetniink, sot élhettiink a potigénylés lehetdségével is, mert
sikertilt a vartnal tobb gyermeket ellatnunk az 6vodaban.

A 2022-2023-as nevelési évre a beiratas a szokdsos modon a Fenntart6 segitségével, a Lustige
Zwerge ovodaval kdzosen tortént. Minden 6évodakoteles solymari tartozkodasi hellyel
rendelkez0 kisgyermeket felvettiink. Zo6mében kiscsoportos kort gyermekek jelentkeztek. Az
idei beiratas soran a bolcsddei tuljelentkezés volt szamottevé. Egyre tobb és egyre fiatalabb
kisgyermeket szeretnének bolcsodébe iratni. Az elutasitott gyermekek vardlistara kertiltek,
megiiresedés esetén onnan hivjuk majd be ¢ket.

A felvett gyermekek sziileivel a nyér folyaman sziil6i értekezletek alkalmaval ismerkedtek
meg a kollégdk. Itt megbeszélték a beszoktatassal kapcesolatos teenddket.

3. Nevelési év rendje

A nevelési év soran csak a pedagogus napi kirandulas alkalmaval hirdettiink nevelés nélkiili
munkanapot. Nem szerettiink volna a kelleténél tobb napra bezarni az intézménytlinket. Az
ezekre a napokra szant értekezleteket online formaban, munkaidén kiviil potoltuk.

A jogszabalyoknak megfelel6en a rendkiviili sziinetek idején tigyeletet tartottunk mindkét
ovodai épiiletliinkben. A csoportokat a kevés 1étszam ellenére sem vontuk 6ssze, még a
levegoOztetés idején is torekedtiink a higiénés szabalyok szigoru betartasara. Célunk az volt,
hogy minél kevesebb alkalommal kelljen az 6vodat karantén miatt bezarnunk.

Az tigyeleti idoszakban minden héten a Pedagogiai Programunknak és a Munkaterviinknek
megfelelden tartalmas szakmai anyagot kiildtiink a sziiléknek/ gyerekeknek. Az anyagokat
egy-egy témahét koré csoportositva , minden nevelési teriiletre vonatkozéan magyarul és
németiil is elkészitettiik €s online megkiildtiik a gyerekeknek.

Azokban az idészakokban, ahol kevesebb gyermek érkezett az 6vodaba, kollégaim
fertétlenitettek, jatékokat €s dekoracios anyagokat készitettek, melyeket a késobbiekben is
hasznalni fogunk majd.
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Az ukran héboruis helyzet 0 feladat elé allitott benniinket is, mert 6vodankban is ellatunk egy
menekiilt kislanyt néhany honapig. Az 6 6vodaztatdsaval kapcsolatosan egy tjabb feliileten
kellett napi jelentést adnunk az allam felé. A kislanyt a Napsugéar 6voda Lila csoportjaban
helyeztiik el. Jol érezte magat nalunk.

A gyermeklétszamok napi alakulasarol mind a kézpontilag létrehozott feliileten, mind az
Fenntartd részére napi jelentést készitettiink.

A nyari zarast ebben a nevelési évben nem korlatoztak kézpontilag, igy az elfogadott
munkatervnek megfeleléen mindharom épiiletet 5-5 hétre zartuk. Az 6voda tekintetében
mindvégig tigyeletet biztositottunk a gyermekek részére.

Sajnos egyre kevéssé tudunk szamitani a Gyesen 1évo sziilok segitségére a nyar folyaman,
mert sok esetben még az ligyeletet is szeretnék igénybe venni, mert a gyermekiik otthoni
ellatasa problémat jelent a szamunkra. Emiatt a kollégak éves szabadsaganak kiadasa sok
szervezési feladatot adott. A jogszabdlyok szerint a szabadsagokat a nyari idoszakban kell
kiadnunk, hiszen az intézményben nincs mas alkalommal sziinet. Sok esetben teljes
létszammal mukddtek a csoportok a nyar folyaman is.

A munkatarsak éves szabadsagat ugy adtuk ki, hogy az intézmény mukdédése ne kertiiljon
veszélybe. A sziilok korében felmértiik, hogy mely heteken szeretnék igénybe venni az
ovodat. A gyermeklétszamok alakuldsanak megfelelden készitették el a vezetohelyettesek a
szabadsagolasi tervet.

4. Informacié atadas, értekezletek rendje

A veszélyhelyzet fennéllasa még szorosabb egytittmiikodést kdvetelt mind a vezetdség, mind
az alkalmazotti kozosség részeérol. A vezetOség rendszeresen iilésezett, gyakran a hétvégén
kellett dontéseket hoznunk a gyermekek fogadasaval, ellatasaval kapcsolatban. Az emlitett
esetekben mindig szamithattam Lengyel Edit és Stefel Katalin segitségére.

A Napsugar 6vodaban 0j helyettest neveztem ki Manhercz Teréz személyében.

A vezetoi feladatok folyamatos munkat és szervezést kovetelnek. A feladatok attekintése,
megoldésa és a csoportbeli munkaval valod 6sszeegyeztetése komoly energiat kdvetel a
helyettesektol.

A munkakozosségek a rendkiviili helyzet miatt nem tudtak a hospitalasokat megvaldsitani. A
kapcsolattartas ebben az esetben is online formaban tortént. A bemutato tevékenységeket én
néztem meg. A tervezd dokumentumokat minden munkak6zoségi tag megkapta és az online
értekezleten kaptak részletes beszamolot a tervek megvalositasarol.

A tevékenységekrol és a munkakozosségek munkdjarol kiilon beszamolo olvashaté a
mellékletben.

Az online térben szervezett szakmai forumaink segitették a kollégak kozotti kapesolattartast
és az intézményen beliili belsd tudasmegosztast.
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5. Pedagdgiai folyamatok

Pedagogiai munkankat az OH szakmai ajanlasa, valamint a Pedagogiai Programunknak
megfelelden végeztiik. Torekedtiink az elvégzett munkank eredményeirdl a sziiloket is
folyamatosan tajékoztatni.

Az elmilt nevelési évben egyre tobb programot, projekt hetet tudtunk megvaldsitani a
megtervezettekbol. Kollégaim aktivitasa, lelkesedése példaértékii. A felelosok igyekeztek
szines ajanldsokat tenni a kollégdk szamara. Itt meg kell jegyeznem, hogy az értékelésnél
felmeriilt, hogy nem minden kolléga mutatott aktivitast egy-egy projekttel kapcsolatban.
Szeretném, ha a kovetkezokben tobb tisztelettel fordulnank a kollégdink munkaja felé. A
projektek alkalmaval olyan tartalmakat adunk at a gyermekek szamara, amelyek a telepiilés
értékeihez kapcsolddnak. Tehat a nemzetiségi tartalmakat is at kell adnunk a nem nemzetiségi
csoportoknak is, hiszen telepiilésiink hagyomanyait dolgozzuk fel.

6. Ellenorzés és értékelés

A terveinkben szerepl6 onértékelési feladatokat és eljarasokat elvégeztiik, a kapott
eredményeket a Bels Ellendrzési Csoport (BECS) az OH feliiletre feltoltotte.

Az OH a nevelési évre szant tanfeliigyeleti eljarasokat végiil tordlte, a potlasrol még nem
kaptunk informaciot.

A kollégak vezetdi ellendrzése két kivétellel megtortént. A taniigyi dokumentumok
ellenOrzése a helyettesekkel folyamatos volt. A belso ellendrzés folyaman a nyilvantartasaink
vezetése szabalyszerlinek bizonyult.

A témahetek anyagait a csoportnaplokba lefiiztiik, az elvégzett munkat dokumentaltuk.

Torekedtiink arra, hogy nyari heteket taboros hangulatban szervezziik meg. Minden napra mas
kolléga késziilt fel valamilyen érdekes jatékkal, mesével, témaval, amit lehetdség szerint az
udvaron kinalt fel a gyerekeknek.

Ezt a folyamatot is dokumentaltuk, a felkinalt tevékenységeket tablazatba foglaltuk.

7. Targyi feltételek

A Fenntarté Onkormanyzat ebben a nevelési évben is biztositotta szimunkra a miikdéshez
sziikséges feltételeket. A tervezett felujitasi munkalatok megvalositasa folyamatos.

A szakmai anyagok beszerzésén til a telephelyeken a kdvetkezd beruhazasok is
megvalosultak:
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Kék Ovoda:

e Az épiilet vizvezetékeének cseréje

e acsdcserével kapcsolatos javitasi feladatok: festési munkak, gipszkarton javitasok,
mosogato helyiség burkolatjavitasa

e Jatszotén eszkozok karbantartasa

Napsugar Ovoda:

e fiités rendszer javitasa

e udvari gumiburkolat javitasa

e terasz amyékoldsa

e jatszoteri eszkozok karbantartasa

8. Kapcsolatrendszer
Ovoda- Csalad

A sziilokkel valo kapcsolattartas kezdetben a szabalyoknak megfeleléen online formaban
tortént. A nevelési év végére sort keritettiink a szokasos ovodai linnepségek megrendezésére.
Ugy éreztiik, hogy nagyon nagy az igény a sziilok részérol erre.

Ebben a nevelési évben érezhetd volt mar a sziilok részérdl a tiirelmetlenség, ingerlékenység.
Elfaradtak a pandémia okozta stresszhelyzettol. Igyekeztiink tiirelemmel fordulni feléjiik,
annak ellenére, hogy t6bb alkalommal igen durva megnyilvanulassal talalkoztunk a sziilok
részérol.

Ovoda- Bilesdde

Sajnos a hagyomanyos személyes latogatasok a kisgyermeknevelOk és az 6vodapedagogusok
kozott elmaradtak, mert nem szerettiink volna betegséget atvinni egyik hazbol a masikban.
Néhany héten felvaltva volt 6vodai, vagy bolesddei csoportunk karanténban.

Ovoda- Fenntarté

A kapcsolattartas folyamatos és példaértékii. Intézménytlink hosszu évek ota élvezheti az
Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal timogatasat, gyermekbarat szemléletét.
Torekedtem az intézményben torténtekrol folyamatosan tdjékoztatni a Polgarmester Urat.

Ovoda- Iskola

A hagyomanyos latogatasok elmaradtak. A kapcsolattartas a két vezetd kozott megtortént a
gyermekek iskolaba lépésének segitése érdekeben.
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Ovoda- Lustige Zwerge

Telefonos egyeztetés torténik egy-egy jogszabélyi véltozas kapesan. Kozdsen tortént az
6vodai beiratas.

Ovoda- Gyermekijéléti Szolgalat

A szakmakozi megbeszélések alkalmaval minden telephely képviseli magat. A jelzérendszert
szabalyosan miikddtetjiik. Problémas esetek kapcsan folyamatosan kozultalunk.

Ovoda- Védénoi Szolgilat

A kapesolattartas a szakmakozi talalkozokon, illetve a gyermekek szlirvizsgalatai kapcsan
valésul meg.

Ovoda- Német Nemzetiségi Onkormsnyzat

Az elmult nevelési évben kevés alkalom nyilt a személyes kapcsolattartisra. Az intézmény
részt vesz a nemzetiségi rendezvényeken.

Ovoda-Partner telepiilések intézményei

Oktoberben a Fenntarté palyazati tamogatasaval vendégiil lattuk a csikpalfalvi
tarsintézménylink pedagogusait. Szakmai programok szervezésével igyekeztiink elmélyiteni a
testver kapesolatunkat.

Tovabbképzések

A tovabbkeépzések tobbnyire online formaban valosultak csak meg. A tovabbképzési
terveinknek megfelelen torténik a megvaldsitas.

Mellékletek:

Kék Ovoda munkatervének értékelése
Napsugar Ovoda munkaterv értékelése
Munkako6zosségek értékelése

Gyermekvédelmi beszamold

Solymar, 2022.augusztus 31.
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A 2021/22-es nevelési év értékelése

= A 2021/22-es nevelési év valtozasai:

= Hainné Boda lldiké évodapedagogus megbizassal tovabbra is a Maci
csoportban dolgozott.

= Az egész évet athatotta a folyamatos fert6tlenités, takaritas, néhany
karantént, rendkiviili sziinetet rendelt el az ANTSZ és az EMMI, de sok zaras
nem volt.

* December 1.-t6l marcius 15-ig Gjra megszerveztiik a gyermekek
befogaddsat, és hazaengedését, érkezési sdvok segitségével.

* Nyugodt, éiményekben gazdag fejlédésiikhdz az anyagi és személyi
feltételek a nevelési év folyaman biztositottak voltak.

= A csoportokban egyiitt dolgozo kollegak a gyermekek érdekében id6ben
megbeszélték a feladatokat és 6sszedolgoztak, az el6z6 éveknek
megfeleléen.

= A soszobat ebben a nevelési évben is hasznaltuk.

= Mar jol kialakult formaban miikodik a kdrnyezettudatos szemléletmod
alakitdsa. / szelektiv szemétgydijtés: a papirt, hasznalt elemet és a
muianyagot kulon gydjtjiik/

= Alogopédussal folyamatos egyeztetés, kapcsolattartas folyt, a
programjainkroél tajékoztattam.

= Augusztus 25.-én az uj gyerekek szlileinek sziildi értekezletet tartottunk.

A 2021-22-es nevelési év kiemelt feladata volt:

¢ A kialakult, illetve fennallo, és varhato virushelyzet miatt a torvényi
valtozasok, rendeletek maradéktalan betartdsa. A vészhelyzet kivanta
szabalyok betartasa, betartatasa, mind a kollegakkal, mind a szil&kkel
és a gyermekekkel. Szoros kapcsolat dpolasa a Fenntartoval, a
helyzetbél adédé gyors informacidcsere tamogatdsa. Szil6k részletes,
pontos tajékoztatasa az ovodat érint8 hatarozatokrol, feladatokrél.
o Megvaldsult

¢ Z6ld dvoda 6rokos tagsag feladatainak fenntartasa:

szemléletformalassal, kornyezettudatos magatartds megalapozasaval,
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a termeészeti és tarsadalmi kornyezethez fiz8d6 pozitiv érzelmi viszony
kialakitdsaval, kornyezetbarat otletekkel.

o Folyamatos megvaldsitds
% A kiegyensulyozott nevel6munka szinvonaldnak megtartdsa, a
nevelGtestilet harmonikus Gsszedolgozasanak elésegitése.

O 3 munkakozésség mUkodik nevelStestiiletiinkben. /Hagyomany,
kornyezet, mozgds/ Idei feladat volt: 1. elméleti el6adas, 1
bemutato. Az elméleti eléaddst minden munkakdzosség
megtartotta, a bemutatok megtekintése sajnos elmaradt, de
online tartottunk réluk szakmai beszélgetést.

Koltségvetés

A 2022. gazdasagi évre a koltségvetésiink a kbvetkezé:

Szakmai anyagok, irodaszer 900.000. Ft
Textil: 250.000. Ft.
Edény, lUveg, porceldn: 163.000. Ft
Karbantartas: 123.000. Ft.
Tisztitoszer: 600.000. Ft.
Konyv: 80.000. Ft.
Gyodgyszer: 31.000. Ft.
Homokcsere: 50.000. Ft.

e mikodéshez sziikséges tisztitoszerek, szakmai anyagok vasérlasa az Gszi

induldshoz megtortént
e A nyar folyaman a gondnok az udvari jatékokat djitotta fel

e Részleges vizvezeték csere, és festés tortént a nyari felujitas folyaman

e konyha csempézése




Programok, feladatok

Az 1dei nevelési évben kiilsds programon nem vettlink részt.

1.
2.

9.

09.2.-7.-8.: Sziiloi értekezleteket tartottunk

08.30.: Baleset-és tlizvédelmi oktatas, aktualitasok megbeszélése.
Munkakozdsségek alakulasa.

. 09.06-10.: Bucsu €s Nemzetiségi hét

09.22-24.: Sziireti hét szervezése: zenés miisor, sz616préselés, mustivas,
szlireti mulatsag volt az oviban.

09.27-10.01.: Népmese hete: szinhazi el6adas
10.04-08.: Allatok hete: allat bemutatd

10.25.: Tlizvédelmi riadot, illetve a menekiilést probaltuk ki a
gyermekekkel.

11.11.: Marton napi hét: Marton nap, lampionos felvonulas rendhagyo
modon a termekben, folydson a délelott folyaman

11.03.-04.-09.-10.: Fogadoorak online és személyes jelenléttel

10.11.22-26.: Adventi késziilodés, dekoralas

11.12.01.: Szinhazi eldadas

12.12.06.: Mikulas linnepség

13.01.18.: Belso ellenorzés

14.01.26.: Farsang

15.01.31.-04.: A Medve-hetet szerveztink

16.02.16.: Farsang

17.03.01.: Farsangtemetés

18.03.07-08-09.-16.: Fogadd 6rak online

19.03.7-11.: Marcius 15.-1 hét




20.03.21-25.: Viz témahetet szerveztiink, vizes interaktiv eldadés
21.03.28-04.01.: Egészség témahét

22.04.07-14.: Husvéti témahét: Szinhazi eldadas, fészekkeresés
23.04.19.-22.: Fold hete témahét

24.04.29: Majusfa allitas

25.04.25-29.: Késziil6dés anyak napjara

26.05.03.-04.: Beiratas

27.05.6.-13: Madarak- fik hete, Madarbemutaté

28.05.24-24-26.: Csoportok évzard miisora

29.05.27: Méjusfa kitancolas délelétt

30.05.27.: Nagyok buicsuja délutan 5-7 6raig

31.05.30-31 és 06.01.: zar6 munkakézdsségi értekezletek
32.06.03.: gyermeknapi programok délelétt/Muzsikas Péter miisora
33.06.13-07.15.: Az dvoda zérva, feltjitas és takaritas torténik ez idé alatt

34.07.18.-08.31.: Szines programokkal, tevékenységekkel varjuk a
gyermekeket.

35.08.24.: Sziil6i értekezlet az 1ij gyermekeknek

Megbeszélések
1. Vezet6i: 08.23.: Programok, feladatok egyeztetése

2. Nevel6i: 08.24. E16z6 év lezarasa. Evindités, csoportlétszamok, dekorécid
megbeszélése, csoportdokumentumok leadasi hataridejének megadésa, éves
feladatok atbeszélése

3. Dajkak, technikai dolgozok: 08.27. Munkaid6 beosztasok, tisztasagi
szemlék megbeszélése, a maradék szabadsagok beosztasa.
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4. Alkalmazotti értekezlet: 08.30. A nevelési év megnyitasa, 1) kolléga
koszontése, feladatok, valtozasok ismertetése, munkavédelmi oktatas

5. Vezet6i: 09.02.: Aktualis feladatok, maradék koltségvetés atbeszélése

6. Vezetdi: 09.09: Aktualitdsok atbeszélése

7. Vezetoi: 09.23.: Tlizriadd idejének kijel6lése, fejleszto pedagogus fogado
orainak kijelolése

8. Vezetdi: 09.30.: Aktualitasok atbeszélése, fogado orak idejének kitlizése
9. Dajkak:10.12: Aktualitasok atbeszélése
10. Neveloi. 10.13.: Aktualitdsok atbeszélése

11.Vezetdi: 10.14: tiizriad6 gyakorlat menetének megbeszélése, erdélyi
vendégek programjainak atbeszélése

12.Vezet6i: 11.04. Gyermekvédelmi feladatok attekintése
13.Vezetdi: 11.18.: Uj koltségvetéshez otletek,

14.Vezet6i:12.02.: Aktualitasok 4tbeszélése

15.Vezetoi: 12.09.: 2021. évi koltségvetés elszamolasa

16.Nevel6i: 12.11.: Aktualitasok atbeszélése

17.Dajkak: 12.11.: Aktualitasok atbeszélése

18.Vezet6i: 01.06.: Belso ellenorzéshez dokumentumok eldkészitése
19. Vezetdi: 01.27.: belso ellenérzés tapasztalatai

20. Vezetoi: 02.10.: Fogado orak szabalyainak, lehetoségeinek atbeszélése,
idejének kitlizése

21. Vezetdi: 02.24.: A 2. félév programjainak atbeszélése a fennalld
virushelyzethez igazodva

22. Vezetoi: 03.10.: Koltségvetés felosztasa

23. Vezetoi: 03.24.: Beiratkozés iratainak, nyomtatvanyainak az atnézése




24. Nevel6i: 03.26: Aktualitasok megbeszélése

25. Dajkak: 03.26.: Aktualitasok megbeszélése

26. Vezet6i: 04.07.: Aktualitasok megbeszélése

27. Vezet6i: 12-14.: 2 kolléga dnértékelése

28. Vezet6i: 04.21.: Aktualitdsok megbeszélése

29. Vezet6i: 05.03.-04.: Beiratkozas

30. Vezet6i: 05.05.: A beiratkozés tapasztalatainak megbeszélése
31.Nevebi: 05.10: Aktualitdsok megbeszélése

32. Vezetéi: 05.17: 1 6vodapedagdgus mindsitd vizsgéja

33. Vezet6i: 05.26.:Nyari tigyeleti rend 4tbeszélése, munkaruha, szabadsagok,
nyari élet atbeszélése

34. Vezetbi: 06.09.: A 2021/22 nevelési év tapasztalatai, éves beszamolok
elokészitése
35. Nevel6i-Dajkak:06.08.: Aktualitasok atbeszélése

Csoportok beosztasa

csoport o6vodapedagdgus dajka

Nyuszi Gratzerné Bogdan Andrea Marlok-Bauer Bianka
Lengyel Edit

Mokus Szilvasiné Lieber Ménika Pénuzs Andrea

Pitzné Létay Krisztina

Maci Magyari Csilla Marozsan Tiinde

Hainné Boda Ildiké

Suni Kldszné U. Gabriella Timar Jozsefné /Helga/

Botka Gaborné /Marika/




Csoportok osszetétele

3 éves 4 éves 5 éves béves 7 éves
Siini
szept.:21 17 4
maj.: 22 4 18
Nyuszi
szept.:21 19 3
maj.:20 2 17
Mdkus
szept.:23 9 17 4
maj.: 21 9 11 1
Maci
szept.:16 7 3 6
maj.:17 5 3 1 6 2

Nevelési tanacsadoba kiildtiink:

Maci csoport : 2 f6, MAkus csoport: 2 Nyuszi: 1

tankoteles iskoldba megy évodéban

marad
Maci 9 gyermek 8 1
Mokus 19 gyermek 9 10
ElIko6Itozott: Mokus: 2 Nyuszi: 1 Maci: 1
Ev kézben érkezett: Siini: 1 Maci: 1
Fejlesztd pedagdégushoz jart: Maci: 6 Moékus: 12 Nyuszi: 5
Logopédushoz jart: Maci: 6 Mokus: 13 Nyuszi: 1
Gyogypedagogushoz jar: Maci 1

Veszélyeztetett:

Hatranyos helyzet(i:




Solymari Ovoda-Bdlcséde Napsugar Ovoda 2021-22 nevelési év

Solymari Ovoda-Bolcséde

2083 Solymar Vaci Mihaly u.26.

Napsugar Ovoda
2083 Solymar Jozsef Attila utca 1.

Telephely

2021-2022 nevelési év

beszamoloja
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A 2021/22-es nevelési év értékelése

= A 2021/22-es nevelési év valtozasai:

= Karbantartonk nyugdijazasa miatt november kozepétél Mészaros Zoltan
kezdte meg munkajat, aki nagyon szorgalmasan, koriiltekint6en végzi
feladatat.

= Az egész évben nagy gondot forditottunk a folyamatos fertotlenitésre,
takaritasra. Volt néhany karantén, rendkivili sziinetet rendelt el az ANTSZ €s
az EMMI, de sok zaras nem volt.

= December 1.-t8l marcius 15-ig Gjra megszerveztiik a gyermekek
befogadasat, és hazaengedését, érkezési savok segitsegével.

= A gyermekek nyugodt, éiményekben gazdag fejlédéséhez az anyagi és
személyi feltételek a nevelési év folyaman biztositottak voltak.

= A csoportokban egyiitt dolgoz6 kollegék a gyermekek érdekében idében
megbeszélték a feladatokat és &sszedolgoztak, az el6z8 éveknek
megfelelGen.

= A sé szobat ebben a nevelési évben is rendszeresen, beosztas szerint
hasznaltuk.

= Mar jol kialakult formaban miikodik a kornyezettudatos szemléletmod
alakitasa. / szelektiv szemétgy(jtés: a papirt, hasznalt elemet és a
mianyagot kiilon gy(ijtjik, ill. torekedtiink az Ujra hasznositasra a barkacs
tevékenységek folyaman/.

= A logopédussal folyamatos egyeztetés, kapcsolattartas folyt, a
programjainkrol tajékoztattam.

= Augusztus 26-an az Uj gyerekek szlleinek sziil6i értekezletet tartottunk.

A 2021-22-es nevelési év kiemelt feladata volt:

< Akialakult, illetve fennalld, és varhaté virushelyzet miatt a torvenyi
valtozasok, rendeletek maradéktalan betartasa. A vészhelyzet kivanta
szabalyok betartdsa, betartatdsa, mind a kollegakkal, mind a szuldkkel
és a gyermekekkel. Szoros kapcsolat dpolasa a Fenntartoval, a
helyzetb&l adddé gyors informaciocsere tdmogatasa. Szuldk részletes,
pontos tajékoztatasa az dvodat érint6 hatarozatokrol, feladatokrol.

o Megvalosult
% 76ld évoda 6rokos tagsag feladatainak fenntartasa:






szemléletformaldssal, kdrnyezettudatos magatartas megalapozasaval,

a természeti és tarsadalmi kdrnyezethez fiz6d6 pozitiv érzelmi viszony
kialakitasaval, kornyezetbarat Gtletekkel.

o Folyamatos megvalositas
% A kiegyensulyozott nevel6munka szinvonalanak megtartasa, a
nevelétestiilet harmonikus 6sszedolgozasanak elésegitese.

o 3 munkakdzdsség miikodik nevelStestlletinkben. /Hagyomany,
kérnyezet, mozgds/ Idei feladat volt: 1. elméleti el6adas, 1
bemutatd. Az elméleti el6adast minden munkakdzosseg
megtartotta, a bemutatok megtekintése ssajnos elmaradt, de
online tartottunk roluk szakmai beszélgetést.

Koltségvetés

A 2022. gazdasagi évre a koltségvetésiink a kdvetkezd:

Szakmai anyagok, irodaszer 900.000. Ft
Textil: 250.000. Ft.
Edény, liveg, porcelan: 163.000. Ft
Karbantartas: 123.000. Ft.
Tisztitoszer: 600.000. Ft.
Konyv: 80.000. Ft.
Gyogyszer: 31.000. Ft.
Homokcsere: 50.000. Ft.

e miikodéshez sziikséges tisztitdszerek, szakmai anyagok vasarlasa az &szi

induldshoz megtortént

e A nyar folyaman a gondnok az udvari jatékokat ujitotta fel, valamint a
homokozé koriil gumilap burkoldst, terasz burkolatcseréjét és

arnyékolasat keészitette el.

e Flitésfeljitas zajlott az dvoda épuletében dnkormanyzati tdmogatassal.






e Programok, feladatok:

1 08.30.: Baleset-és t(izvédelmi oktatds, aktualitdsok megbeszélese.
Munkakozosségek alakuldsa.

2. 09.06-10.: Bucsut tinnepeltiik az oviban, vasaroztunk és alapitvanyi
tamogatdassal a Fany(iv8k Jatszohaz jatékaival jatszottunk.

3. 09.14.-15: Sziil6i értekezleteket tartottunk Zold, Lila, Kék csoportokban.

4. 09.22-24.: Sziireti hét szervezése: zenés misor, sz8l6préselés, mustivas,

szlireti mulatsag volt az oviban.

5. 09.29. Vadasparki foglalkozasok csoportonként az 6vodaban/ alapitvanyi
tamogatassal.

6. 10.04-08.: Allatok hete
7. 10.13. Babszinhazi eléadas: A szurokbaba

8. 10.26.: Tlizvédelmi riadét, illetve a menekilést probaltuk ki a
gyermekekkel.

9. 11.11.: Méarton napi hét: Marton nap, lampionos felvonulas rendhagyo
modon a termekben a délel6tt folyaman

10. 11.22-26.: Adventi készulédés, dekoralas

11.11.29-12.02. Fogaddorak online megtartva

12.12.06.: Mikulas Ginnepség

13. 12.-13-17. Luca buza uiltetés, karacsonyi meglepetés a gyerekeknek
14. 01.18.: Belsé ellen6rzés

15. 02.09.: Farsang

16. 01.31.-04.: A Medve-hetet szerveztiink

17. 03.01.: Farsangtemetés

18. 03.04-10. Egészséghét

19. 03.11. Marcius 15.
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20. 03.09-17. fogadddrak megtartasa online

21.03.21. Napsugdr névnap megiinneplése dalokkal, tanccal, tortaval
22.03.21-25. Viz hete, el6adads( DMRV) ,, A viz kincs”

23. 03.30. Okoska botocska babel&adas

24.04.07-14.: Husvéti témahét és nyusziles

25. Onértékelési bemutatok 04.12. és 04.14.

26. 04.19.-22.: Fold hete témahét

27.04.25-29. Német Nemzetiségi Hét

28.04.29: Majusfa allitas

29. 05.02. Anyaknapi koszontés ajandékkal, révid versekkel

30.05.03.-04. Beiratas

31.05.9-13: Madarak- fak hete

32.05.10-24—26-26 -07.02. Csoportok évzaro misora

33.05.31: Majusfa kitancolas délelStt

34. 06 01. Juniusi fesztival a Csupa Csoda jatékaival alapitvanyi tamogatassal
35. 06.03. Nagyok bucsuja délutan 5-7 oraig

36. 05.30-31 és 06.01.: zardé munkakozosségi értekezletek
37.07.18-08.19.: Az dvoda zarva, felujitas és takaritds torténik ez idd alatt

38.08.22-08.31.: Szines programokkal, tevékenységekkel varjuk a
gyermekeket.

39.08.25.: Sziil6i értekezlet az uj gyermekeknek
Megbeszélések

1. Vezetdi: 08.23.: Programok, feladatok egyeztetése
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2. Neveldi: 08.25. E16z6 év lezarasa. Evinditas, csoportlétszamok, dekoracio
megbeszélése, csoportdokumentumok leadasi hataridejének megadasa, éves
feladatok atbeszelese

3. Dajkék, technikai dolgozdk: 08.26. Munkaidd beosztasok, tisztasagi
szemlék megbeszélése, a maradék szabadsagok beosztasa.

4. Alkalmazotti értekezlet: 08.30. A nevelési év megnyitasa, U kolléga
koszontése, feladatok, valtozasok ismertetése, munkavedelmi oktatas

5. Vezetdi: 09.02.: Aktualis feladatok, maradék koltségvetés atbeszelése

6. Vezetoi: 09.09: Aktualitasok atbeszélése

7. Vezet6i: 09.23.: Tlizriado idejének kijeldlése, fejleszto pedagogus fogado
orainak kijeldlése

8. Vezetdi: 09.30.: Aktualitasok atbeszélése, fogadd orak idejének kitlizése
9. Dajkak:10.11: Aktualitasok atbeszélése
10. Neveloi. 10.12.: Aktualitasok atbeszél€se

11.Vezetéi: 10.14: tlizriadd gyakorlat menetének megbeszélése, erdélyi
vendégek programjainak atbeszelése

12.Vezetdi: 11.04. Gyermekvédelmi feladatok attekintése
13.Vezetéi: 11.18.: Uj koltségvetéshez tletek,

14.Vezet6i:12.02.: Aktualitasok atbeszelese

15.Vezetoi: 12.09.: 2021. évi koltségvetés elszamolasa

16.Neveldi: 12.11.: Aktualitdsok atbeszélése

17.Dajkak: 12.11.: Aktualitasok atbeszélése

18.Vezetdi: 01.06.: Bels6 ellenérzéshez dokumentumok elokészitése

19. Vezetdi: 01.27.: belsd ellenorzés tapasztalatai

20. Vezetéi: 02.10.: Fogadd 6rak szabalyainak, lehetoségeinek atbeszélése,
idejének kittizése






21. Vezetdi: 02.24.: A 2. félév programjainak atbeszélese a fennallo
virushelyzethez igazodva

22. Vezetdi: 03.10.: Koltségvetés felosztasa

23. Vezet6i: 03.24.: Beiratkozas iratainak, nyomtatvanyainak az atnézeése
24. Nevel6i: 03.26: Aktualitasok megbeszélése

25. Dajkak: 03.26.: Aktualitasok megbeszélese

26. Vezetdi: 04.07.: Aktualitasok megbeszélése

27. Vezetoi: 12-14.: 2 kolléga 6nértekelése

28. Vezetdi: 04.21.: Aktualitasok megbeszélése

29. Vezeto6i: 05.03.-04.: Beiratkozas

30. Vezet6i: 05.05.: A beiratkozas tapasztalatainak megbeszélése
31.Neveldi: 05.12: Aktualitasok megbeszélese

32. Vezetdi: 05.17: 1 dvodapedagogus mindsitd vizsgaja

33. Vezetdi: 05.26. Nyari uigyeleti rend atbeszélése, munkaruha, szabadsagok,
nyari ¢let atbeszélése

34. Neveldi-Dajkak:06.08.: Aktualitasok atbeszélese
35. Vezetoi: 06.09.: A 2021/22 nevelési év tapasztalatai, éves beszamolok
elokeészitese

Csoportjaink 2021-22-ben:

S , Eaopott 6vodapedagogus dajka
neve Osszetétele
: 4-5 évesek : : Schuckné Szvorény

Marlok R D

PIROS kozépso csoport oo Krisztina
Tagscherer Angelika

3-4 évesek Gécziné Szabd Beatrix
Wohl Erzsébet
Novak I1diko
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, 4-6 évesek )
KEK nagy-kozépso Sarlos Agnes ) o
csoport Toth Annamaria
Szoényiné Szundy Boglarka
LILA 5-6 évesek Bohdcs Nikolett Miillerné Baranyai
nagycsoport Nagy-Gulyka Brigitta Barbara
‘ vegyes életkorn
ZOLD csoport Gyorfi Adrienn Karla Edina
Manhercz Teréz
Csoportok osszetétele
3 éves 4 éves 5 éves 6éves 7 éves
Piros
szept.:17 17 9
maj.: 17 8
Sarga
szept.:25 20 5
maj.:24 11 13
Kék
szept.:20 2 16 2
maj.: 17 6 10 1
Lila
szept.:19 5 14
maj.:21 10 11
Zold
szept.:24 11 6 6 1
maj.:24 3 8 7 5 it

Nevelési tanacsadoba kiildtiink:
Kék csoport: 4 f6

Lila csoport: 2 f6

Z0ld csoport: 3 f6

tankotelesek iskolaba megy ovodaban
marad
Lila: 21 21 0
Kek: 11 2 6
Zold: 7 5 2
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ElkoOIt6zott: Kék: 1 Sarga: 1

Ev kdzben érkezett: Lila:2 Sarga: 1

Fejleszt6 pedagogushoz jart: Piros: 1 Kék:12 Lila:10 9Zo6ld:7
Logopédushoz jart: Kék:7  Lila: 7 Zold: 3
Gyodgypedagoégushoz jar: - Kék: 2

Veszélyeztetett:----- 0

Hatranyos helyzet(i:---- 2
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Munkaterv Ertékelése

2021 -2022

A bolcséde szakmai vezetGjeként kiemelt célkitlizésem volt, hogy a mai napig a
szinvonalas ellatast biztositsam a bolcsédében.

Nagyon fontos szdmunkra, hogy a fenntartéval, az intézményvezetdvel,
ovodakkal és a Csalddsegité Szakszolgalattal, j6 kapcsolatot tudjunk tartani. A
csaladsegitd szolgédlatbdl hetente 2x jart hozzdnk a gydgypedagdgus egy kisfiut
fejleszteni.

Sajnos ebben az évben is a PANDEMIA miatt a kapcsolatunk minimdlisra
csokkent. Sajnos idén is tortént olyan eset, hogy mindkét szul6 beteg lett, de a
gyermeket hoztdk a bodlcsédébe, és emiatt, ebben a csoportban nagyon sokan
lettek betegek, mind a kisgyermeknevel6k, mind a gyermekek. A kisgyermek
nevel6ket helyettesiteni kellett 2 hétig. A helyettesité kollegané Orbanné
Branauer Brigitta és j6 magam voltunk. A bolcsédénkben a 3 oltas ellenére
mindenki elkapta a Pandémiat, sajnos volt, aki kétszer is.

A munkatervem igazodik a helyi adottsagokhoz, de lehetGséget ebben az évben
nem tudtunk biztositani a szil6knek csak év végén. Egy sziil6 hozhatta a
gyermeket a bolcsédébe szigorian maszk viselésével, és miutan a bolcsédébe
lépve kézfertStlenités utdan mehetett a gyermeket atéltdztetni. Az 6ltdz6ben
eleinte csak két gyermek késziilédhetett, és miutan a sziil6k elhagytdk az 6lt6z6
teriiletét, akkor mehetek be a véarakozok. Az elsé id6kben nehezen szoktdk meg
a sziilok ezt a szabalyt, a nehézséget, sokaknak nem tetszett, és ezt a nem
tetszésiiket ki is fejezték. A kollegdim mindvégig hatarozottan, de udvariasan
elmondték, hogy a kormany milyen elGirasokat hozott a bdlcséde szamara.

Bolcsédénkben két kollégand féiskolat végzett.

Egy szakgondozéndi és hat kozépfoki  végzettséggel rendelkezé
kisgyermekneveld dolgozik.

Orbanné Branauer Brigitta is elvégezte a kisgyermeknevel6i szakot, de 6 nem
dolgozik csoportban.



Dolgozik a bdlcsédénkben egy Pedagdgiai asszisztens 4 6raban, aki most végzi a
kisgyermek nevelGi tanfolyamot.

e 2020.08.25.-t6l felvettiink egy kisgyermeknevel6t, aki most végezte el az
iskolat, egy éves szerzédéssel a halacska csoportba, majd 2021.09.01.t6l
véglegesitve lett.
2020.09.01.-t6l 2 évig gyakornokként dolgozik a bolcsédénkben.

e 2022.06.20-an levizsgazott eredménye megfeleld lett.

e 2021.03.01.-t61 egy pedagogiai asszisztens 4 oOrdban segiti a
munkatarsaim munkajat.

A szakember utanpotlast ugy igyekeztiink megoldani, hogy a jovébeni
nyugdijazasok miatt meguresedett allasokat mar ismert, altalunk kiképzett
szakemberekkel potoljuk.

A bolcs6dében 2022.04.07-én Kormanyhivatali ellenGrzés volt. A helyszini
dokumentum vizsgalaton nem negativ észrevétel.

A dietetikus végzettségl élelmezés vezets sok egészséges ételt vezetett be a
bélcsédénkben. Idén nem volt étel allergias gyermekiink a bdlcsédébe.

A nevelési év folyaman az ANTSZ a bolcsédénk étkeztetését NNK mindsitd
ellenérzés keretében vizsgdlta. A vizsgalat része a kiszabatok, anyaghdanyadok
ellendrzésén tul a ételmintak laboratériumi analizélasa is. J6 eredménnyel
zartunk, a hozzank jaré gyermekek egészséges ételeket fogyasztanak.

A bolcsédei nevelésiink soran a munkatdarsaimmal arra torekedtiink, hogy a
gyerekek mindvégig szeretetteljes légkorben élvezzék a bolcsédei életet, annak
ellenére, hogy sok volt a hianyzas és esetleg a kisgyermeknevel§ is beteg lett, de
igy is bizalommal fordultak a kisgyermeknevel6k felé nem csak a gyerekek,
hanem a szilék is. A helyettesitést mindenki részérdl elfogadtak, a gyermekek
nem sirtak a bevételnél, jol érezték magukat napkozben.

A csalddlatogatdst idén nem volt a pandémia miatt, ezt a szll6k elfogadték, és
segitették a kisgyermeknevel6k munkajat.

Idén &sszel elmaradt a traktoros felvonulds, és a Martonnapi felvonulas is
elmaradt.

A kozséglink traktoros Mikuldsa idén nem jott, ezért Mikulasnak egyik kollegéank
6ltozott be, és ment be csoportonként a gyerekekhez. Az ajandékcsomagokat
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Solymar Nagykozség Onkormaényzata biztositotta. A kiscsoport meg volt
szeppenve, de a jatékoknak nagyon ériiltek, amit kaptak a Mikuldstél. A nagyobb
csoportokban hatalmas tetszést aratott a gyerekek kozott, ligyesek voltak és
batrak, s6t még énekeltek is neki, és a mikulds csomagért oda mentek, az
ajandékoknak is nagyon oriltek, rogton birtokba vették.

o

Februar 2.-an tartottunk farsangi mulatsagot, amelynek nagy sikere volt. Sajnos
a jarvany miatt nem hivhattuk meg azt a fiatal embert, aki elmult az években
rendszeresen jott, zenélt nekiink. Idén minden gyermek a sajat csoportjaban
tartotta a farsangot. Mindenki be6lt6z6tt valaminek.

A sziil6knek két szlil6 csoportos megbeszélést tartottunk egyet Gsszel
novemberben és egyet farsang utan februarban online.

A nyuszi ajandékot hozott a kertbe a gyerekeknek, 6rommel keresték meg.

2022.05.03-an, 04-én tartottuk meg a beiratkozast az 0j gyermekeknek az
Onkormanyzati nagy teremben. 44 gyermek jelentkezett, ebbdl 30 gyermeket
tudtunk idén felvenni a bolcs6dénkben, akik szeptemberben kezdik el az évet.



14 gyermek lett elutasitva, varolistara téve.

Anyak napjara mindenki valami meglepetést készitett az anydnak és a
nagymamanak is, sajnos a kisgyermeknevel6k nem késziiltek az anydk napjara,
nem tanitottak sem éneket, sem monddkat a gyermekeknek. Ezt a jov6ben
javitani kell.

A gyermeknapot 2022.06.01-én a sziil6kkel tartottuk meg, feldiszitettliik a
csoportokat, a kertet.

15 drakor megérkezett az ugrdlovar, és arcfestés is volt, melynek nagy sikere
volt.

A bucsuztatast a sajat csoportjdban minden kisgyermeknevel6 megtartotta
szlil6kkel egylitt, és a gyerekek késziiltek egy kis mdlsorral, olyan énekeket,
monddkakat mondtak, amit egész évben tanultak. Nagy sikerre volt a sziil6k
kdrében, j6 hangulatban telt el a bucsu uzsonna.

Sajnos ebben az évben nagyon sok mindenrdl lekellett mondani a pandémia
miatt, de a gyermekek, és a dolgozdk érdekében is. A Kormany feloldotta a
szigoritdst 2022.06.01-t6l ezért a gyereknapot és a bucsuztatdst sziil6vel egydit
tudtuk tartani.

Solymar, 2022. augusztus 29

Csernus-Lukdcs Mihalyné

Szakmai vezetd



KORNYEZET MUNKAKOZOSSEG
2021-2022. KV

BESZAMOLO

Készitette: Gratzerné Bogdan Andrea

munkakozosség vezeto



Tagok:

N R DR =

Beszamolo 2021-22,

Kornyezeti munkakozosség

Marlokné Strack Regina (Kék Ovoda)
Pitzné Létay Krisztina (Kék Ovoda)
Marlok Regina (Napsugar Ovoda)
Bohécs Nikolett (Napsugar Ovoda)
Szényiné Szundy Boglarka (Napsugar Ovoda)
Vezetd: Gratzerné Bogdan Andrea (Kék Ovoda)

Cél, feladat: Idén a ,,z6ld 6vodai tartalmak™ felfrissitését, erdsitését, ezeknek ujszerti
alkalmazasat tiiztiik ki célként. Az ehhez sziikséges feladatokat beszéltiik meg és osztottuk ki,

valositottuk meg.

Munkarend: Idén 4+1 alkalommal talalkoztunk.

Alkalom

Cél

Feladat

Felelos

2021. szeptember

Az idei év céljainak

Felfrissiteni a

vezetd és mindenki

Kék Ovoda kitizése: Zold kdrmyezettudatossagot
tartalmak az munkankban:
6vodaban feladatok kiosztasa
2021. november Szakmai eldadas Z6ld Ovoda palyazat | G. Bogdan Andrea
Kék Ovoda kritériumrendszere
2022. marc 9. Bemutatd .Bolti jaték nélkil” G. Bogdan Andrea
Kék Ovoda foglalkozas kreativan (jelen volt:
Nyuszi csoport (k6z€pso csoportban) | Marlokné Strack
Regina)
2022. marc. 22. A bemutato Reflexio, onreflexio, | G. Bogdan Andrea
online foglalkozas ppt. és mindenki
értékelése
2022. majus 31. Evértékelés Az év értékelése, j6v6 | mindenki
Kék Ovoda évi tervekre
eléretekintés
Megvalositas:

A tervezett alkalmakat megtartottuk, a kitizott célokat, feladatokat megvalositottuk. Sajnos a
Jarvany még mindig jelen volt, ezért alkalmaink vegyes: online, személyes, ill. kis 1étszammal

torténo formaban zajlottak. Ezért is kellett a +1 alkalom.

Ertékelés a kompetencidk mentén:

e A szakmai el6adast és beszélgetést, ill. a bemutatd foglakozast is meg tudtuk tartani.




e A tervez0 munkanal maximalisan figyelembe vettiik az ujszertiséggel jaro6
bizonytalansagot, a kisérleti jelleget, a koriilményeket. Ezért nagy hangsulyt fektettiink
az elokészitésre, alapos tervezésre.

e Maoadszertanilag Gjitottuk, szinesitettiik tevékenységeinket, melynek {6 célja a gyermeki
kreativitas és az alkoto, konstruktiv gondolkodas erdsitése volt.

e Mindekozben a differencialas folyamatosan jelen volt és van a mindennapokban,
minden teriileten.

e A szakmai konzulticién a zold o6vodai tartalmakrél és a fenntarthatosagrél, a
szemléletformalas fontossagardl részletesen beszéltiink. Elemeztik, hogy ezek a
tartalmak hogyan €s miképp vannak jelen 6vodankban, hol lehetne erdsiteni ezt a
szemléletet és tevékenységet. A bemutaté foglakozas teljesen 0j terliletet érintett.
Ismeretlen Gton jartunk a ..bolti jaték mentes™ napokkal. A program varakozason feliil
teljesiilt, a gyerekek nagyon nyitottan és jol fogadtak. Ehhez nélkiil6zhetetlen volt a
tudatos tervezés, alapos elokészités, szakmai felkésziilés. A csoport kialakult szokas-,
és szabalyrendszere nem sériilt, ebbe épiilt bele a program.

e Az ehhez sziikséges tervezések és a tevékenységek dokumentélva lettek, a programrol
ppt is késziilt. Ertékelés, reflexio, onreflexié megtortént.

Solymar, 2022. nevelési év vége






HAGYOMANYORZO MUNKAKOZOSSEG
2021-2022 év végi BESZAMOLOJA




SOLYMARI OVODA-BOLCSODE
HAGYOMANYORZO MUNKAKOZOSSEGENEK
2021-2022. EV VEGI BESZAMOLOJA

A nevelési év soran négy alkalommal terveztikk, hogy taldlkozunk a hagyomanyorzo
munkacsoport tagjaival az aktualis feladatok kapcsan. Ebben az évben is kozbeszdlt a
jarvanyhelyzet, emiatt online végeztiik el feladataink egy részét.

A 2021-2022. nevelési évben kiemelt feladatunk volt a Z6ld 6voda 6rokos tagsag feladatainak
fenntartasa szemléletformalassal, kdrnyezettudatos magatartas megalapozasaval, a természeti
¢s a tarsadalmi kornyezethez fliz6dé pozitiv érzelmi viszony kialakitasaval, kornyezetbarat

otletekkel.

A szeptemberi megbeszélésen valtozatlan  létszammal megalakultunk. Minden
munkakozosségi tag megismerte a kiemelt feladatunkat, elfogadtuk munkaterviinket.
Megallapodtunk az Osszejovetelek idejében és helyszinében. Felosztottuk a feladatokat.
Klaszné Ulviczki Gabriella vallalta a szakmai anyag készitését és Tagscherer Angelika a

bemutato foglalkozast.

Marciusban az elmélet kapott hangsulyt. Méar nem lehettiink személyesen jelen a
megbeszélésen, ezért online folyt a konzultacié. Klaszné Ulviczki Gabriella elméleti anyagot
allitott Ossze €s ezzel bovitette ismereteinket a ,Népi gyermekjaték szerepe az 6vodaskori
gyermekek fejlodésében™ témakdrben. Az eldadasban szo volt a népi gyermekjatékok komplex
fejlesztd hatasardl, azoknak tudatos beépitésének fontossagardl, melyek kovetendd példat
mutatnak a gyermekek szamara. Felelevenitettiink sok népi jatékot, amit mi is jatszottunk
gyermekkorunkban, és talalkoztunk egy-két ujjal is. Az év folyaman volt lehetdségiink a

szakmai megujulasra, az elméleti ismereteket integralni a gyakorlati neveldmunkdankba.

Aprilisban Tagscherer Angelika tervezett bemutaté foglalkozasan sajnos nem vehettiink részt
személyesen, de a lehetéségekhez képest, tevékenységi tervén, online reflexidjan és az
intézményvezetd, Marlokné Schtrack Regina tapasztalatain, értékelésén keresztiil jol
atlathattuk munkajat. Tervezéskor a komplexitasra torekedett, differencialassal és az egyéni
sajatossagokhoz igazodo feladatokkal hozzasegitette a gyermekeket a sikerélményhez, ami a
tanulasi folyamat sikerességét szolgalta. Onértékelésébdl megtudhattuk, hogy a tevékenységek

a kis gyermeklétszdm ellenére is sikeresek voltak. A gyermekek az esztétikus eszkozokkel



koénnyen motivalhatok voltak, mindannyian érdeklédtek a jatékos tevékenység irant és végil

atvitték jatékukba is.

Majusban a 2021-2022. éves munkaterviinket az utolsé megbeszélésen értékeltem, amit

minden munkakozdsségi tag és az intézményvezetd is megismert és elfogadott.

A nevelési év folyaman minden 6vodai csoport torekedett a kdrnyezettudatos magatartas
megalapozasara, a természeti és a tarsadalmi kornyezethez fiiz6d6 pozitiv érzelmi viszony
kialakitasara, ¢és ezek a torekvéseket a csoportok faligjsagjan megjelend komyezetbarat

otletekkel készitett gyermeki munkak is tiikrozték.

Osszegezve munkankat hasznosnak, komplexnek itélem meg, hisz Uj ismeretekkel
gazdagodtunk. Elsodleges céljainkat megvalositottuk. Az o6vodapedagogusok szakmai,
modszertani ismeretei frissiiltek, boviiltek a szakmai beszélgetések é€s a vallalt feladatokra vald
felkésziilés soran. K6zos munkank sikerét a tagok pozitiv hozzaallasaban, az egymads iranti
elfogadasban, a szakma iranti elkotelezettségében, valamint a folyamatos megujulasi

torekvesben latom.

Solymar, 2022. majus 30.

Gyo6rfi Adrienn

munkakdzosség vezetd






Beszamolé a mozgas munkako6z6sség

2021/22. évi munkajarol

Ebben a nevelési évben 4 alkalommal taldlkoztunk.
A talalkozasok hol online, hol személyesen zajlottak éppen az adott virushelyzetnek
megfeleléen.

1.

Az alakuld ulésen (2021.09.2. jelenléti) megbeszéltiikk a munkatervet, a feladatokat
elosztottuk. Egyeztettiik a tovabbi idépontokat.
Felelevenitettiik a zdld dvoda kritériumrendszerét.

Az elméleti konzultacidt Brigi vallalta. (2021.11.23.)

Brigi alaposan felkésziilt.

- Kritériumrendszer-mozgas, hol jelenik meg a nevelés soran.

- A mozgas tevékenység eszkdzei az 6voddban a fenntarthatdsag, kornyezettudatossag és
termeszetesség jegyében.

- Mozgasformak és mozgdsos jatékok a természetben, a természet eszkoztara.

- Mozgdsban a természet-mozgdsos jatékok

Az el6adas utan beszélgettiink a témardl. A ,kék ovisok” (Edit, Méni, Marika) elmeséltik
hogyan zajlott az erdei évoda, mi a tapasztalatunk.

Gyakorlati bemutaté (2022.03.28.)
Teri tartotta, Regina nézte meg.
A munkakodzosség tagjai a tevékenység tervezetét kapték meg.

A bemutatd megbeszélése (2022.04.04. online)

- Teri dnreflexiot mondott.

- Regina véleményezte a latottakat.

- Minden tag elmondta észrevételeit a tevékenység tervezetrél a kompetenciak mentén.

Teri késébb egy otlettar gyljteményt is készitett mindkét dvodanak a foglalkozasban
felhasznalt Ujrahasznositott eszkdzokrél.

Eves munkank értékelése (2022.06.01. jelenléti)
Uj feladat keresése a kovetkezd nevelési évre:
- Mozgas tervezés atdolgozdsa 3 korcsoportra.
Minden munkakdzdsség 1 korcsoportét nézné és alakitana at.
- Uj mozgésanyag-formak felkutatdsa.
- Valtozasok a mozgas tevékenységben.
Vegyiik ki azokat az anyagokat, amik mar nem aktudlisak (vagy nem megvaldsithatdak).

Ajanlott kdnyvek:
Dr. TotszollGsyné: Mozgasfejlesztés az Gvodaban
K&rosi Adrienn: Megmozgato
Jatszunk okosan (NOVUM) testi képességek (113.0-127.0)






Gyermekvédelmi munkaterv értékelése 2021-2022

A tanév folyaman, mindkét 6vodaban biztositott volt a szakképzett dvodapedagdgusok és
segité szakemberek szama.

A fejlesztés iranya:

* A torvényi hattér folyamatos nyomon kovetése

« Sziikség szerint esetmegbeszélések

A nevelési év sordn az eltéré képességli gyermekek fejlodési titemét folyamatosan
figyelemmel kisérte a logopédus, illetve a fejleszté pedagogus, bizonyos esetekben a
raszorulo gyermekeknek TSMT tornat is javasoltak.

A csoportokban foly6 nevelési munka részeként minden 6voné figyelemmel kisérte a
csoportjaba jaré gyermekeket.

Komolyabb gy.védelmi intézkedésre szerencsére nem volt sziikség.

Folyamatos volt a kapcsolattartas a Nev.tandcsadd munkatarsaival, a gyermekjoléti
szolgalattal, védondvel, és a sziilokkel.

A jarvanyhelyzetre valo tekintettel még szigorubban vettitk a hianyzasok kovetését, illetve
azok igazolasat.

Dicséretes, hogy a sziiloknek fontos, hogy a feltart problémak megolddsaba aktivan
bekapcsolodjanak, €s a tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermekeket a pedagdgusok ajanlasara
egyénileg is elvigyek fejlesztésre. ( alapozo terdpia, szenzoros mozgasfejlesztés,
gyogypedagbdgus, logopédus )

A neveldtestiileti hatarozatban megfogalmazott szabalyok szerint, a gyermekek fejlodésére
vonatkozo dokumentumokat folyamatosan ellenériztiik, és értékeltiik. Az értékelés
eredményét a csoportos 6vodapedagogusokkal megbeszéltiik, az esetleges hianyossagokat
potoltuk.

A GYERMEKEK EGYENI FEJLESZTESEVEL KAPCSOLATOS TEENDOK

Hatarido Feladat, tartalom Felelossk

Az 1j gyermekek Kiscsoportos Ovéndk
2021 Szeptember megismerése.

Az dvodéba 1épd 1j
gyermekek

anamnézisének felvétele. A
kiilénleges banasmodot
igénylo (ételallergia,
ekcéma...) gyermekek
felkutatasa, fokozott torodés,
odafigyelés megszervezése
Sziil6i értekezlet




2021 Szeptember- Oktober

Logopédiai szlirések.
Tanulasi nehézséggel,
magatartasi zavarral,
beilleszkedési nehézséggel
kiizdo

gyermekek feltérképezése

Logopédus

Fejlesztd pedagogus

2021 November

Fejlettségi szint mérések
Fogad6orak

Fejlesztések megkezdése,
tajékozodas a
lehetdségeinkrol

Minden 6vodapedagogus

2022 Januar

Sziilok figyelmének a
felhivasa, az OH-hoz valo
kérelmek beadasarol
Sziil6i értekezletek

Minden 6vodapedagogus

2022 Marcius

Iskolaérettségi

vizsgalatok .

A vonatkozo jogszabaly
szerinti

esetekben sziikség esetén
vizsgalatkérés a Pedagogiai
Szakszolgalattol

Nagycsoportos dvonok

2022 Marcius

Fogadoorak

Minden Ovodapedagdgus

2022 Jinius

Kontrollvizsgalat

kérés.

Sziikség esetén,a nevelési
évben esedékes
feltilvizsgalati kérelmek
benyujtasa a Pedagogiai
Szakszolgalathoz

Illetékes 6vonok

Folyamatos

Személyes

kapcsolattartas a

sziilokkel.

Segitség nyujtas a hatranyok
enyhitésére.

Egyéni banasmad.

Sziikség esetén
csaladlatogatas

Minden Ovodapedag6gus

Folyamatos

A csaladsegito altal
vezetett
esetmegbeszéléseken valo
részvétel.

A problémak megbeszélése,
Megoldaskeresés

Ovodavezetdk

Solymar 2022.junius Pitzné Létay Krisztina
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2021/2022 tanév osszefoglalasa Napsugar Ovoda

A Napsugar 6vodaban 2021 8szén dsszesen 45 fot mértem fel: Lila csoportban 19 f6, Kék
csoport 17 £6, Z6ld csoport 7 £6, Piros csoportban 3 f6.

Problémak, amiket kiszlirtem:

- figyelem zavar/koncentracios nehézseg

- kitartasra nem képes, nincs monotonia tlirése

- grafomotoros nehézségek

- matematikai jartassagban hianyossagok

- Tér észlelés, téri tajékozodas nehézségei

- vizualis/auditiv észlelés, emlékezet gyengesége

- beszédkészséghez kapcsolodo nehézségek, hanghibak
- sorrendiség/ idorendiség nehézségei

A szeptemberi felmérések alapjan, akik szamara sziikséges volt a fejleszté foglalkozas: Lila
csoport 11 6, Kék csoport 12 {6, Zold csoport 4 6, Pirosba 1 £6. Ev kozben csatlakoztak még
Z61d csoportban 4 o, Pirosban 2 f6.

Osszesen végiil évkozben 34 6 jart rendszeresen fejlesztésre. Ebbol, akik fejlesztése el6 volt
iranyozva, hatarozattal rendelkeztek: lila csoport 4 £, kék csoport 3 £6.

Altalaban 4 fés csoportokban, jatékos forméban fejlesztettem oket. A lila csoportban volt 1 16,
akit leginkabb egyénileg fejlesztettem. Az év elején a szokasok kialakitdsa, szabalyok
lefektetése is megtortént mindamellett, hogy fejlesztettem a kéziigyességiiket, figyelmiiket,
koncentracidjukat, tiirelmiiket, terhelhetdségiiket. Hamar megtanultak a foglalkozas menetét, a
szabalyokat, konnyen alkalmazkodtak az 0j helyzetekhez, és mindig motivaltan érkeztek. Ezt a
lelkesedést nem mindig volt konnyti a foglalkozas végéig fenntartani. Azok a gyerekek, akik
11 6ra koriil érkeztek, mar nehezen tudtak figyelni, faradtak voltak. A gyerekek terhelhetdségét
figyelembe véve a 11 6ras idépontra érkezok névsorat folyamatosan véltoztattam, ezzel is
segitve a fejlodésiiket.

Két hetente pénteken mozgasfejleszté foglalkozast is tartottam, ahol az alap mozgésokat (jaras,
futas, ugras, természetes tamaszgyakorlatok stb.) gyakoroltam a gyerekekkel. Ev vége felé mar
komplexebb, a vizualis, verbalis észlelésiik, figyelmiiket is fejleszté feladatok keriiltek elétérbe.

2022 majusaban nem csak azokkal vettem fel a méréseket, akik jartak hozzam, hanem azokkal
is, akik 2022 augusztus 31.-ig betdltik az 5. életéviiket. Ez alapjan 66 fot szirtem meg. Lila
csoportbol 21 £6, Kék csoport 17 £6, Z6ld csoport 14 {6, Piros csoport 14 0.

Problémaék, amiket kisziirtem ugyan azok, amik 2021 szeptemberében is voltak:

- figyelem zavar/koncentracios nehézseg
- kitartasra nem képes, nincs monotdnia tlirése
- grafomotoros nehézségek



- matematikai jartassagban hianyossagok

- Tér észlelés, téri tajékozodas nehézségei

- vizualis/auditiv észlelés, emlékezet gyengesége

- beszédkészséghez kapcsolddo nehézségek, hanghibak
- sorrendiség/ idérendiség nehézségei

Azonban azok a gyerekek, akik jartak fejlesztésre, nem csak az 6vodaban, hanem évodan kiviil
is, a felméréseken kimagasléan jobb eredményeket produkaltak a 2021 szeptemberi
felmérésekhez képest. Vizualis, verbalis észlelésiik, figyelmiik jobb volt, jol tajékozodtak
térben és sikban is, tovabb voltak képesek figyelni, koncentralni. Volt olyan, aki nagyon sokat
hianyzott az 6vodabol betegség, vagy a Covid miatt, naluk erésen érzékelhet6 volt a lemaradas.

Az érdekl6do sziilokkel évkozben kétszer talalkoztam meghirdetett fogaddoran: novemberben
¢és marciusban. De barki, aki évkozben szerette volna megbeszélni gyermeke fejlodését, vagy
konzultalt volna, milyen fejlesztésekre jarjanak, egyeztetett idOpontban Dbiztositottam
lehetdséget. Mindig sok érdeklodd sziilé volt a fogadd ordkon és évkozben is tobben kértek
idopontot. Ilyenkor a sziilék éltalaban nyitottak voltak, érdekelték Oket az uj lehetoségek,
megoldasok. Voltak azonban olyan sziilok is, akik nehezen értették meg, hogy mennyire fontos
lenne a plusz tdmogatas, fejlesztés gyermekiik elére haladasahoz.

Azok, akik még 6vodaban maradnak, nem ballagtak el, szeptemberben ismét felmérem a
képességeiket €s az alapjan kezdem meg a fejlesztéseket a kovetkezo tanévben.

Solymar 2022. janius 3.

Szép-Malarcsik Anita
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