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1. Az intézmény adatai

Az intézmény hivatalos elnevezése: Solymari Ovoda-Boleséde

Az intézmény pontos cime telefonszama: 2083 Solymar, Vaci Mihély u. 26.

Tel: 06 26 560 227 / 228

solymariovi@solymariovi.t-online.hu

OM azonositéja: 032955

Tagintézmények: Napsugar Ovoda Solymar, Jozsef Attila u. 1.
Liget Bolcsode Solymar, Ibolya u. 2
Kék Ovoda Solymar, Vaci Mihaly u.26.

Toérvényi hattér

A munkaterv elkészitését az alabbi torvények befolyasoltak:
e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl és a mddositasai
e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol 6.§
2017. évi XCV.tv. Az egyenl6 banasmodrol
2019.LXX.tv.Kézneveléssel osszefliggd egyes torvények modositasa
2020.évi LXXXVIL tv. A nemzeti k6znevelésrdl sz616 2011 .évi
CXC.tv.modositasarol
24/2020.(11.24) Kor.rendelet A pedagogusok eldmeneteli rendszerérsl
e 79/2020.(111.31) Korm. rendelet A telepiilési dnkormanyzatok altal fenntartott
ovodaban foglalkoztatott, a nemzetiségi feladatokat ellatd pedagdgusok
potlékarol
e 326/2013(VIIL.30) Kormanyrendelet
e 363/2012 Kormanyrendelet
e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajétos nevelési igényti gyermekek
ovodai nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényt tanuldk iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasardl
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2. Miukodési terv
A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

PP (Pedagdgiai Program)

SzMSz, Hazirend, munkakori leirasok

Vezeto6i Palyazat ( 2022-2027)

Elozo évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések

Nevelési év rendje
A nevelési év: 2022.09.01-t61 2023.08.31-ig tart.
Szorgalmi idészak: 2022.09.01-t6] 2023.05.31-ig tart.
Nyari élet: 2023.06.01.-t61 2023.08.31-ig tart.

Egész évben nyitva tart6 intézményként a nyari élet alatt is iranyitott tevékenységet
biztositunk a gyerekek szamara.

Téli zaras: a fenntarto engedelye szerint az iskolahoz igazodva elorelathatolag:
2022.12. 19-t6l 2023.01.01-ig  (els6 munkanap: januar 2. hétfo)

Beiratas az 6vodaba: majus honapban a Fenntarto altal meghatarozottak szerint
Nyari zaras:

Kék Ovoda: 2023.07.17-t6l 2023.08.18-ig

Napsugar Ovoda:  2023.06.12-t61 2023.07.14-ig

Liget Bolcsdde: 2023.07.03-t61 2023.08.07.-ig
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Nevelés nélkiili munkanapok:
( A jarvanyiigyi szabdlyozasok értelmében valtozhat)

A jogszabalyoknak megfeleléen: 2 nap nevelési napon, 3 nap tanitasi sziinetben Ebbél
felhasznalunk:

Tlzvédelmi és munkavédelmi oktatas

2022.augusztus 29. munkanap

Munkakozosségi feladatok

Aktualitasok

2022.oktdber 24.

Aktualitasok, tajékoztatas

2022. december 19.

Meghivott el6adod

2023. aprilis 11.

Felnott kirandulas

2023. majus 30.

A nevelés n€lkiili munkanapok témai a torvényi véaltozasokbol adéddan valtozhatnak.

Az aktualis hataridés feladatokat beépitjiik a témak ko6zé. A pontos idépontokat csak az
OH altal szervezett mindsités €s tanfeliigyeletek datumainak ismeretében tudjuk rogziteni.

Az esetleges jarvanyiigyi helyzetet minden esetben iranyado.
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Kiindul6 helyzetkép
Kék Ovoda
Nyuszi csoport

Gyermeklétszam: 21 o
Ovodapedagégusok: Lengyel Edit
Hainné Boda Ildiko
Grétzerné Bogdan Andrea (német nemzetiségi Ovodapedagdgus)
Dajka: Marlok-Bauer Bianka

Siini csoport

Gyermeklétszam: 22 6
Ovodapedagdgusok: Botka Gaborné

Klaszné Ulviczki Gabriella
Dajka: Timar Jozsefné

Maci csoport

Gyermeklétszam: 23 {6
Ovodapedagégusok: Magyari Csilla

Kokay Erzsébet
Dajka: Marozsan Tiinde

Moékus csoport

Gyermeklétszam: 23 {6
Ovodapedagégusok: Pitzné Létay Krisztina
Szilvasiné Lieber Monika (német nemzetiségi 6vodapedagogus)
Dajka: Ponuzs Andrea
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Napsugar Ovoda
Piros csoport

Gyermeklétszam: 17 f6

Ovodapedag6gusok: Tagscherer Angelika ( német nemzetiségi 6vodapedagdgus)
Marlok Regina Déra ( német nemzetiségi 6vodapedagdgus)

Dajka: Schuckné Szvorény Krisztina
Kék csoport

Gyermeklétszam: 18 o
Ovodapedagégusok: Sarlos Agnes
Szabadi Barbara

Dajka: Karla Edina

Lila csoport

Gyermekletszam: 19 6
Ovodapedagégusok: Bohécs Nikolett

Manhercz Teréz ( német nemzetiségi 6vodapedagogus)

Dajka: Miillerné Baranyai Barbara

Sarga csoport

Gyermeklétszam: 22 6
Ovodapedagégusok: Géczyné Szabo Beatrix
Novak I1diko

Dajka: Wohl Erzsébet
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Zold csoport

Gyermeklétszam: 18 f6
Ovodapedagdgusok: Gy6rfi Adrienn
Szonyiné Szundy Boglarka

Dajka: Toth Annamaria

A csoportlétszamok az év folyamdn folyamatosan valtoznak. Tobb esetben jelezték a sziil6k, hogy a nevelési év
folyaman fognak a telepiilésiinkre kéltozni és 6vodakoteles gyermekiiket hozzank szeretnék majd atiratni.

Személyi és targyi feltételek

Az intézményben 2 szabad évodapedagogus allashely van, ezeket a helyeket folyamatosan
hirdetjtik, hiszen a cél az hogy hosszttavon tudjuk betdlteni ezeket az allashelyeket. A
napokban megjelent jogszabalyok egy évre lehetdvé teszik a nyugdijas kollégék tovabbi
kozalkalmazotti viszonyban torténo visszafoglalkoztatasat. Az tires helyeket igy nyugdijas

dvodapedagogusokkal be tudjuk tolteni.
Az allashirdetések folyamatosan megtalalhatoak a kozigallas.hu oldalan.

Csoportok kialakitasa
A csoportok kialakitasanal figyelembe vettiik az alabbi szempontokat:

- vezetOség javaslatai

- sziilok igényei

- azonos bolcsodébol érkezettek

- kor €s nemek szerinti aranyos elosztas

Jellemzoen az idei jelentkezések alkalmaval z6mében kiscsoportos kort gyermekeket
irattunk be. A jelenleg hatalyos beiskolazasi szabéalyok hatdsa érezheto lesz ebben a nevelési
évben, mert az idosebb gyermekeket fogado csoportokban t6bb férdhely is szabadda valt, igy
szeptembertdl ezek a csoportok alacsonyabb létszammal indulnak majd, illetve kiscsoportos
koru gyermekeket vettiink fel a szabad helyekre. A szabad férohelyeket a nevelési év
folyaman igyeksziink majd felt6lteni.
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Ertekezletek

Tartalom Felelos Gyakorisag
Aktualis feladatok Intézményvezeto Minden cstitortok
megbeszélése Vezetdség
Aktualis feladatok Vezetd helyettesek Havonta egyszer
megbeszélése
Munkatarsi értekezlet Intézményvezetd Nevelés nélkiili

Vezetdség munkanapok
SZMK értekezletek Vezetdség évente legalabb 2x
Sziildi értekezlet Ovodapedag6gusok évente legalabb 2x
Munkak6zosségi Munkako6z6sség vezetok ¢vente legalabb 4x
értekezletek

2.9. Nyilt napok
Az intézmény nyilt napokon biztosit a sziildknek, érdeklédéknek
betekintest a nevelési modszerek, szokésok gyakorlati megismerésére, az
arra igényt tartoknak.

Nyilt napjaink- amennyiben az intézményben valo tartozkodas szabalyai ezt lehetové teszik
majd- 2023 tavaszan keriilnek megszervezesre a csoportok kozoétti idopont egyeztetések
tikrében. Természetesen az aktualis jarvanyiigyi helyzet figyelembe vételével.

3. Nevel6testiileti és Pedagégiai feladatok
A 2021-2022-es nevelési év munkatervének értékelésébél adodo feladatok

- A szervezetfejlesztés tovabbi feladatainak megvaldsitasa, a parok szakmai
munkéjanak nyomon kovetése

A gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédése érdekében minden kollégara
vonatkozoan elvaris, hogy a munkavégzése soran torekedjen a munkatarsakkal
val6 partnerkapesolat kialakitasara. A csoportokban dolgozé szakmai teamek
munkaja legyen 6sszehangolt. A kollégak kozosen dolgozzak ki a gyermekek
nevelése soran elérni kivant cél-feladatrendszert. A hetitervek épiiljenek

egymasra, a szervezési feladatokrél informaljak a nevelést segito kollégakat.
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A csoportban a gyermekek nevelése dsszehangoltan, szakmailag magas szinvonalon
valésuljon meg.

A felnéttek egymassal valo viselkedése az intézményen beliil példaértékii kell hogy
legyen. Kiemelten fontos, hogy az alkalmazotti kozosségen beliil nyugodt,
partneri és nem utolsé sorban szakmai egyiittmiikodés valosuljon meg. A
konfliktusok generaldsat a intézmény nem toleralja.

- Szikség esetén online szakmai anyagok 0sszeallitasa

- A szlloi szervezettel a jo kapcsolat fenntartasa

- A sziiloi ertekezletek és fogado ordk személyesen, vagy sziikség szerint online torténo

lebonyolitasa

- A nevelomunka tervezése, magas szintli modszertani atgondolasa
- Az esetleges online id6szakok megfelel6 dokumentéalasa

- Tehetséggondozassal kapcsolatos gytjtemeény alkalmazasa a gyakorlatba
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A 2022-2023-as nevelési év és a Pedagdgiai Program kiemelt feladatai

- A pedagégiai munka irdsos dokumentumainak folyamatos ellendrzése
A nemzetiségi csoportokban a taniigyi dokumentumok vezetése két nyelven
torténik.
- A fejlesztési feladatok pontos dokumentélasa, és annak nyomon kovetése
A tervezés kompetenciak mentén torténd atgondolasa
A gyermekek egyéni fejlddésének dokumentalasa
- A gyermekek egyéni banasmddjanak tudatos tervezésének megjelenése a taniigyi
dokumentumokban
- modszertanilag atgondolt tervezé munka készitése a csoportnaplokban.
- A tantigyi dokumentumok naprakész vezetése.
- A témahetek megvaldsitasa az adott korosztélyhoz i gazitva.
-A gyermekek alapvet tevékenységének, a jaték tevékenység fontossaganak

tiszteletben tartasa és feltételeinek maradeéktalan biztositasa

- A tevékenységek szabad levegdn torténd szervezésének bévitése
- Az erkdlcsi nevelés azon beliil az érzelmi intelligencia fejlesztése

- Anyelvi kreativitas fejlesztése a nemzetiségi csoportjainkban

Kiemelt feladat:

- A soron kovetkez6 6nértékesre kijelslt kollégak szakmai segitése

- A szakmai munka zokkendmentességének biztositasa az esetleges jarvanyiigyi
szabalyoknak megfelel6en

- AtervezGmunka atgondoldsa az Orskés Zold Ovoda cimnek megfeleléen

- A helyettesitések terheinek egyenld viselése.

- A munkarendek sziikség szerinti atalakitdsa annak érdekében, hogy a gyermekek
ellatasa ne sériiljon.

- Torekvés a rendszerességre, allandésagra az dvodai napirendben,
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Gyermekvédelem

Célunk:

e aprevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egytlittmiikddés a kiilonbozé intézményekkel és
szakemberekkel.

Feladatunk:

e A gyermekvédelmi eljarasrend lépéseit betartva a veszélyeztetett gyermekek
felmérése, hatranyuk enyhitése. Kapcsolatfelvétel a sziilokkel €s felsébb szervekkel.
Egészségiigyl Szocialis és Gyermekvédelmi szakemberek, illetékesek,
Nevelési Tanacsado, Csaladsegito Kozpont Jelzérendszer miikodtetése

A gyermekvédelmi feladatok segitéséért felels: Pitzné Létay Krisztina

a nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkat az adott évre
nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzeti gyermekeket
szukség szerint csaladlatogatasokat végez az dvonodkkel

a fogado orak alkalméaval a sziilok rendelkezésére all és segitséget nyijt a
felmeriilé problémak, kérések megoldasaban

folyamatosan kapcsolatot tart a csaladsegitével

részt vesz a teriileti gyermekvédelmi megbeszéléseken, és évente beszamolot
nyujt be

Az 6vodapedagogus feladatai:

kiilénos figyelmet fordit a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek
ovodaba jarasara

azonnal jelzi a gyermekvédelmi felelosnek, valamint a vezetdségnek, ha
veszelyeztetettséget illetve hatranyos helyzetet vél felfedezni a gyermekeknél
biztositja a gyermekeket megillet6 jogok érvényesiilését, sziikség esetén védo —
Ovo intézkedésre javaslatot tesz;

a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket és okokat felismeri, és
sziikség esetén szakember segitségét kéri;

a feltar6 munka utén a felzarkoztatast, tehetséggondozast megtervezi,
megvalositja (a gyermekek fejlodési lapjain feljegyzést készit);

a sziilokkel megfelelo, egylittmik6do kapcsolatot alakit ki;
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Tovabbképzések

A szakmai tudas bovitését tovabbra is kiemelten kezeljiik, de az azokon vald részvétel nem
befolyéasolhatja az intézmény zavartalan miikodését.

A Fenntarto a koltségvetéstinkben tdmogatja a tovabbképzéseinket. A folyamatosan véltozé
nevelotestiilethez igazitjuk a tovabbképzési terviinket. Tovabbra is olyan tovabbképzéseket
tudunk tamogatni, amelyek hozzajarulnak a Pedagogiai Programunk sikeres
megvalositasdhoz. A képzésen részt vevo kollégak beszamolnak a nevelés nélkiili
munkanapokon a tobbi kollégaknak a hallott informaciokrol.

A kreditpontok és a hataridok nyomon kdvetése mindenki szaméara egyénileg

kotelezo.

Munkakozosségek

Evente legalabb 4 alkalommal keriil sor munkak6zosségi megbeszélésre. A
munkakozosség vezetdk éves munkatervben rogzitik a nevelési évre vonatkozé
célokat, feladatokat.

A 2022-2023-as nevelési évben az adott munkakozdsség kiemelt feladata a tagok
modszertani kulturajanak, elméleti tudasanak bévitése lesz. Iranyadd az Orokos Zold
Ovoda kritériumrendszere.

- mddszertani Gjdonsagok megismertetése a tagokkal

- bemutatd foglalkozas és esetmegbeszélés szervezése

- azonline anyagok Osszeéllitasahoz sziikséges otletek gyiijtése

- A mozgas nevelési teriiletére vonatkozo kozos gylijtemény intézményre
alakitasa, aktualizalasa a korosztalyok figyelembe vételével.

4. Torvényességi feladatok

Aktualis torvényi valtozasok alapjan elvégzendo feladatok

A pedagogusok felkészitése a mindsitési eljarasokra, szakmai ellenérzésekre, az életpalya
modell elvarasaira, a tanfeliigyeletre.




Fenntarté altal meghatarozott uj feladatok

A Fenntarto 4j feladatot nem jeldlt ki Intézményiink szamara. Tovabbra is az
osszehangolt, szinvonalas miikodést, mikddtetést varja el toliink.

Esélyegyenloségi tervbol adodo feladatok

Biztositani kell:
e az intézményen beliil a szegregacio-mentességet és az egyenld banasmaod elvének
teljes korli érvényesiilését
e a hatranyos helyzetii gyerekek hatranyainak kompenzalasat
e az egyenlo banasmodot €s esélyegyenloséget, diszkriminacidomentes nevelést, a

befogadd €s tolerans Iégkort,

5. Gazdalkodasi feladatok
Targyi feltételek

Az el6z6 nevelési évben kitiizott targyi feltételek fejlesztésébdl az alabbiak valésultak
meg:

o Az Intézmény Pedagogiai Programjanak megvalositaséhoz sziikséges eszkozok
biztositasa

e Szakmai anyagok, jaték eszkoztar folyamatos megujitasa

e Epiiletek folyamatos allagmegovasa

e Csoportszobakban a butorok folytatdlagos cseréje
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6. Ellenorzési terv

Az ellenorzés szempontjai
Az 6voda o feladataibol adodéan

A szabad levegdn torténd tevékenykedtetés, a kornyezet szeretetére nevelés
A szabad jatek feltételeinek biztositasa

A mindennapos mozgas megvaldsuldsa minden csoportban

A tehetséggondozas, tehetségnevelés lehetdségeinek kihasznalasa

Differencialt nevelés, egyéni banasmod érvényesiilése

A felelosok vallalasainak ellendrzése a feladatvallalasi terv szerint folyamatosan

Egyéb ellenorzések

e Technikai dolgozok munkajanak, sziilokkel, gyermekekkel torténd
kommunikécidjanak nyomon kovetése folyamatosan

* Az 0 dolgozok segitése, beilleszkedés és munkavégzés

o A konyha rendje, az élelmiszerek tarolasa, kezelése, az ételminték rendje

o Az ¢tkezések szabalyos lebonyolitasa

e Az dvodali irattarazas rendje

A gyermekek mérése:

A fejlesztopedagogus, valamint az dvodapedagogusok folyamatosan vezetik a
gyermekekrol a személyiséglapokat. A nevelési év elején elvégzi a fejlesztd a
felméréseket és besorolja a gyerekeket az egyéni foglalkozasokra
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Teljesitményértékelés

A pedagdgusok évente szamot vetnek a munkakoérhoz kapesolddo tulajdonsagaikrol,
magatartasukrol, eredményeikrél, ezzel javitva dnismeretiiket, tudatositva a kozosség és
az egyén céljait.

Becs mitkodése

Az aktualis szabalyoknak megtfelel6 modon torténjen. Vegyen részt a pedagogus
tanfelligyeletek elokészitésében. Ebben a nevelési évben Pitzné Létay Krisztina,

Gratzermné Bogdan Andrea ¢és Gyorfi Adrienn kertiltek be az onértékelési rendszerbe.

Az ellenorzés rendje

Pedagogiai, tanligy igazgatasi

Naplék ellendrzése: ovodavezetd 2022.0ktéber,2023 . januar,2023. aug.
Mulasztasi naplok ellendrzése: ovodavezetd 2022, oktober, 2023. januar
Statisztika: ovodavezetd 2022.oktober

Unnepek, hagyomanyok: ovodavezeto folyamatosan

Kirandulas: dvodavezetd, ovoda vezetd helyettes

Sziiloi értekezlet: Vezetoség aktualisan

Kapcsolattartas: ovodavezetod

Munkaltatoi feladatok

Uj dolgozok segitése: ovodavezetd, dvodavezetd helyettesek folyamatosan
Jogkorok, munkakori leirasok: ovodavezetd, Ovodavezetd helyettes oktober
Munkaidé betartasa: ovodavezetd, ovodavezeto helyettes folyamatosan
Technikai dolgozok munkavégzése: dvodavezeto helyettes folyamatosan
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Gazdalkodas

Takarékos gazdalkodas:

ovodavezetd, dvodavezeto helyettes , titkarsagvezetd folyamatosan

Beszerzések:

Ovodavezeté helyettes érintett pedagogusok, titkarsagvezetd,
ovodatitkar folyamatosan

Eszkoznyilvantartas:

Titkéarsagvezeté 2023.junius

Leltar:

ovodavezetd helyettes, 6vodatitkar 2023.janius

Karbantartas:

ovodavezetd, 6vodavezeto helyettes folyamatosan

Helyettesités:

Ovodavezet helyettes folyamatosan

Szabadsagolas:

Ovodavezetd helyettes folyamatosan

Bizonylatolas:

ovodavezetd

Pedagogus tovabbképzések: 6vodavezetd, dvodavezetd helyettes

Koltségvetés terv:

ovodavezetd,Ovodavezetd helyettes

Bélyegzokezelés:

ovodavezeto, titkarsagvezetd

Egyéb

Munkavédelmi el6irasok betartasa, baleset megelézés:  dvodavezetd és helyettesek

Munkavédelmi oktatas:

ovodavezetd

Munkavédelmi eszko6zok hasznalata: ovodavezetd

FRERTENE

TERRRIEAER
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Az o6vodapedagégusok az o6vodai foglalkozasokkal le nem Kkotott
munkaidejiikben az alabbi intézményi feladatokat latjdk el rendszeresen:

e gyermeckvédelem, prevencio,

e azintézmeényi szakmai tevékenyseéggel osszefliggod tervezo és szervezo tevékenység,

e sajat tevekenységik értékelése,

e intézményi dokumentumok készitése, véleményezése, elfogadasa,

o ¢rtekezleteken valo aktiv részvétel

e beszamolok keszitése,

o eszkdzok, dekoraciok készitése,

EREREZLERBERERE 22T



2022-2023-as Munkaterv legitimacios

zaradéka
A nevelétestiilet képvisel&je SZMK képviselGje
Fenntarto képviseldje Intézményvezet6

Kelt: 20% s
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Solymari Ovoda-Bélcséde

2083 Solymaér, Vaci Mihaly u. 26.

SOLYMAR

2022-2023. nevelési év

munkaterve

nEgyszerre kell tervezgetni és dolgozni, mert ha valamelyik kimarad a kettd
koziil, nem teljes az élet.”

Szabé Magda

Lengyel Edit

Intézményvezetd helyettes



1. A munkatervet meghatarozo dokumentumok

Ovodank az Orszagos Ovodai Nevelési Alapprogram alapjan készitett
Pedagodgiai Program szerint dolgozik. Az éves tervezé munka minden
esetben az ebben megfogalmazottak alapjan torténik.

Az éves munkaterv meghatarozza az adott nevelési évre vonatkozd
célokat, a megvaldsitashoz sziikséges feladatok sorat és a szervezési

kereteket.

A tervek megvalo6sulasarol folyamatosan eseménytervek, irasos
dokumentalasok torténnek. A nevelési év végére pedig irasos
beszamol6 késziil. Minden dvodapedagdégus ennek tiikrében allitja

0ssze sajat tervezo munkajat.

2. Helyzetkép

Csoport Eletkor | Ovodapedagégus Dajka
Siini 4 évesek Botka Gaborné Timar
kis -kozépsé | Marika Jézsefné
csoport Klaszné U. Helga
Gabriella
Nyuszi 5-6 évesek Lengyel Edit Marlok-
nagycsoport | Gratzerné Bogdan | Bauer Bianka
Andrea
Mokus részben Pitzné Létay Pénuzs
osztott Krisztina Andrea
csoport 3 és | Szilvasiné Lieber
6-7évesek Ménika
Maci kiscsoport Magyari Csilla Marozsan
3-4 évesek Kékay Erzsébet Tilinde




Y VVYV VYV
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Konyhas: Kurcz Tiinde

Gondnok: Venczel Gyorgy

Takaritoné: Kémiivesné Dravai Melinda
Kisegit6 takariténé: Molnar Emese

A Pedagégiai Szakszolgélattél 6vodankat latogat6
logopédus: Szanka Ildiké

Pedagégiai asszisztensek: Laskawy Judit,
Szakacsné Varré Melinda

Fejleszt6pedagégus: Szép- Malarcsik Anita
Titkarsag vezet6: Lakatosné Tévizi Gabriella

> Ovodatitkar: Stefel Katalin

3.

A Kék Ovoda 2022-2023-as nevelési évre sz6l6 céljai,
feladatai

% A gyermek neveléséhez és fejlédéséhez sziikséges optimalis
feltételek biztositisa

** A csoportszobak és az 6voda tertiletének esztétikaja, a
koérnyezetiink rendezettségére térekvés kiemelt feladat

% Minél t6bb szabad jaték-, és mozgaslehetéséget biztositunk a
gyermekek szamara

<+ Igyeksziink az 6vodaban a gyermekek szdmara csaladias,
bens6séges légkort kialakitani

* Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek egyéni fejlesztésére, hogy
az 6vodaskor végére zokkenémentesen tudjon bekapcsolédni az
iskolai életbe

** Kiemelten figyeliink a gyermekek egyéni sziikségleteire, és
fejlesztésére, melyhez minden lehetéségre 4116 eszkozt
kihasznalunk

“* Az évodapedagégusok tervezetten, a gyermekek egyéni fejlédését
figyelemmel kovetik és errél a sziil6ket részletesen, érdemi médon
téjékoztatjék, egy évben kétszer

¢ Folyamatosan téreksziink arra, hogy a ,csoport harmasok” minél
hatékonyabban tudjanak egyutt dolgozni. Ennek feltétele, hogy



mindharom kolléga aktivan, szakmai felkésziiltségének legjavat
adva segitse a kozds nevel6- munkat

% A csoportokban dolgoz6 6vodapedagdgusok és dajka kozotti
szoros szakmai egyiittmiikodés jobbitasa

¢ Figyeliink az 6voda és a csalad egytittmiikodésére, kozos
programokat szerveziink

¢ Figyeljiik, betartjuk, és betartatjuk az aktualis jarvanytigyi
szabalyokat

Felel6s: minden ovodapedagdgus

. Az 6vodapedagogusok feladatai

*+ Munkakori leiras maradéktalan betartasa.

¢ A munkaido betartasa.

< Eves tervek elkészitése.

«» A felvételi és mulasztasi napld folyamatos és pontos vezetése.

» A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése és
lejegyzése.

¢ A csoportnaplé naprakész, tudatos vezetése.

+ Egymas munkajanak kolcsonds segitése és megbecsiilése.

*» Hatékony munkakapcsolat kialakitasa a fejlesztépedagogussal és
logopédussal, egyiittm{ikodés a pedagogiai asszisztensekkel,
dajkakkal. Az 6vodaban dolgoz6 kollégak szoros szakmai
osszedolgozasa, egymas tamogatasa.

*¢» A német nemzetiségi nevelés tudatos tervezése és szervezeése a
nemzetiségi csoportban.

“+ Ajatékido sérthetetlenségének szem el6tt tartasa a tervezémunka
folyaman.

++ A hazirend megismertetése az Gjonnan érkezo sziilokkel.

¢ A szeptemberi csoport sziil6i értekezleteken a régebbi sziil6k
figyelmének felhivasa az altaluk elfogadott hazirend néhany fontos
pontjara / ebédrendelés, érkezés-tavozas, betegség-igazolas,
udvari tartézkodas/.

% A gyermekek tavolmaradasanak igazolasara vonatkozo szabalyok
betartasa és szamonkérése.

¢ Felelds viselkedés az intézményen beliil és kiviil az 6vodat érint6
tigyekben.



“ Akonfliktusok és problémak kulturait intézményen beliili
kezelése.

“ ,Minden gyerek mindenkié” elv alapjan neveljiik, 6vjuk a
gyermekeket.

“ A kozosen hasznalt eszkézokért, azok épségéért, helyére valé

visszatételért felelos: mindenki
4. Kiemelt feladatunk

“ A soron kovetkezo 6nértékesre kijeldlt kollégék szakmai segitése

* A szakmai munka zokkenémentességének biztositasa az esetleges
jarvanyligyi szabalyoknak megfelel6en

** A tervezémunka atgondolésa az Orékés Zold Ovoda cimnek
megfelel6en

<+ A helyettesitések terheinek egyenl§ viselése.

% A munkarendek sziikség szerinti atalakitasa annak érdekében, hogy a
gyermekek ellatasa ne sériiljon.

* Torekvés a rendszerességre, allandésagra az 6vodai napirendben.

Felelés: minden 6vodapedag6gus



5. Feladat ellatasi terv

Munkako6zosség vezetd

Gratzerné Bogdan Ansrea

Munkako6zosség vezetd

Botka Gaborné

Kapcsolattartasért felelGs Lengyel Edit
Faliujsagért felel@s Klaszné U. Gabriella
Konyvtarért felel6s Laskawy Judit
Enek- zene eszkozokért felelc’is#askaw Judit
Vizualis eszkozokért felels

Matematikai eszkozokért
felel6s

Szakacsné Varré Melinda

|

Kornyezeti és eszk. felel§s

J

Tornaeszkozokért felelGs

Szakacsné Varré Melinda

Udvari jatékokért felel6s

Moékus-Nyuszi csoport

Szakmai anyagokért felelds

Lengyel Edit

Pitypang Alapitvanyért felel6s

Marlokné Strack Regina

Z0ld szobaért felelGs

Laskawy Judit

Gyermekvédelmi felel8s

Pitzné Létay Krisztina

Az 6vodank folyamatos esztétikus diszitése, a rendezett
kornyezet kialakitasa és fenntartisa minden dolgozo

feladata.

6. Unnepek, hagyomanyok

% Az 6voda mindennapi életébél emelkedjen ki, és a gyermekek

szamara 6romteli legyen.

“ Fontos a hangulatteremtés a réhangolédas, a gyermekkel, sziilékkel

k6zos késziilgdés.

< Egy - egy linnep lebonyolitédsaért felels kolléga vezetésével mindenki

egyarant vegyen részt az el6készitésben, iinneplésben.

6




A tablazatban foglalt eseményeken mind a négy csoport részt vesz.
Természetesen a csoporton beliil tovabbi linnepek szinesitik a gyermekek
életét pl.: sziiletésnapok, Anyéak napja, Evzaré unnepség. Ezek
megszervezéséért a csoportban dolgoz6 6vodapedagégusok felelnek.

Egyes linnepek lebonyolitasaban a Sziil6i Szervezet aktiv részvételére is
szamitunk.

Frogramok Felelds

Bucsu Nyuszi csoport
Nemzetiségi hét Mékus csoport
A népmese napja Stni csoport
Sziireti hét Mokus csoport
felvonulas-sz616prés

Allatok hete Maci csoport
Marton nap Maci csoport

Mikulas, kardcsonyi misor, | Nyuszi-Mdékus csoport
Luca, adventi dekoracié

Medvehét Stni csoport
Farsang+ farsangtemetés Mokus csoport
Marcius 15. Suni csoport
Viz hete Stini csoport
Husvét-fészekkeresés Nyuszi csoport
Egészséghét Maci csoport
Egy gyerek- egy paldnta Lengyel Edit
Majusfa allitds, leszedés, Maci csoport
kitdncolas
Kirandulas Lengyel Edit
Fold hete Mokus csoport
Az 0j gyermekek fogadas- Nyuszi-Mékus csoport
nyilt nap
Madarak, fak napja Nyuszi csoport
Babszinhaz Lengyel Edit
Ovi buli Lengyel Edit

Nagyok bucstija Nyuszi-Mdkus




7.Szolgaltatdsaink

Hagyomanyaink szerint 3 csoportban oktébertdl, a kiscsoportban
februartdl néptanc foglalkozason vesznek részt a gyerekek, heti egy
alkalommal, mely beépiil a délel6tti napirendbe, és Solymar Nagykozség
Onkormanyzata finanszirozza.

8. Sziil6- Gyermek- Pedagogus kapcsolata, egyiittmiikodése

Feladatok:

% Fontos a csaladok megismerése, egy egészséges partnerkapcsolat
kialakitasa.

% A céltudatos és igény szerinti csaladlatogatasok szervezése.

¢ A gondjainkra bizott gyermekeket a csaladdal kézésen neveljiik, a
csaladi nevelés kiegészit6je az 6vodai nevelés.

< A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
felmérése és jelzése az intézményvezeto felé.

¢ A tudomasunkra jutott informaciok diszkrét kezelése.

¢ A csaladokban bekovetkezett valtozasok nyomon kévetése (ami a
gyerekre hatassal lehet.)

¢ A csoportban vagy egyénileg felmertil6 problémak esetén a két
6vodapedagogus egyeztessen a fejleszté pedagogussal,
konzultaljanak a sziil6vel, majd iranyitsak idében a gyermeket
szakemberhez.

A sziil6vel a naponkénti kozlések 1ényegre toréek, de atgondoltak
legyenek, amennyiben mondanivalénk van, éljiink a fogad6ora
kezdeményezésének lehetGségével.

¢ Adjunk lehetdséget a szuiloknek az 6vodai élettel valé
megismerkedéshez: fogad6 6ra, nyilt nap, sziil6i értekezletek,
kozdos linnepek.

¢ A szlil6k tdjékoztatasa a csoport életével kapcsolatban a
faliijsagon id6ben jelenjen meg, vagy kapjanak emailt.

¢ Az tjonnan érkez6 gyermekek befogadasa, beszoktatdsa nagy
egyiittmiikodést igényel, a kés6bbi munkank fontos alapkove.



9. Ovodapedagégus- dajka kapcsolata

** A csoportban torténé munkét a két ovodapedagégus dsszehangolt
tervez6 munkdja hatdrozza meg, melyhez elengedhetetlen a dajka
id6beli tajékoztatasa és a feladatok pontos megfogalmazasa.

“* Dajka és 6vodapedagégusok kézosen segitsék a gyermekek
beilleszkedését az 6vodai életbe.,

“ A napirenden beliil a gondozasi feladatok segitése, irdnyitasa, a
tevékenységeket megel6z6 el6késziileti munkdak elvégzése nagy
segitséget jelent a csoportban dolgoz6 pedagégusoknak.

* Fontos, hogy a csoportban térténé unnepeken, kiranduldsokon
aktivan vegyen részt a dajka is.

% A gyermekekkel kapcsolatos problémakat, észrevételeket
beszéljék meg, de a sziil6t az 0vodapedagdgus tijékoztassa.

10. Két 6vodai tagintézmény kapcsolata

** Munkakézosségekben egymas segitése, otletek atadasa

% A Kkoz06s kirandulas hagyomdnyanak folytat4sa. Reméljiik ebben a
nevelési évben folytathatjuk a hagyomanyt, és nem szél kézbe a
Covid.

11. Kapcsolattartas

A munkatervben meghatarozottak, illetve az SZMSZ-ben foglaltak alapjan
torténik.

» Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat:
esetmegbeszéléseken részvétel

» Miivel6dési Haz: programokon val részvétel
/ Helytorténeti Mizeum, Tajhaz/

» Iskola: a nagycsoportosok-taniték kolcsonés
intézménylatogatasa

» Onkormanyzat: rendezvényekre meghivas

Védéné: Tisztasagi szlirés szervezése

» Liget BolcsGde, a Solymari Ovoda-Bélcséde tagintézménye,
igy a szorosabb kapcsolat kialakitasa a feladatunk.

\%



Szeretnénk, ha a bolcsodébdl érkezett gyermekek
zokken6mentesen be tudnanak illeszkedni az 6vodaba, ezért

kolcsonosen meglatogatjuk egymast.
» Az erdélyi és németorszagi testvérovodakkal szakmai

kapcsolattartas.
12. Gyermekbalesetek kezelése

Legfontosabb feladatunk a megel6zés és a gyermekek
életkoranak megfeleld tajékoztatasa!

» Az dvodai élet szabalyainak ismertetése és betartatdsa / terem,
udvar, lépcso, sétak/.

» Tiiz- és balesetvédelmi tajékoztatast kell nyujtani a
gyermekeknek, minden csoportban életkoruknak megfelel6
szinten, és errdl késziiljon feljegyzés a csoportnapldba.

» Tilizriad6 terv készitése, menekiilési gyakorlat

Felelds: az 6voda minden dolgozdja, intézményvezeto h.

13. Tovabbképzések

» A kotelezo tovabbképzések elvégzésének korhatara 55 év, ez
alapjan kell kialakitani a tovabbképzési terveket.

14. Ellenorzés és értékelés

» Az 6vodapedagogusok ellendrzése folyamatos
» A technikai dolgozok ellenérzése értékelése a munkakori
lefrasban foglaltak alapjan torténik folyamatosan

15. Gyermekvédelem

Ezt a feladatot Pitzné Létay Krisztina latja el, 6 segiti az intézményvezet6
munkajat. Eves munkatervet, és értékelést készit.

10



,El0bb csinald azt, ami szikséges, utana azt, ami lehetséges, és maris azt
fogod csinalni, ami lehetetlen.”

Assisi Szent Ferenc

Solymar, 2022. 09. 01.

Lengyel Edit

Intézményvezetd helyettes

Mellékletben: Szeptemberi egyeztetés utan

e munkarendek

e hetirendek, tornaterem, s6szoba, néptinc beosztasa
* pedagoégiai asszisztensek csoport beosztisa
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Solymari Ovoda-Béleséde

2083 Solymar Vaci Mihély u.26.

Napsugar Ovoda
2083 Solymar Jozsef Attila utca 1.

Telephely

2022-2023 nevelési év

munkaterve



1. A munkatervet meghataroz6 dokumentumok

Ovodank az Orszagos Ovodai Nevelési Alapprogram alapjan készitett Pedagogiai
Program szerint dolgozik. Az éves tervezé6 munka minden esetben az abban
foglaltaknak megfelelden torténik.

Meghataroz6 még az aktualis torvények és rendeletek alapjéan készilt Solymari
Ovoda-Bolcsdde vezetdjének éves munkaterve, mellyel 6sszhangban késziil a
mindenkori tagovodai munkaterv.

Az éves munkaterv meghatarozza az adott nevelési évre vonatkozo célokat, a
megvalositashoz sziikséges feladatok sorat €s a szervezési kereteket.

A tervek megvalosulasardl folyamatosan eseménytervek, irasos dokumentumok
késziilnek, majd Osszefoglalasként nevelesi ev végen irasos beszamolo. Minden
ovodapedagogus ennek tiikrében allitja 6ssze sajat tervezo munkajat.

2. Helyzetkép

Nevelési év rendje

Nevelési év: 2022. szeptember 1-t61- 2023. augusztus 31-1g
Szorgalmi idoszak: 2022. szeptember 1-tol — 2023. majus 31-ig
Nyari életrend: 2023. junius 1-t6] — 2023. augusztus 31-1g

e Téli sziinet: dec.20-jan.2.
e Nyari sziinet Napsugar Ovodaban: 2023. juni.12-jalius 14. (nyitas 17-én)

Az 0j gyermekek fogadasa: 2022. szeptember 1-t6l folyamatosan

e szombati munkanapok: 2022.0kt.15. szombat
e Nevelés nélkiili munkanapok:

2022. okt.24.

2022, dec.19.

2023. apr.11.

2023. m4j.30.



Csoportjaink 2022-23-ban:

csoport

_ GHpRiL 6vond dajka létszam
neve Osszetétele
5-6 . ;
Marlok Regina Déra
PIROS | évesek £ Schuckné 17
német nagy Tagschfarer Szvorény
nemzetiségi [ csoport Angelika Krisztina
nevelés
4-5 évesek Géczyné Szabo
Beatrix Wohl Erzsébet 22
Novak Ildiko
3-6 évesek —
0 P — arlos Agnes
KEK gl:ﬁ(};)?:} Karla Edina 17
Szabadi Barbara
csoport
LILA | 3-4 évesek | Bohdcs Nikolett Miillerné 5
kiscsoport |  Manhercz Teréz Baranyai Barbara
német
nemzetiségi
nevelés
) vegyes ) )
ZOLD | életkora | GyorfiAdrienn | o Apnamass 8
b Szonyiné Szundy
Boglarka
Létszam Osszesen: 93
gyermek

* pedagodgiai asszisztensek: Szemanné Kalavé Csilla
Szakacsné Varrd Melinda

= fejlesztopedagogus: Szép - Malarcsik Anita

= konyhai kisegit6: Bergendyné John Krisztina

= gondnok: Mészaros Zoltan

= takaritond: Tarjanné Juhasz Viktoria

* aPedagogiai Szakszolgalattol ovodankat latogatd logopédus:
Varga Krisztina




3. A Napsugar Ovoda 2022-2023. nevelési évre sz6l6 céljai, feladatai :

O

Erzelmi biztonsagot nyujtéd szeretetteljes 1égkor megteremtésére
toreksziink. A gyermekek testi, érzelmi €s értelmi sziikségleteinek
kielégitése a legfontosabb feladatunk.

A szabad jaték a gyermek alapteveékenysége, biztositsunk elegendd idot
hozza.

Az egyéni képességek kibontakoztatasa €letkorhoz és egyéni fejlettségi
szinthez igazodd moddon sokszinli, valtozatos, tevékenységek
megvalositasa soran valosuljon meg.

Kornyezettudatos magatartasra neveljik a gyermekeket az életkori
sajatossagokhoz igazodo lehetséges modon rendszeres, ismétlodo
gyakorlassal €s pozitiv megerositésekkel.

Tervezetten, figyelemmel kévetjiik a gyermekek egyéni fejlodését és
errdl a sziiloket egy évben kétszer részletesen tajékoztatjuk.

Figyeliink az 6voda €s a csalad egyiittmikddésére, kozis programokat
szerveziink, ha a jarvanyhelyzet engedi.

Folyamatosan toreksziink arra, hogy a ,,csoport harmasok™ minél hatékonyabban
tudjanak egylittmiikodni, killondsen a szeptemberi uj harmasok esetében (Kék,
Lila, Zo6ld csoportok). A Piros és Sarga csoportokban tovabb mélylilhet az
egylittmukodés.

Ennek feltétele: k6zos tervezés, témak egymasra €pitése €s elore megbeszélt
megvalositasa életkori sajatossagokhoz és csoportszinthez igazitva. Idében
sziikséges elokésziteni a tevékenységekhez az eszkozoket és jelezni egymas
szamara, ha konkrét segitségre van sziikség.

Felel6s: minden 6vodapedagogus és dajka

4. Az ovodapedagiogusok feladatai

Munkakori leiras maradéktalan betartasa.

A munkaido betartasa.

Eves tervek elkészitése.

A fennallo virushelyzet miatt az online anyagok 0sszeallitasahoz,
tovabbitasahoz az IKT eszkdzdk folyamatos hasznalata, a
kompetencia folyamatos fejlesztése sziikséges.

0 O 0O O



o A felvételi és mulasztasi naplé folyamatos és pontos vezetése.

o A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kdvetése és
lejegyzése.

o A csoportnaplé naprakész, rendszeres, tudatos vezetése.

Egymas munkdjanak kolcsonds segitése és megbecsiilése.

o Hatékony munkakapcsolat kialakitasa a fejlesztépedagogussal és
logopédussal, egyiittmiikodés a pedagdgiai asszisztensekkel,
dajkakkal.

© Az 6vodaban dolgozoé kollégdk szoros szakmai egyiittmiikodése,
egymas tamogatasa.

o A német nemzetiségi nevelés tudatos tervezése €s szervezése a
nemzetisegi csoportokban az életkori sajatossagokhoz igazodd
modszerekkel, a hagyomanyok megorzésével, felelevenitésével.

o A jatékido sérthetetlenségének szem el6tt tartsa a tervezémunka
folyaman.

o Az aktualizalt hazirend megismertetése minden sziil6vel.

O A szeptemberi csoport sziiloi értekezleteken a sziilok figyelmének
felhivasa az altaluk elfogadott hazirend néhany fontos pontjéra /
ebédrendelés, érkezés-tavozas, betegség-igazolas, udvari
tartozkodas/.

o A gyermekek tavolmaradasanak igazolasara vonatkozé szabalyok
betartasa €s szamonkérése.

o Felel6s viselkedés az intézményen beliil és kiviil az dvodat érintd

(@]

tgyekben.
o A konfliktusok és problémak kulturalt intézményen beliili kezelése.
o ,Minden gyerek mindenkié” elv alapjan neveljiik, 6vjuk a
gyermekeket.
O A koOz0Osen hasznalt eszkozokert, azok épségéért, helyére valo
visszatételért
felel6s: mindenki.

5. Kiemelt feladataink
o A csoportharmasok hatékonyabb szakmai egyiittmiikddése, odafigyeléssel
egymas segitése, munkajanak tisztelete és elismerése. Vallalt feladatok
igényes, lelkiismeretes elvégzése.



o A kiegyensulyozott nevelomunka megvaldsitasa, a nevelotestiilet
harmonikus egyiittmiikodésének elosegitése, tamogatasa.
o Az egész dolgozdi kér motivalasa a szinvonalas munkara, igényességre.

o A kialakult, illetve fennall6, és varhatd virushelyzet miatt a torvényi
valtozasok, rendeletek maradéktalan betartasa. A vészhelyzet kivanta
szabalyok betartasa, betartatasa, mind a kollegakkal, mind a sziilokkel és a
gyermekekkel. Szoros kapcsolat apolasa a Fenntartoval, a helyzetbol adodo
gyors informaciocsere tamogatasa. Sziilok részletes, pontos tdjékoztatdsa
az ovodat érinto hatarozatokrol, feladatokrol.

Felel6s: minden 6vodapedagogus

6. Feladat ellatasi terv, felelosok

Kapcsolattartas Manhercz Teréz
Hagyomanyorz6 Munkakozosség vezetd Gyorfi Adrienn

Német nemzetiségi nevelés és Német nemzetiségi 6vonok
néphagyomanyérzés

Faliujsagok, Plakatok Szabadi Barbara

Kézponti dekoracio Gyorfi Adrienn
Folyososzakaszok dekoracioi az adott folyososzakasz 6vonéi
Iroda technikai eszkozok Bohacs Nikolett,

Szakmai anyagok Manhercz Teréz

Enek- zene eszkozok Szoényiné Szundy Boglarka
Vizualis eszkozok Gyorfi Adrienn

Matematikai eszkozok Sarlés Agnes

Tornaeszkozok Tagscherer Angelika
Komyezeti eszk6zok Sarlés Agnes

Iroda Novak Ildiko

Konyvtar, Dia Géczyné Szabo Beatrix
Muzeum Marlok Regina,

Udvari jatékok Mészaros Zoltan
Folyososzakaszok rendje az adott folyosészakasz dajkéja
Foldszinti konyha Bergendyné John Krisztina
Emeleti konyha Schuckné Szvorény Krisztina
Dajka 61t6z6 Toth Annamaria

Ovénéi 8ltoz0 6vondk

Vasal6 helyiség Wohl Erzsébet

Kavezd helyiség Bergendyné John Krisztina
Moso6konyha Wohl Erzsébet

Tornaszoba, logopédia, sészoba Tarjanné Juhasz Viktéria




Hitészekrények Bergendyné John Krisztina
Gyogyszeres szekrény Szemanne Kalave Csilla
Tisztitoszerek Karla Edina

Textilek Schuckné Szvorény Krisztina
Edények Toth Annaméria

Poroltok Mészéros Zoltan

Miihely, szerszam, kerti fahaz Mészaros Zoltan

Kis udvar Karla Edina

Nagy udvar Miillemé Baranyai Barbara
Terasz Wohl Erzsébet

Padlas Marlok Regina, Tagscherer Angelika
Gyermekvédelem Pitzné Létay Krisztina
Gyermeklanc Alapitvany Gydrfi Adrienn

Az dvodank folyamatos esztétikus diszitése, a rendezett kornyezet kialakitasa és

fenntartasa minden dolgozo feladata.

Iddszakos dekoralas bejaratnal

Nev

Oszi dekoracio

Sz6nyiné Szundy Boglarka, Géczyné Szabo
Beatrix

Marton napi dekoracio

Tagscherer Angelika, Novak Ildiko

Mikulas-Advent

Bohacs Nikolett, Szabadi Barbara

Téli dekoracio

Sarlés Agnes, Gy6rfi Adrienn

Tavaszi dekoracio

Marlok Regina, Melinda

Nyari dekoracio

Manhercz Teréz, Csilla

7. Unnepek, hagyomanyok

o az Ovoda mindennapi életébdl emelkedjen ki, és a gyermekek szamara

oromteli legyen

o fontos a hangulatteremtés és a gyermekkel, sziildkkel k6zos késziilodés
O egy - egy linnep lebonyolitasaért felelés kolléga vezetésével mindenki
egyarant vegyen részt az el6készitésben, iinneplésben




Programok

Felelos

Bucsu

Sarlos Agnes

Nemzetiségi hét

Német Nemzetiségi Ovodapedagdgusok

Sziireti hét Géczyné Szabo Beatrix
Allatok hete Gyorfi Adrienn,

Marton nap Sz6nyiné Szundy Boglarka
Mikulas Manhercz Teréz

Karacsonyi miisor

Z61d csoport

Farsang Manhercz Teréz

Kisze Gyorfi Adrienn
Napsugér nap Géczyné Szabo Beatrix
Viz hete Sarl6s Agnes
Nyusziles Manhercz Teréz
Egészséghét Tagscherer Angelika
Mijusfa 4llitas, leszedés, kitancolas Manhercz Teréz

Fold hete Novik Ildiko

Az 0j gyermekek fogadasa, nyilt nap Manhercz Teréz
Madarak, fak napja Marlok Regina, Szabadi Barbara
Béabszinhaz Manhercz Teréz
Fesztival Bohacs Nikolett

A téblazatban foglalt eseményeken mind az 6t csoport részt vesz.

Természetesen a csoporton beliil tovabbi tinnepek szinesitik a gyermekek €letét
pl.: sziiletésnapok, Anyak napja, Evzaré tinnepség, illetve a programunkban
meghatarozott jeles ¢s zold tnnepek. Ezek megszervezéséért a csoportban
dolgozo dévodapedagogusok felelnek.

Egyes linnepek lebonyolitdsaban a Sziiloi Szervezet aktiv részvételére is
szamitunk.

Szolgaltatasaink

Hagyomanyaink szerint 5 csoportban szeptembertdl, a kiscsoportban februartol
néptanc foglalkozason vesznek részt a gyerekek, heti egy alkalommal, mely
beépiil a délelstti napirendbe, és Solymar Nagykozség Onkorményzata
finanszirozza.



8. Sziil6- Gyermek- Pedagégus kapcsolata, egyiittmiikodése

Feladatok:

O

(]

a gondjainkra bizott gyermekeket a csaladdal kozosen neveljiik, a csaladi
nevelés kiegészitdje az 6vodai nevelés

az ujonnan érkezd gyermekek befogaddsa, beszoktatdsa nagy
egylittmukdodést igényel, a késdbbi munkénk fontos alapkéve

a hatranyos és halmozottan héatranyos helyzetli gyermekek jelezni kell az
intézményvezeto felé

a tudomasunkra jutott informacidkat diszkréten kell kezelni

a csaladokban bekovetkezett véltozasok nyomon kévetni (ami a gyermekre
hatassal lehet)

a csoportban vagy egyénileg felmeriilé problémak esetén a két
ovodapedagogus egyeztessen a fejlesztd pedagdgussal, konzultéljanak a
sziilovel, majd iranyitsak idében a gyermeket szakemberhez

a sziilével a naponkénti kozlések lényegre tordek, de atgondoltak legyenek,
amennyiben mondanivalonk van, éljiink a fogadoora kezdeményezésének
lehetdségével

lehetdséget kell adni a sziildknek (az aktudlis jarvanyhelyzethez igazodva)
az ovodai élettel valé megismerkedéshez: fogadd éra, nyilt nap, sziil6i
értekezletek, k6zos tinnepek

a sziilok tajékoztatasa a csoport €életével kapcsolatban a falitjsagon idében
jelenjen meg

9.Két 6vodai tagintézmény kapcsolata

vezetol megbeszélések, értekezletek

munkakdzosségekben egymas segitése, otletek dtadasa

a koz0s kirandulas hagyomanyanak folytatasa

tovabbképzések anyaganak kozreaddsa, belsé tovabbképzések keretén
beliil

10. Kapcsolattartas

A munkatervben meghatarozottak, illetve az SZMSZ-ben foglaltak alapjan
torténik.

Eziistkor Szocialis Gondozé Ko6zpont: esetmegbeszéléseken részvétel
Apaczai Csere Janos Miivel6dési Héz: programokon vald részvétel /
Helytorténeti Mtzeum, Téajhaz/



Hunyadi Matyas Német Nemzetiségi Altalanos Iskola: a
nagycsoportosok-tanitok kolcsonds intézmény latogatasa

Onkormanyzat: rendezvényekre meghivas

gyermekorvos, védono: tisztasagi szlirés szervezése

a bolcsode, a Solymari Ovoda-Boleséde tagintézménye, igy a szorosabb
kapcsolat kialakitdsa a feladatunk kdlcsonds latogatasok alkalmaval, mert
szeretnénk, ha a bolcsodébol érkezett gyermekek zokkenOmentesen be
tudnanak illeszkedni az 6vodaba

az erdélyl és németorszagi testvérovodakkal szakmai kapcsolattartdas a
pandémias helyzet fliggvényében

11. Gyermekbalesetek kezelése

Legfontosabb feladatunk a megel6zés és a gyermekek életkoranak megfelel6
tajékoztatasa!

az oOvodai e¢let szabalyainak ismertetése €s betartatdsa / terem, udvar,
1épcso, sétak/

tliz- és balesetvédelmi tajékoztatast kell nyujtani a gyermekeknek, minden
csoportban életkoruknak megfelel6 szinten, és errdl késziiljon feljegyzés a
csoportnaploba

tlizriado terv készitése, menekiilési gyakorlat

Felelos: az 6voda minden dolgozdja, intézményvezeté helyettes.

13. Tovabbképzések

a kotelezo tovabbképzések elvégzésének korhatara 55 év, ez alapjan kell
kialakitani a tovabbképzési terveket

7o ..., (O nek sziikséges tovabbképzesen valo részvétel

Idén .......c.ooenenn. -nek van lehetdsége tovabbképzésen valo részvételre

14. Ellenorzés és értékelés

az Ovodapedagogusok esetében: a mindsitd eljarason részt vevo
ovodapedagogusoknal egyszer egy évben vezetdi ellendrzésre kertil sor,
ahol a latogatott délelottrol feljegyzés késziil, melyet kiegészit az
ovodapedagogus onértekelese

a technikai dolgozok ellendrzése és értékelése a munkakori leirdsban
foglaltak alapjan torténik folyamatosan

10



= pedagégusmindsitésre felkésziilés, pedagogus ellenérzés a 9 kompetencia

mentén: gyakornoki vizsga
= Onértékelési eljarasra kijelolt pedagogus: Gydrfi Adrienn
= tanfelligyeleti ellenorzést nem jeleztek

15. Gyermekvédelem

Ezt a feladatot Pitzné Létay Krisztina latja el, 6 segiti az intézményvezetd
munkdjat. Eves munkatervet és értékelést készit.
Solymar, 2022. 09. 01.

Manhercz Teréz

Mellékletben: Szeptemberi egyeztetés utan

e munkarendek
e hetirendek, tornaterem, s6szoba, néptanc beosztasa
e pedagdgiai asszisztensek csoport beosztasa

11
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Solymari Ovoda- Bélcséde

2083 Solymar, Vaci Mihaly u. 26.

KORNYEZET MUNKAKOZOSSEG
2022-2023. EV MUNKATERVE

Készitette: Gratzerné Bogdan Andrea

munkak$zosség vezetod



Motto: ,,A természet, ez a gondos sziilo,
keziink ligyébe adott minden jot:
a levegot, a vizet, meg a foldet is...

(Morus)
Tagok

Marlokné Strack Regina (Kék Ovoda)

Pitzné Létay Krisztina (Kék Ovoda)

Marlok Regina (Napsugar Ovoda)

Bohacs Nikolett (Napsugar Ovoda)

Szoényiné Szundy Boglarka (Napsugar Ovoda)
Vezetd: Gratzerné Bogdan Andrea (Kék Ovoda)

Oy, B e W B e

Munkakozosség célja

e Tudatos szakmai munka tamogatasa

e Kornyezeti nevelés, a kdrnyezettudatossag kiemelkedé fontossdganak hangsulyozasa
az 6vodaban ¢€s a mindennapi életben

e A fenntarthatdésagra nevelés lehetdségeinek kihasznalasa

e A mertékletesség megismertetése példamutatassal, a tudatos fogyaszté fogalmanak
tisztazasa

e A gyermekek érzelmi,- erkdlcsi fejlesztése, szokds- és normarendszer kialakitasa

Munkakozosség feladata

e Helyes mintaadas, szabalykozvetités

e Ko6z0s szakmai elméleti konzultaciok szervezése, tartasa

e Szakmai munka értékelése. erosségek fejlesztése. fejlesztendo teriiletek felismerése
e Kollégak egyiittmiikddése. a munka 6sszehangolasa, rendszerben gondolkodas

Idén kiemelt feladatunk

Téma: Dr. Totszollosyné Varga Tiinde: Mozgasfejlesztés az dvodaban (2006.) kényvének
feldolgozasa, testre szabasa. A konyv mozgasanyaganak korosztdlyonkénti felosztasa a
munkakozosségek kozott:

v Hagyomanyorz6 mk.: Kis csoportos tervezetek feldolgozasa
v Mozgés mk.: k6zépso csoportos S
v Kornyezet mk.: nagy csoportos -

Feldolgozas szempontjai:

e Az adottsagoknak, eszkozoknek, a rendelkezésre allo térmek megfelel6en kell alakitani.
De mindent ¢s mindenaron nem kell valtoztatni! Ajanlasok.

e A modern mozgasszegény ¢letvitel a gyerekek csontozatan, izomzatan is meglatszik,
nem biztonsagos néhany gyakorlat kivitelezése, pl. bukfenc, talpélen jaras. Ezeket
kivenni.



Kivitelezés:

e A tervek szerkezete marad (jaras. futas, gimnasztika. fogyakorlat, jaték).

e A jatékhoz jatékleiras legyen.

* Az eszkOz is marad, kivéve, ha nincs a szertarban vagy nehézkes a hasznalata.

Mukddési rend

Evente 4 alkalom

Alkalom/ idé/ hely Cél Feladat Felelos
1./ Alakulo gytilés A munkaterv és a A feladatok ismertetése:
2022. augusztus 29. | munkarend nagycsoportos anyagrész
ismertetése, felosztasa a tagok kozott | mindenki
elfogadasa
2./ Feldolgozas-1. Az elkészilt K6z06s konzultacio, a
2022. november anyagrész kzos feldolgozott részek
ismertetése veglegesitése mindenki
3./ Feldolgozas-2. Tovabbi tervek Ko6zos megbeszélés, a
2023. februar feldolgozasa feldolgozott részek
tisztazasa, véglegesitése, | mindenki
rogzitese
4./ Beszamolo Zéré alkalom Ertékelés mindenki
2023. aprilis
Ertékelés. irasos beszamold vezetd

beszamolo
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Mozgas munkakozosség

2022/23-es nevelési évre szdld munkaterve

Készitette: Botka Gaborné

Munkakozosség vezetd



'y




»,Ha nem repiilhetsz, fuss!

Ha nem futhatsz, menj!

Ha nem mehetsz, cstssz!

De barhogy is legyen: mozogj!”

Ifj. Dr. Martin Luther King

Tagok:

Szilvasiné Lieber Monika Kék ovoda
Lengyel Edit Kék ovoda
Szabadi Barbara Napsugar ovoda
Manhercz Teréz Napsugar ovoda

Munkako6zosség célja:

- dr. Toétsz6ll6syné Varga Tinde: Mozgdsfejlesztés az 6vodaban c. kényvének atnézése
(eszkozok, feladatok...) a helyi sajatossagoknak megfeleléen hasznalhatdbba tétele.

- Onallé munka tamogatasa

- Akozos, egylittes munka segitése.

Munkakozosség feladata:

- A mozgas tevékenység soran hasznalt konyv
(dr. Totsz6ll6syné: Mozgas fejlesztés az 6vodaban) atnézése,
»atdolgozasa” a helyi sajatossagok és az Uj elGirasoknak megfelelGen.
- Kollégak egyuttmiikodésének elGsegitése.
- Egyéni munka tdmogatasa.



-l




Szakmai munkakozosségi foglalkozasok:

Alkalom cél Feladat FelelGs
/idé6, hely/
Alakulo ulés. Munkaterv bemutatasa. Botka
2022. Feladatok megbeszélése. Gaborné
08. 29. idépontok egyeztetése.
2022. Felkeészil:
il Egyéni felkészilés, A felosztott (kozéps6 Mindenki
véleményeztetés. csoportos fogl.) feladatok
atdolgozasanak bemutatasa Hozzaszolnak:
egymasnak. Tagok
Az atdolgozott részek
véleményezése és korrigalasa.
2022. A megmaradt foglalkozasok Felkészil:
01. Egyéni felkésziilés, atdolgozasanak bemutatasa Mindenki
véleményeztetés. egymasnak.
Véleményezés, bemutatas. Hozzaszolnak:
Tagok
2023. Eves munkdnk értékelése. Az éves feladatok Mindenki
04. megvalosulasanak

megbeszélése, értékelése.
A kdzéps6 csoportos
foglalkozasok atdolgozott
részének bemutatasa a
kollektivanak.
Véleményezés, kiegészités,
korrigalas.
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HAGYOMANYORZO MUNKAKOZOSSEG
2022-2023 évre szdl6 MUNKATERVE




Hagyomany0rz6 munkak6zosség 2022-2023 évre szolo munkaterve

. Minél tobbet tudunk,
annal inkabb rajoviink arra,
hogy semmit sem tudunk. "
Szokratész

Hagyoményodrzé munkakzosség tagjai:

#  Géczyné Szabo Beatrix — Napsugar 6voda
Klaszné Ulviczki Gabriella — Kék ovoda
Magyari Csilla — Kék ovoda
Sarlés Agnes — Napsugér 6voda
Szép-Malarcsik Anita — Fejleszto pedagogus
Tagscherer Angelika — Napsugar 0voda

* % ¥ ¥ ® *

vezetd: Gyorfi Adrienn — Napsugar ovoda

Hagyomanyorz6 munkakozosségiink a kollegak tudatos szakmai munkajanak elsegitésére,
tamogatéasara jott létre.

A néphagyomany apolas nem kiilon témakeént jelenik meg a Pedagogiai Programunkban, hanem
atszovi azt, és az érzelmekre hatva szinesiti az 6vodaban folyo gyermeki tevékenységeket, az
tinnepeket, a gyermek mindennapi tevékenységét, beépiil a mesékbe, kornyezeti
beszélgetésekbe, barkacsolasba, ének-zenei foglalkozasokba, mozgasos jatékokba és idovel a
szerepjaték alapjava valik.

Hagyomanynak nevezziik az el6ttiink jaré nemzedék altal felhalmozott tudést, amit az ember a
vilagrol tudott — ismeret, tapasztalat, természet. €¢lolények, életbélcsesség, viselkedésforma,
erkoles — orokségkeént rank, utodainkra hagyomanyozott. Minden nemzedék hozzaadott valamit
ehhez a tudashoz, tébbet vagy kevesebbet.

A szokasok tobbsége a naptari évhez, a természet jelenségeihez, az évszakok valtozasaihoz, a
munkahoz, az emberi élet forduldpontjaihoz, valamint egyhdzi innepekhez flizodik. Tartalmaz
a foldmivelésre, a mezogazdasagi eszkozokre, a termesztett novényekre, a hazi, részben vadon
¢l6 allatokra, a népi épitkezésre, mesterségekre, stitésre—fozésre, ruhdzkodasra vonatkozo
ismereteket is. Vagyis komplex lehetdséget rejt az 6vodai nevelés szamara.

Mi 6vodapedagdgusok sokat tehetiink azért, hogy ez a tudds, hagyomany beépiiljon a rank
bizott gyermekek életébe, és igy megérzodjén. Lehetoségiink van arra, hogy a népi kultira
gazdag vilagabol tudatosan valogassunk. Megéri, mert a hagyomanyapolds élményt ad.
Szérakozast nyujt. Ismeretekhez segit. Fejleszti az izlést. Kozdsséget €pit. Hazaszeretetre nevel.
Viselkedési mintakat kozvetit. Megalapozza a gyermek érzelmi, esztétikai és moralis
biztonsagat. A gyermek megismeri sajat €s tarsai képességeit, erdsségeit.

Személyes kapcsolatokon keresztiill kdzvetve vagy kozvetleniil tanul, fejleszti kéziigyességét,
képességeit.



Ahhoz, hogy a hagyomanyok értékei beépiiljenek a mai kulturaba olyan uj tartalommal kell
megtdlteni, ami a mai megvaltozott vilagunkhoz alkalmazkodik és az ovodas koru gyermek
életkori sajatossagaihoz igazodik. A Solymaron €16 német ajku lakossag jelenléte meghatarozé
jelentdséggel bir a hagyomanyok és a kultira terén. Igy évodainkban is jelen van a német
nemzetiségi nevelés, a helyi hagyomanyok apolasa és tovabbadasa.

A 2022-2023. nevelési évben kiemelt feladatunk a mozgas foglalkozasok iitemtervének
feliilvizsgalata (dr. Totszoll6syné Varga Tiinde: Mozgésfejlesztés az 6vodaban). Es a jelenlegi
korszerli modszertan szerinti atdolgozasa, kiegészitése korcsoportok szerint.
Munkako6zisségiink a kis csoport litemtervét kapta meg elemzésre, amely 23 hetet foglal
magaba.

Céljaink:

*

#

* ¥

* % ¥ %

A szakmaisag megorzése. a Pedagogiai Programban megfogalmazott feladatok magas
szintll megvaldsitasa a pandémias szabalyok kovetése mellett.

A gyermekek harmonikus fejlodésének hatékony elosegitése, a gyermekek erésségeinek
hangsulyozasa a néphagyomany apolas gazdag eszkoztaranak felhasznalasaval.

A nevel6 munka fejlesztése, az dvodapedagdgusok modszertani ismereteinek frissitése.
Az egymastol valo tanulas elvének érvényesitése. Beszélgetések, szakmai vitak kozben
az 6vodapedagogusok szakmai tudasanak bovitése.

A mult értékeinek atorokitése a gyermeki sajatossagokhoz igazodva.

Csaladok szemléletformalasa a gyermekeken keresztiil.

A hagyomanyorzés hangsulyozasa, népszertsitése.

Egyiittmikodés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitélése érdekében.

Feladataink:

%®

2

A nevelési év soran négy alkalommal a hagyomanyé6rz6 munkacsoport tagjainak
tanacskozasa, az aktualis feladatok kapcsan.

Elméleti ismereteinek integralasa a gyakorlati nevelomunkankba. Problémak elemzése
beszélgetések, szakmai vitdk alkalmaval.

Uj kollégék segitése a hagyomany6rzé szemlélet atvételében és a Pedagdgiai Program
megvaldsitasaban.

Hagyomanyorzé tapasztalatszerzések feltételeinek, lehetdségeinek megteremtése.
Témahetekben, innovaciokban vald aktiv részvétel, a gyakorlatok kidolgozasa és
beépitése a napi nevelémunkaba.

Hagyomannya valt jeles napok megszervezése, tapasztalatszerzés, értékteremtés,
¢lménynyujtas.

A munkakozosségi tagok munkajanak Osszehangolasa. A két tagovoda partneri
egyiittmikddése.

Solymadr hagyomanydrzésében és linnepségein valo részvétel.



Hagyomanyo6rz6 munkakozosség konzultacio tervezett idopontjai és témai:

Idopont Feladatok/tevékenységek: FelelGs:
2022.08.29. | Alakulé tiles. A munkaterv | Gydrfi Adrienn
17.45 megbeszélése, feladatok vallalasa: Munkako6zosségi
dr. Totszollosyné Varga Tiinde: tagok
Kék Ovoda Mozgasfejlesztés az ovodaban cimi kdnyv
kis csoportos iitemtervének feliilvizsgalata és
a jelenlegi korszerli modszertan szerinti
atdolgozasa, kiegészitése.
A konzultacié idépontjainak, helyének
egyeztetése.
2022.11.08. | Elméleti  feldolgozas  szamitogépes | Munkakozdsségi
13.30 felileten, word dokumentumban a | tagok
Napsugar kiemelt feladatunkkal kapcsolatban.
Ovoda Szakmai beszélgetes.
2023.01.10. | Elméleti  feldolgozas  szamitdgépes Munkako6zosségi
13.30 feliileten, word dokumentumban a | tagok
Napsugar kiemelt feladatunkkal kapcsolatban.
Ovoda Beszamolo el6készitése a nevel6testiileti
értekezletre.
2023.04.11. | Nevelébtestiileti értekezleten beszamolas | Szeép-Malarcsik
a kis csoportos titemtervrol. Anita
Kék Ovoda | Munkaterv értékelése. Gy6rfi Adrienn
Elméleti téma felvetés a kivetkezs évre, | Munkakozosségi
tagok

2022. szeptember 1.

Gy®érfi Adrienn
munkakdzosség vezetd




Gyermekvédelmi munkaterv 2022-2023

Az 6vodai gyermekvédelem az dvodai munka szerves része, mely minden gyermekre
megkiilonboztetés nélkiili gondoskodast jelent, az 6voda minden dolgozodja részérél.

Gyermekvédelmi tevékenységiinket a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarél sz616
1997. XXXI. Toérvény alapjan végezziik.

A gyermek — és ifjusagvédelem széles korli tevékenység, amely magéban foglalja azokat
az intézkedéseket, tevékenységeket, amelyek a gyermekek egészségi ellatasat, gondozasat,
testi szellemi. erkdlesi fejlodését hivatottak segiteni és biztositani,

Az 6vodai gyermekvédelem az egyik legfontosabb jelzorendszer, hiszen a gyermekek
minden problémdja (¢hsége, agresszivitasa, szorongasa, hianyzasok stb.) itt érzékelhet
eloszor.

Az altalanos elvarasok koziil — tolerancia, nyitottsag, elfogado, segité, timogaté attitiid,
szeretetteljesseg, kovetkezetesség — kiemelten fontos az idében torténd jelzés. Az
Ovodankban maximalisan biztositjuk a gyermekek alapvetd sziikségleteit, az érzelmi
biztonsagat. Ugy szervezziik az 6vodai kornyezetet - személyi- és targyi feltételrendszert -
. hogy az elosegitse a gyermekek szaméra az optimalis fejlodési folyamatot. Ovodank
figyelmet fordit a prevenciora, a hatranyos helyzet csokkentésére, a veszélyeztetettség
megelézésére és a segitségnyijtasra, mindezt egyiittmiikddve a csaldadokkal és a kiilonboz6
szakemberekkel. Nevel6 munkank soran figyelembe vessziik a nemzetiségi kisebbséghez
tartozo gyermekek kultardjat. a sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos
alapelveket, a differencialt fejlesztés lehetoségeit.

Ovodapedagogusaink feladata, hogy maximaélisan biztositsik a gyermekek alapvet6
sziikségletét, az érzelmi biztonsagot. Ugy szervezik az ovodai kornyezetet - személyi- és
targyi feltételrendszert -, hogy az hatasrendszerével elésegitse minden gyermek szamara az
optimalis fejlodést.

Az altalanos elvdrasok kozill — tolerancia, nyitottsag, elfogadd, segité, tamogatd attitid,
szeretetteljesség, kovetkezetesség — kiemelten fontosak. Az Gvodapedagdégusaink neveld-
fejleszté munkéjuk sordn mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit, tehetségét,
fejlédési iitemét, szociokulturalis hatterét. Segitik Oket tehetségiik kibontakozasaban, a
hianyossagok, hatranyok kompenzalasaban, felzarkoztatasaban.

Az integrélt nevelés soran biztositjuk az onazonossag megdrzését, apolasat, erdsitését, az
interkulturalis nevelésen alapul6 integracio lehetéségét, az emberi jogok és alapvetd
szabadsagok védelmét.



Az ovodapedagogusok feladatai:

A gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése.

Sziikség szerint kornyezettanulmény végzése csalddlatogatis alkalméaval, a
latogatasrol feljegyzés készitése.

Hatranyos. halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felelésnek.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben lévé gyermekek differencialt
nevelése, fejlesztése.

A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése a
gyermekvédelmi felel6snek

A COVID jelenléte miatt, fokozottabb odafigyelés a higiéniai szabalyok betartaséra.

Gyermekvédelmi felelds feladatai:

Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az Gvodaban.

Gyermekvédelmi munkatervet készit.

Bizalomelvii kapcsolat kiépitése a csaladokkal

Elésegiti az ovondk tajékozodo tevékenységét, sziikség szerint csaladlatogatason is
részt vesz.

Gyermekvédelmi munka értékelése.

Az ovodavezetd feladatai:

A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi felelos
megbizasa;

Feladatok, kompetencidk meghatarozasa nevelotestiileti szinten.

Nyilvantartja a hatranyos ¢s a halmozottan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett
gyermekeket, feljegyzi az intézkedéseket, eredményeket. Ellendrzi a nyilvantartasba
vetel, 1ll. megsziintetés okait.

Bizalomelvii kapcsolat kiépitése a csalddokkal. A torvények és rendeletek naprakész
ismerete, a munka hozzaigazitasa.

Sziikség szerint igénybe veszi a csaladgondozo, a védond segitségét.

Kapcsolatot tart a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalattal

Esetmegbeszéléseken valo részvétel

Veszélyeztetettség esetén a Gyermek-és csaladsegitd Szolgélat tajékoztatasa.

A sziilokkel valo egyiittmitkédés feladatai:

Olyan egyiittmikodés megalapozdsa a csalad és az d6voda kozott, mely a
gyermeknevelés szakmai tamaszrendszere.

A csaldad a szocializacio elsO szintere, ezért erositjiik a csalddon belili helyes
gyereknevelést.

A sziil6k gyermekiik iranti felelosségérzetének kialakitasara, megtartasara toreksziink
sziil6i értekezletek, egyéni beszélgetések alkalmaval.

Beszoktatas alatt, anamnézis felvétele, adatlapok kitoltetése a sziilokkel.
Csaladlatogatas probléma esetén.

Toreksziink a csaladok szocidlis kiilonbségeibdl adodé hatranyok kompenzalasara.



Feladatok:

Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése

Az 6voda-iskola dtmenetet segitése, tapasztalatcsere, latogatas, beszélgetés, kozos
tevékenység

Gyermekvédelmi munka beinditasa a csoportokban:

- Anamnézis kitoltése az uj kiscsoportosoknak.

- A sziil6kt6] nyilatkozatot kériink arrol, hogy a gyermekiiket ki hozhatja. illetve ki viheti haza az
intézménybol, ezen kérjiik jelezni a megjel6lt személyek nevét

Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal, egyiittmikadés, jelzések, esetmegbeszéléseken valo
részvétel, jellemzések készitése igény szerint

Logopédus, fejleszto pedagogus. 6vondk a mérések eredményeinek alapjan kisziirt gyerekek
szakemberhez valo irdnyitasa, figyelése, segitése - elsdsorban a tankdteles kort és a problémas
gyerekek korében.

Gyermekek hidnyzasanak, mulasztasanak figyelemmel kisérése, nagyobb mértéki

igazoltalan hidnyzés esetén jelzés a gyermekvédelmi felelosnek, dvodavezetének,

kiemelt figyelemmel a HH, HHH, veszélyeztetett, védelembe vett, és az iskolaba

késziilo gyerekekre.

Folyamatos feladatok:

- A sziilok folyamatos tajékoztatasa

gyermekiik fejlodésérol.

- Kapesolattartas a sziilokkel (sziil6i értekezletek, fogadoorak, napi visszajelzések).

- Pedagogiai megbeszélések a csoportokban folyé gyermekvédelmi munkardl a

gyermekvédelmi felel6ssel.

- Kapesolattartas a kiilsé segit6 szervezetekkel.

- Kapcsolattartas volt 6vodasaink tanitojaval.

- Hianyzasok ellendrzése, egyeztetés a

csoportos pedagogusokkal,

Egytittm(ikddés a védonével (tisztasdgvizsgdlat, egészségiigyi sziirések).

Kapcsolattartds a segité intézményekkel:
- Fenntart6

- Nevelési Tanacsado

- Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat

- Haziorvos

- Védono

- Iskola

Prevencios munka
A raszorul6 sziildk Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalathoz vald irdnyitasa, esetleges adoményok
eljuttatdsa a csaladoknak.

Gyermekvédelmi munka dsszegzése, lezardsa

2022.09

Pitzné Létay Krisztina
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