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2020-2021-es nevelési év

munkatervének értékelése

Pedagogiai folyamatok

1.Mikodési adatok tekintetében

Az elmult nevelési év a Corona virus elleni védekezés jegyében telt. Igyekeztiink az agazatra
vonatkozo6 rendeleteket, szabalyokat minél gordiilékenyebben bevezetni az intézményiinkben.
Mindvégig szem el6tt tartottuk a gyermekek érdekeit, 6vo-védo intézkedéseinket Ovodasaink
védelmére hoztuk.

Az eddig megszokott hazirendiinket a szabalyoknak megfelelden atalakitottuk:

e Az intézmény teljes teriiletén kotelezo volt minden feln6tt szamara az orrot és szajat
eltakaré maszk viselése

e A belépéskor homérsékletet mértiink, csak a tisztiorvos altal meghatarozott értékeken
beliil 1évo személyeket engedtiik be az épiiletbe (37.8 C)

e Kézfertotlenito késziilékeket helyeztiink el az épiiletekben

e Az intézményben vald benntartozkodas szabalyait ugy szerveztiik meg, hogy minél
kevesebb 1d6t toltsenek bent a sziilok az épiiletben

e A reggeli beérkezés szabalya is valtozott. Reggel 6 oratol 8.15 oraig fogadtuk a
gyerekeket. Ennek oka, hogy csak ebben az intervallumban tudtunk személyzetet
biztositani a homérozéshez és a gyermekek csoportba torténd bekiséréséhez

e 8.15 Ora utan elvégeztiik a sziilok altal hasznalt helyiségek fertotlenitését, hogy
napkdzben a gyermekek biztonsagosan vegyék igénybe azokat pl.: folyosok, 6lt6zok

e A fertStlenités egész nap folyamatos volt az intézmény teljes teriiletén. Természetesen
mind az udvari €s a csoportszobai jatékeszkozoket, hasznalati targyakat is
rendszeresen, naponta tobbszor takaritottuk

e Minden reggel megkérdeztiik a sziiloket, hogy hany orara szeretnének a gyermekiikért
jonni. Itt savokat alakitottunk ki, melyek koziil a sziil6k valaszthattak és a megbeszélt
id6ben lekisértiik a gyerekeket az 5ltézobe.

Természetesen a sziilokkel folyamatosan igyekeztiink online kapcsolatot tartani a megfelelo
tajékoztatas érdekében. Minden valtozasrdl a lehet6 legrovidebb idén beliil emailben
értesitettiik 6ket. Ez gyakran hétvégén tortént. A Kormany tajékoztatokat, az Operativ torzs
sajtotajékoztatdit folyamatosan figyelemmel kisértiik, dontéseinket ezekhez igazitva hoztuk.
A nevelési év folyamén online formaban szerveztilk meg a fogado orékat.
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A sziil6k zomében egyiittmiikodoek voltak veliink, az Gj szabalyokat tobbnyire igyekeztek
betartani. Kezdetben tébben tulzdsnak gondoltak a rendelkezéseinket, nem vették komolyan a
betegséget. Ez a nézet akkor valtozott meg, amikor sajnos karanténba keriilt egy-egy ovodai
csoport €s immar testkozelbdl tapasztaltuk meg a betegséget.

Azokban az esetekben, amikor felnétt vagy gyermek megbetegedésérél értesiiltiink. azonnal
jeleztiink az ANTSZ és az EMMI felé a szabalyoknak megfeleléen. Mindkét szervvel jol és
gyorsan tudtunk egyiittmikodni, a helyben hozott intézkedéseinket helyesnek itélték.
Térekedtiink arra, hogy minél zokkenémentesebben tudjuk fogadni a gyerekeket akkor is, ha
egy-egy csoport karanténba keriilt. Ennek érdekében kiemelten figyeltiink arra, hogy ne
torténjenek gyermekcsoport dsszevonasok, hogy fertézés esetén ne generaljunk még tébb
kontakt személyt.

A megvaltozott helyzetben a gyermekek viselkedése példas volt, mert a szabalyokat hamar
megertették €s be is tartottak.

Ki kell emelnem, hogy a hazirendbeli valtozasokat nagyon hamar megszoktak. A reggel
sokszor hosszii perceket igénybe vevd bucsuzkodasok helyett, hamar elkészéntek meég a
kiscsoportosaink is a sziileiktél és 6rémmel igyekeztek a csoportokba jatszani. Egyszeriben
volt 1d6 a szabad jatéktevékenységhez, tartalmas és elmélyiilt jaték alakult ki a csoportokban,
senki sem maradt ki ( késett el) a k6zos élménybol. Sokszor a sziilék nem is gondoljak ét,
hogy milyen nehéz egy kisgyermeknek késve érkezve belecséppenni egy kialakult
jatékszituacioba.

A kovetkezo €vtol is érvényben hagyjuk a 8.15 6raig t6rténd beérkezést az intézményben.

Szeretném megkdszonni az intézmény Fenntartojanak, hogy folyamatosan tamogatott
benniinket a veszélyhelyzet idején azzal is, hogy vallalta, a mintakat leveszi a
munkatarsainktol, ha sziikség volt r4, akkor hetente t6bb alkalommal. Elfordult, hogy
tinetmentes fertdzott kollégat tudtunk igy kiszimni.

A nevelési évet harom 1j német nemzetiségi 6vodapedagogussal kezdtiik meg. A
fejlesztépedagdgus allast sajnos csak majusra tudtuk betslteni. Az elmult években tobbszér
el6fordult, hogy az iires 4llasokat folyamatos hirdetés ellenére is csak nagyon nehezen tudjuk
betdlteni. Ebben a nevelési évben is megbizési szerzodéssel alkalmaztunk a Maci csoportban
egy Ovodapedagdgust. A Nyuszi csoportban a kollégané tartés betegsége miatt a beszoktatos
kiscsoportot egy 6vodapedagdgussal , egy dajkéval és egy pedagdgiai asszisztenssel
mikodtettiik szinte a nevelési év végéig. Nyérra nagy 6romiinkre tijra munkéba allhatott a
kollégank és helyre allt a rend a csoportban.

Az alkalmazottak folyamatos teszteléséhez a Fenntart6 biztositotta a gyorsteszteket. A
mintavételt Dr. David Zoltan gyermekorvos végezte el. ( $nszorgalombél. kszonjiik)
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2. Gyermeklétszam alakulisa

Gyermeklétszam nyito adata: 195 {6
Gyermeklétszam zaro adata: 192 6

Iskolaba megy: 68

A 2020-2021-es nevelési évben a gyermeklétszam alakulasa az elére megsaccolt normativa
igénylésnek megfelel6en alakult. Az elmult 10 évben sikeriilt a normativa igényléseket ugy
alakitani, hogy ne kelljen visszafizetniink. sot élhettiink a potigénylés lehetdségével is, mert
sikertilt a vartnal tobb gyermeket ellatnunk az 6vodaban.

Az elmult nevelési évben kormanyrendelet irta el6 az online beiratast. Az 1j formanak
kdszonhetoen a tényleges gyermeklétszam csak késore kdrvonalazodott, mert a
népességnyilvantart6 alapjan kiértesitettiik a sziiloket az 6vodai felvételrél. de a sziilok
sokszor csak szeptemberre jelezték, hogy mas intézményben tesznek eleget a gyermekiik
ovodakotelezettségenek. igy a végleges csoportok csak az utolsé percben alakultak ki.

Sajnos a felvételi eljaras sordn az sem dertilt ki, ha a gyermek sajatos nevelési igényt. A
nevelési év elso felében két kisgyermekrol is kidertilt, hogy specidlis ellatast igényelnek.
Ezekben az esetekben a Fenntartonk segitségével sikeriilt a nagylétszamu csoportbol
kiemelniink a gyerekeket és egyiittmikodési megallapodassal a megfelel6 intézményben
elhelyezni oket.

A 2021-2022-es nevelési évre mar ismét volt lehetdségiink a személyes jelenléti
beiratkozésra.

3. Nevelési év rendje

A nevelési évre sz616 munkaterviinkben meghataroztuk a nevelés nélkiili munkanapokat, de
mivel a Corona virus kovetkeztében t6bbszor kényszeriiltiink az intézményben, vagy csak
egyes csoportokban rendkiviili sziinetet elrendelni ( EMMI), ezeket a nevelés nélkiili napokat
nem tartottuk meg. Az ezekre a napokra szant értekezleteket online formaban, munkaidon
kiviil potoltuk.

A jogszabalyoknak megfelel6en a rendkiviili sziinetek idején ligyeletet tartottunk mindkét
6vodai épiiletinkben. A csoportokat a kevés 1étszam ellenére sem vontuk 6ssze, még a
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levegbztetés idején is torekedtiink a higiénés szabalyok szigort betartasara. Célunk az volt,
hogy minél kevesebb alkalommal kelljen az 6vodat karantén miatt bezarnunk.

Az ligyeleti id6szakban minden héten a Pedagdgiai Programunknak és a Munkaterviinknek
megfelelden tartalmas szakmai anyagot kiildtiink a sziiloknek/ gyerekeknek. Az anyagokat
egy-egy temahét kore csoportositva , minden nevelési tertiletre vonatkozéan magyarul és
németll is elkészitettiik és online megkiildtiik a gyerekeknek.

Azokban az id6szakokban, ahol kevesebb gyermek érkezett az 6vodaba, kollégaim
fertétlenitettek. jatékokat és dekoracios anyagokat készitettek, melyeket a késébbiekben is
hasznalni fogunk majd.

Az udvarokon, az épiiletekben hozzalattunk a karbantartési feladatok elvégzéséhez is.

A gyermeklétszamok napi alakulasarol mind a kozpontilag 1étrehozott feliileten, mind az
Fenntarto részére napi jelentést készitettiink.

A gyermeklétszamaink addig voltak alacsonyabbak a megszokottnal, amig a csaladok felnétt
tagjai nem jutottak hozza legalabb az els6 véd6oltashoz.

Az alkalmazottak korében tilnyomo részt éltek a kollégak az oltas lehetdségével.

A nyari zérast ebben a nevelési évben nem korlatoztak kdzpontilag, igy az elfogadott
munkatervnek megfeleléen mindharom épiiletet 5-5 hétre zartuk. Az évoda tekintetében
mindvégig ligyeletet biztositottunk a gyermekek részére.

A munkatarsak éves szabadsagat ugy adtuk ki, hogy az intézmény miikddése ne keriiljén
veszeélybe. A sziil6k korében felmértiik, hogy mely heteken szeretnék igénybe venni az
ovodat. A gyermeklétszamok alakuldsanak megfelelden készitették el a vezetdhelyettesek a
szabadsagolasi tervet.

4. Informacio atadas, értekezletek rendje

A veszélyhelyzet fennallasa még szorosabb egyiittmiikddést kovetelt mind a vezetéség, mind
az alkalmazotti koz0sség részérdl. A vezetdség rendszeresen iilésezett, gyakran a hétvégén
kellett dontéseket hoznunk a gyermekek fogadasaval, ellatasaval kapcsolatban. Az emlitett
esetekben mindig szdmithattam Lengyel Edit és Stefel Katalin segitségére.

A Napsugar 6vodéaban Uj helyettest neveztem ki Bohécs Nikolett személyében.

A vezetdi feladatok folyamatos munkat és szervezést kovetelnek. A feladatok attekintése,
megoldasa és a csoportbeli munkaval valé 6sszeegyeztetése komoly energiat kévetel a
helyettesektdl. A vezetové valas nem kovetkezik be a legnagyobb eréfeszitések ellenére sem
egy ev lefolyasa alatt. Mint minden tanulési folyamatban itt is elengedhetetlen a kudarctiirés
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és a kelld motivaltsag. Nikolett igyekezett minden kihivasnak eleget tenni és a Napsugar
ovodaban folyo szakmai munkat segiteni.

A munkakoézosségek a rendkiviili helyzet miatt nem tudtak a hospitédlasokat megvaldsitani. A
kapcsolattartas ebben az esetben is online formaban tortént. Minden online eseményen részt
vettem. A munkakozosségek a feladatok elvégzésérdl beszamolot készitettek, melyek részét
keépezik ennek a munkatervértékelésnek.

Az online térben szervezett szakmai forumaink segitették a kollégak kozotti kapcsolattartast
és az intézményen beliili belso tudasmegosztast.

5. Pedagogiai folyamatok

Pedagdgiai munkankat az OH szakmai ajanlasa, valamint a Pedagogiai Programunknak
megfeleloen végeztiik. Torekedtiink az elvégzett munkénk eredményeirdl a sziloket is
folyamatosan tajékoztatni.

Hosszas felkésziilés, tobbszori idépontmaodositast kivetden ebben a nevelési évben is két
kolléga sikeres minositd vizsgat tett. Szényiné Szundy Boglarka januarra visszamendleg,
Bohécs Nikolett 2022. januarjatol Pedagdogus I1. fokozatba 1éphet. Mindketten szép eredményt
nyujtottak az online eljarasban.

Ko6széndom Lengyel Edit altalanos helyettesemnek az intézményi delegalt feladatainak
elvegzését az eljaras soran.

Szeretném kiemelni, hogy minden kollégam példasan alkalmazkodott az 0j helyzethez.
Toretlen lelkesedéssel dolgoztak a gyerekekeért. Igyekeztiink azt az idgszakot kihasznalni,
amikor az 6voda miikddése visszatért a rendes kerékvagasba. Minden napra élménygazdag
programot terveztek €s valositottak meg a gyermekek nagy 6romeére. A rendkiviili helyzethez
igazitva, kreativan alltak minden kihivés elé. Ujra gondoltuk a gyermeknap, az ovis bucstzas
lehetoségeit. A nevelési évet mindkét épiiletben szép programokkal zartuk.

6. Ellenorzés és értékelés

A terveinkben szereplo dnértékelési feladatokat €s eljarasokat elvégeztiik, a kapott
eredményeket a Belsé Ellenérzési Csoport (BECS) az OH feliiletre feltoltotte.

Az OH az erre a nevelési évre tervezett tanfeliigyeleti eljarasokat atmenetileg torolte, az 0j
idopontok kijeldlése folyamatban van. Varhatéan még a latogatasok a 2021-es évben pdtlasra
keriilnek.
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Az 1 kollégak vezetdi ellendrzése megtortént. A taniigyi dokumentumok ellen6rzése a
helyettesekkel folyamatos volt. A bels6 ellendrzés folyaman a nyilvantartasaink vezetése
szabalyszertinek bizonyult.

A témahetek anyagait a csoportnaplokba lefliztiik, az elvégzett munkat dokumentaltuk.

A nyari ¢let kicsit masképp alakult az eddiginél. Torekedtiink arra, hogy nyari heteket taboros
hangulatban szervezziik meg. Minden napra mas kolléga késziilt fel valamilyen érdekes
jatékkal, mesével, témaval, amit lehetdség szerint az udvaron kinalt fel a gyerekeknek.

Ezt a folyamatot is dokumentaltuk, a felkinalt tevékenységeket tablazatba foglaltuk.

7. Targyi feltételek

A Fenntarté Onkormanyzat ebben a nevelési évben is biztositotta szamunkra a miikodéshez
szitkséges feltételeket. A tervezett feltjitasi munkalatok megvalositasa folyamatos.

A szakmai anyagok beszerzésén til a telephelyeken a kivetkez6 beruhazasok is
megvalosultak:

Kék Ovoda:

e Siini csoport fiird6szoba felujitasa
e kapu elektromos belépteto rendszerének cserje
e tisztasagi festés a soron kovetkezo helységekben

Napsugar Ovoda:

¢ Homokozoé balesetmentesitése

e 2 csoportszoba nyilaszardjanak cseréje

e tisztasagi festés 3 csoportszobaban

e kapu elektromos beléptet6 rendszerének cserje

A Fenntarto a targyi feltételek biztositasa mellett lehetdséget adott a munkatarsak
Jutalmazasara is. Koszonet érte!

8. Kapcsolatrendszer
Ovoda- Csalad

A sziilokkel valo kapcsolattartast online forméaban oldottuk meg, mert a jarvanyiigyi
szabalyok nagyban korlatoztak a személyes jelenléti talalkozasokat.




Elmondhatjuk, hogy a megprobaltatasok és a sok lelki teher ellenére a sziilék nagyon
tamogatoak é€s egytittmiikodoek voltak az dvodaval. Igyekeztiink a gyermekek érdekében
biztonsagos feltételeket biztositani az intézményben. Itt elsésorban a sziilok az 0j szabalyok
elfogadaséaval és betartasaval timogattak minket.

Ovoda- Bilesdde

Sajnos a hagyomanyos személyes latogatasok a kisgyermekneveldk és az 6vodapedagogusok
kozott elmaradtak, mert nem szerettiink volna betegséget atvinni egyik hazbol a mésikban.
Néhany héten felvaltva volt 6vodai, vagy bélesddei csoportunk karanténban.

Ovoda- Fenntart6

A kapcsolattartas folyamatos és példaértékii. Intézményilink hosszi évek ota élvezheti az
Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal tdmogatasat, gyermekbarat szemléletét. A
bizottsagi és KT iilések sziinetelése alatt is folyamatos volt az egyeztetés a Polgarmester
Urral.

Ovoda- Iskola

A hagyomanyos latogatasok elmaradtak. A kapcsolattartas a két vezetd kozott megtortént a
gyermekek iskolaba lépésének segitése érdekében.

Ovoda- Lustige Zwerge
Telefonos egyeztetés torténik egy-egy jogszabalyi valtozas kapcsan.

Ovoda- Gyermekjoléti Szolgalat

A pandémias helyzet végett nem tudott minden szakmakézi talalkozo megvalosulni. A vezet6i
kapcsolattartas folyamatos.

Ovoda- Védonoi Szolgalat

A kapcsolattartas a védonoi latogatas alkalmaval valosult meg. Egy kisgyermek kapcsan
sikeriilt szakmailag 0sszefognunk egymassal. Stipits Zita védono segitségével nagyon
részletes gyermekjellemzést sikeriilt beadnunk a Szakszolgalat felé. Ennek célja az volt, hogy
a kisgyermek minél hamarabb keriiljon vizsgalatra és kaphasson fejleszto terapiat.
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Ovoda- Német Nemzetiségi Onkormanyzat

A jarvanyligyi helyzet miatt kapcsolattartas csak az online térben valosult meg, valamint az
NNO altal szervezett iinnepélyeken az intézménylink delegéltja is részt vesz.

Ovoda-Partner telepiilések intézményei

A kapcsolatot tobbnyire telefonon tartottuk. Tajékoztattuk egymast a vészhelyzeti
feladatainkrol. Célunk a jovében a szakmai forumok szervezése, hospitalasi lehetéségek
biztositdsa egymas szamara.

Tovabbképzések

A tovabbképzések tobbnyire online formaban valdsultak csak meg. Tobb képzést el sem
inditottak. A vezetdség folyamatosan tajékozodott az OH altal szervezett képzések altal a
valtozasokrol.

Mellékletek:

Kék Ovoda munkatervének értékelése
Napsugar Ovoda munkaterv értékelése
Munkakozosségek értékelése

Gyermekvédelmi beszamold

Solymar, 2021.augusztus 31.
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Solymari Ovoda - Bolcséde
Kék Ovoda székhely

SOLYMAR

2020/2021 NEVELESI EV BESZAMOLOJA

Lengyel Edit
Intézményvezetd helyettes

2021. augusztus. 31.




A 2020/21-es nevelési év értékelése

A 2020/21-es nevelési év valtozasai:

Nyuszi csoportban dajka és pedagdgiai asszisztens segitségével szerveztiik
meg a nevelési év feladatait Gratzerné B. Andrea betegszabadsaga miatt.
Szakacsné Varré Melinda pedagdgiai asszisztens az idei nevelési évben a hét
minden napjat kizardlag a Nyuszi csoportban toltotte.

A Maci csoportban Hainné Boda Ildiko ovodapedagogus jol beilleszkedett a
csoport és az 6voda életébe.

Az idei nevelési évben is atirta terveinket a koronavirus.

Az egész évet athatotta a folyamatos fert6tlenités, takaritas.

Oktdber 1.-t6l testhEmérési pontot jeldltiink ki a gyermekek és a sziilék
szamara. Megszerveztiik a gyermekek befogadasat, és hazaengedését,
érkezési savok segitségével.

2020. decemberben tobb megbetegedés bejelentés volt az ANTSZ, és az
EMMI felé, majd dec. 16-t6l rendkiviili sziinetet rendeltek el.

Marcius 8-aprilis 16-ig a kormdany rendelt el orszagosan rendkiviili szlinetet,
ugyelet megszervezése mellett.

Az 6vodapedagogusok

Marcius 8-dprilis 16-ig

Online témaheteket dolgoztunk ki, melyet tovabbitottunk a sztil6knek.
Kozben otthon készitettek eszkdzbket, dekoraciokat, a tanligyi
dokumentumokat napra készen vezették, a kbvetkezé nevelési évre anyagot
gyljtottek. Részt vettek az épiilet fert6tlenitésében.

Csusztatott id6beosztassal az ligyeletre jelentkezett gyermekeket lattak el.

A technikai allomany

Marc. 8-aprilis 16-ig

Az éplilet, eszkozok fertétlenitésében vett részt.

Csusztatott id6beosztassal /hogy minél kevesebben talalkozzanak/
dolgoztak az dvodaban. llyenkor szell6ztettek, folytattak a lehuzott
agynem(k mosasat, vasalasat, kertet gondoztdk, locsoltak, sepregettek. A
tobbi idében otthon dolgoztak: a leped&kon gumit cseréltek, teritéket
varrtak, a babaszobai ruhdkat javitottak, ujakat varrtak, torolk6z6kon az




akasztokat cserélték, az dvodapedagdgusoknak besegitettek a dekoracidk
készitésébe.

A raktarakat /textil, tisztitoszer, tornaszer, jatékos kishaz, edény/ tették
rendbe, selejteztek, leltaroztak, udvari jatékokat ujitottak.

Az Ugyeletre jelentkezett gyermekeket lattak el.

Az irodai dolgozdk

Marcius 8-dprilis 16-ig

Az aktualis feladatokat az dvodaban végezték

Naponta valtakozva dolgoztak az iroddban, és otthon.

Aprilis 19-t6l fogadtunk gyermekeket az dvodaban, el3sz6r néhanyan, majd
egyre tobben kérték az ellatast. Junius 15-t6l Gjra kevesebben jartak az
oviba, igy a szokdsos nyari élet szerint miikodtiink. /nyari napirend, tobb idé
az udvaron, 6sszevont csoportok/. Tovabbra is ligyeltiink a helyes
kézmosasra, slirlibben cserélték a dajkak a torélkozéket, agynemdit.

Ebben a nehéz id6szakban a feladatok ellatasaban fegyelmezetten, az
elSirasokat betartva, koriltekintéen, szakmailag megujulva /online anyag/,
kreativan, vett részt minden dolgozé. K6sz6ném a munkéjukat!

A kialakult helyzetben igyekeztlink, hogy a gyermekek biztonsagban érezzék
magukat. Nyugodt, élményekben gazdag fejl6déslikhoz az anyagi és
szemelyi feltételek a nevelési év folyaman biztositottak voltak.

A csoportokban egytt dolgozé kollegdk a gyermekek érdekében id6ben
megbeszélték a feladatokat és 0sszedolgoztak, az el6z6 éveknek
megfeleléen.

A s6 szobat ebben a nevelési évben is hasznaltuk, jotékony hatdsa érz8dott,
mert a gyermekek kevesebbet betegeskedtek téli id6szakban.

Mar jol kialakult formaban mikodik a kérnyezettudatos szemléletmaod
alakitasa. / szelektiv szemétgyiijtés: a papirt, hasznalt elemet és a
m(ianyagot kilon gydjtjik/

A logopédussal folyamatos egyeztetés, kapcsolattartas folyt, a
programjainkrol tajékoztattam.

Fejleszt6 pedagogusunk 2021. majus 4-t6l van Ujra: Szép-Malarcsik Anita
Augusztus 25. szerdan az Uj gyerekek sziileinek sziilGi értekezletet
tartottunk.




A 2020-21-es nevelési év kiemelt feladata volt:

+ A kialakult, illetve fennallo, és varhato virushelyzet miatt a torvenyi
valtozasok, rendeletek maradéktalan betartasa. A vészhelyzet kivanta
szabalyok betartdsa, betartatasa, mind a kollegakkal, mind a sztil6kkel
és a gyermekekkel. Szoros kapcsolat apolasa a Fenntartoval, a
helyzetbél adodo gyors informacidcsere tdmogatdasa. Szulék részletes,
pontos tajékoztatasa az dvodat érinté hatarozatokrol, feladatokrol.

o Megvaldsult

% Onértékelési ellenérzésen ebben a nevelési évben Klaszné U. Gabriella
és Szilvasiné Lieber Mdnika vesz részt.

o Megvaldsult, sét még Botka Gaborné is részt vett az
onértekelésben.

¢ Az (j kollégak beilleszkedésének a segitése.

o Hainné Boda Ildiké szeptembertdl, Szép-Malarcsik Anita
majustol dolgozik nalunk. Mindketten kénnyen beilleszkedtek.

¢ A kiegyensulyozott nevelémunka szinvonalanak megtartasa, a
nevel6testilet harmonikus 0sszedolgozasanak elGsegitese.

o Egész évben igyekeztlink a nevelés szinvonalat tartani, a
rendkivili szlinetben is tartalmas témaheteket allitottunk ossze.

¢ Munkakozosségek atszervezése

o 3 munkakodzosség mikodik neveldtestiletinkben. /Hagyomany,
kornyezet, mozgas/ Idei feladat volt: 1. elméleti el6adas, 1
bemutatd. Az elméleti eléadast minden munkakozosség
megtartotta, a bemutatok megtekintése sajnos elmaradt, de
online tartottunk roluk szakmai beszélgetést.




Csoport beosztasok

csoport ovodapedagogus dajka

Nyuszi Gratzerné Bogdan Andrea Bauer Bianka
Lengyel Edit

Modkusk Szilvasiné Lieber Ménika Pénuzs Andrea
Pitzné Létay Krisztina

Maci Magyari Csilla Marozsan Tiinde
Hainné Boda lldiko

Suni Kldszné U. Gabriella Timar Jozsefné /Helga/
Botka Gaborné /Marika/

Koltségvetés

A 2021. gazdasagi évre a koltségvetésiink a kovetkez§:

Szakmai anyagok, irodaszer 900.000. Ft
Textil: 250.000. Ft.
Edény, liveg, porcelan: 163.000. Ft
Karbantartas: 123.000. Ft.
Tisztitoszer: 600.000. Ft.
Konyv: 80.000. Ft.
Gyogyszer: 15.700. Ft.
Homokcsere: 50.000. Ft.

e mikodéshez sziikséges tisztitdszerek, szakmai anyagok vasarlasa az szi

indulashoz megtértént




Programok, feladatok

= Az idei nevelési évben kiils6s programon nem vettlink részt.
Az 6vodaba nem hivtunk el6adét.

1. 09.7.-8.-10.: SzUlGi értekezleteket tartottunk

2. 08.29.: Baleset-és tlizvédelmi oktatds, aktualitasok megbeszélése.
Munkakozosségek alakuldsa.

3. 09.24.: Sz6l6préselés, mustivas, szlireti mulatsag volt az oviban.
4. 0.27.: TGzvédelmi riadot, illetve a menekilést probaltuk ki a gyermekekkel.

5. 11.11.: Marton nap, lampionos felvonulds rendhagyo mdédon a termekben,
folyoson délel6tt folyaman.

6. 11.19.: Ovodapedagdgusi 6nértékelés
7. 11.26.: Ovodapedagdgusi 6nértékelés
8. 11.23.-24.-25.-30.: Fogaddorak online
9. 12.07.: Mikulas linnepség

10.01.12.: Belsé ellendrzés

11.01.26.: Farsang

12.02.01.-05.: A Medve-hetet szerveztlink
13.02.16.: Farsangtemetés
14.03.01.-02.-03.-10.: Fogado orak online

15.03.08.-04.16.: Rendkiviili sziinet. A szul6knek és a gyermekeknek kildtlink
online anyagot az aktualis témahétrdl.

16.04.19.-23.: Fold hete témahét
17.04.30: Majusfa allitas
18.05.03.-04.: Beiratas

19.05.10.-14.: Madarak, Fak hete




20.05.18.: Ovodapedagdgus onértékélés

21.05.28: Kitancolas

22.05.25.-26.-27.: online munkakozosségi értekezlet
23.06.02.: gyermeknapi programok délel6tt
24.06.03.: Nagyok bucsuja

25.08.25.: Sziil6i értekezlet az uj gyermekeknek

Megbeszélések
1. Vezetdi: 08.24.: Programok, feladatok egyeztetése

2. Nevel6i: 08.25. EI6z6 év lezarasa. Evinditas, csoportlétszamok, dekoracid

’

megbeszélése csoportdokumentumok leadasi hatdridejének megadasa,
eves feladatok dtbeszélése

3. Dajkak, technikai dolgozok: 08.26. Munkaid6 beosztdsok, tisztasagi
szemlék megbeszélése, a maradék szabadsagok beosztésa.
4. Alkalmazotti értekezlet: 08.29. A nevelési év megnyitésa, Uj kollega
koszontése, feladatok, valtozasok ismertetése
5. Vezet6i: 09.03.: Aktudlis feladatok, maradék koltségvetés atbeszélése
6. Vezetdi: 09.10: Aktualitasok atbeszélése
7. VezetGi: 09.24.: Felkésziilés az ujabb Covid 19 el8irdsokra /héméré,
gyermekek beérkezése, stb./
8.Dajkak:10.13: Aktualitdsok atbeszélése
9. Nevel6i. 10.14.: Aktualitasok atbeszélése
10.Vezet6i: 10.15: tlizriadd gyakorlat menetének megbeszélése

11.Vezetdi: 11.06. Gyermekvédelmi feladatok attekintése




12.Nevel6i: 11.09.: Aktualitasok atbeszélése
13.Dajkak: 11.10.: Aktualitdsok atbeszélése
14 Vezet6i: 11.13.: Uj kdltségvetéshez dtletek
15.Vezet6i: 11.19.: 1 6vodapedagogus onértékelése
16.Vezetdi: 11.26.: 1 6vodapedagdgus onértékelése
17.VezetGi: 11.27.: Aktualitasok atbeszélése
18.Vezetdi: 12.10.: 2020. évi koltségvetés elszamolasa
19. VezetGi: 01.07.: Belsé ellenérzéshez dokumentumok elékészitése
20. Vezet6i: 01.14.: A 2. félév programjainak atbeszélése a fennallo
virushelyzethez igazodva
21. Dajkak: 01.21.: Szabadsagok, feladatok
22. NevelGi: 01.27.: Aktualitasok atbeszélése
23. Vezetdi: 02.04.: Felkészilés az online mingsitésekre
24 Vezeti: 02.28: Fogadd dérdk szabalyainak, lehet8ségeinek atbeszélése,
belsGellen6rzés tapasztalatai, koltségvetés felosztasa
16. Vezet6i:03.05: Felkészilés a rendkiviili szlinetre, ligyelet megszervezése
17. Vezet6i: 03.08.-04.16.: Feladatok felosztasa, kiosztasa, ellenérzése. A
dolgozdk, szlil6k folyamatos tajékoztatasa a valtozasokrol.
19.Vezet6i: 04.22.: Aktualitdsok megbeszélése, felkészilés a beiratkozasra
20.NevelGi: 04.23: Aktualitdsok megbeszélése
21.Dajkak: 04.23: Aktualitasok megbeszélése
22. Vezet6i: 04.29.: Aktualitasok megbeszélése
20. Vezet6i: 05.03.-04.: Beiratkozas

23. VezetGi: 05.05.: A beiratkozds tapasztalatainak megbeszélése




24 Vezetdi: 05.06.: 1 évodapedagdgus 6nértékelése
25.Vezetdi: 05.13: Munkaruha, szabadsdgok, nyari élet atbeszélése
26.Vezetdi: 05.27.: Nyari ligyeleti rend dtbeszélése
27.Vezetdi: 06.03.: A 2020/21 nevelési év tapasztalatai, éves beszamoldk
el6keészitése
28.Nevel8i:06.07.: Aktualitasok atbeszélése

29.Dajkak: 06.07.: Aktualitasok atbeszélése




A csoportok Osszetétele

3 éves 4 éves 5 éves 6éves 7 éves
Nyuszi
szept.:23 22 1
maj.:20 3 17
Sini
szept.:23 4 19
maj.: 23 15 8
Maci
szept.:20 2 17 1
maj.: 21 8 12 1
Mokus
szept.:24 2 18 4
maj.: 22 8 11 3

Nevelési tanacsadoba kiildtiink:

Maci csoport : 1 f6, Nyuszi csoport: 2 f6, Stini csoport: 1

tankoteles iskolaba megy ovodaban
marad
Maci 15 gyermek 13 2
Mokus 3 gyermek - 3
Suni 23 gyermek 22 1

Elkoltozott:

Ev kozben érkezett:
Fejleszt6 pedagogushoz jart:
Logopédushoz jart:

Gyogypedagogushoz jar: -

Mokus: 2 Nyuszi:3
Maci: 1

Stni: 6 Maci: 10 Mokus: 9
Suni: 9 Maci:8 Modkus: 3
Veszélyeztetett: Maci 1

Hatranyos helyzet(i: Nyuszi 2
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Solymdri Ovoda-Bélcséde

2083 Solymar, Vaci Mihaly u. 26.

2020-2021 nevelési év

értéekelése

Napsugar Telephely

2083 Solymar Jozsef Attila utca 1.



1. Helyzetkép

A 2020/21-es nevelési év személyi valtozasai:

Szeptemberben a Zold csoportban Manhercz Teréz, a Piros csoportban Marlok Regina és
Tagscherer Angelika kezdte szeptemberben 1j kollégaként a munkat. Mindannyian
beilleszkedtek. a sziilok, a gyermekek, kollegak elfogadtak, megszerették oket. Szinvonalas
munkdjukkal, igyekezetikkel hozzdjarultak az Ovoddban megszokott magas szinvonal

tartasahoz.

Vighné Dalos Erzsébet kisegitd technikai allomanyu dolgozdt december 31-el elbocsatottuk.

Majusban Szép-Maldresik Aniko kezdte a fejleszt6i feladatok ellatasat, az eltelt révid idé alatt

6 is az elvart szinten teljesitett.

Csoport Eletkor Ovodapedagégus Dajka
; & . Marlok Regina Schuckné Szvorény
Faros a4 etk lastsapos Tagscherer Angelika Krisztina
; 4-5 évesek kozépso Sarlds Agnes -
Tk csoport Szényiné Szundy Boglarka Topk Aanamid
Lila nagy-kozépso csoport Bohécs Nikolett Miillerné Baranyai
5-6 évesek Nagy-Gulyka Brigitta Barbara
: nagycsoport Geéczyné Szabo Beatrix ;
SEr 6-7 évesek Novak Ildiko s Bo
PTEE Gvorfi Adrienn
Zsld Byes csop Manhercz Teréz Karla Edina
3-7 évesek

e pedagogiai asszisztens: Szemanné Kalavé Csilla

e fejlesztopedagdgus: Szép-Malarcsik Anita
e konyhai kisegité: Bergendyné John Krisztina

e gondnok: Bahul Lajos

e takaritond: Tarjanné Juhasz Viktoria

e kisegitd takariton6: Vighné Dalos Erzsébet
e aPedagogiai Szakszolgalattol dvodankat latogat6 logopédus: Varga Krisztina
e fejleszté pedagogus: Szép-Malarcsik Anita




2. A Napsugar Ovoda 2020-2021-es nevelési évre sz6l6 célok, feladatok megvalosulasa:

Augusztus 25-én tartottuk nevel6i értekezletiinket a kovetkezd nevelési év feladataival
kapcsolatban. Augusztus 26-an tartottunk sziil6i értekezletet az uj kicsik sziileinek, ahol a
csoportszokasokrol, jelek valasztasardl volt szo.

A koronavirus az idei nevelési évet is befolyasolta:

Oktober elejétol a reggeli testhdmérséklet mérés, a sziilék délutani savonkénti érkezése adott
plusz feladatokat. A kollégak megfelelden helyt dlltak, a sziilok megértéen egyiittmitkédtek.
A reggeli beerkezés i 9-ben valo maximaldsa minden kolléga szerint jot tett a csoportok,
gyerekek napirendjének kiegyenstlyozott menetéhez. A maszk viselésének betartasa eleinte
nehézségekbe iitkozott, késébb mar nem fordult elé probléma.

Marcius 8-t6] folyamatos fertétlenités, és ovintézkedések mellett mikodtiink. Ugyeltiink a
fokozott és alapos, helyes kézmosasra, a maszk viselésre.

Marcius 9-t61 aprilis 16-ig rendkiviili helyzet miatt korlatozottan volt nyitva évodank. Ebben
az id6szakban iigyeletet biztositottunk.

Az 6vodapedagogusok iigyeleti iddszakban beosztas alapjan feliigyeltek a gyerekekre, Home
Office-ban témaheteket dolgoztak ki, melyet tovabbitottunk a sziildknek. A taniigyi
dokumentumokat napra készen vezették, eszkozoket, dekoraciokat készitettek, a
csoportszobakban selejteztek, eszkozoket javitottak, udvari jatékokat ujitottak fel, a kovetkezo
nevelesi eévre anyagot gylijtdttek. A technikai allomany mérc. 8-an az épiilet, az eszkézok
fertdtlenitésében vett részt, marcius 9-t61 4prilis 16-ig a gyermekek korili altalanos
teenddiken kivill folytattadk a haszndlaton kiviili teriiletek fertdtlenitését. mosast, vasalast,
kertgondozast. Ezen kiviil a leped6kon gumit cseréltek, teritéket varrtak, a babaszobai ruhakat
javitottdk, Ujakat varrtak, t6rolkozokon az akasztokat cserélték, az ovodapedagogusoknak
besegitettek a dekoraciok készitésébe. A raktarakat /textil, tisztitoszer, tornaszer, jatékos
kishaz, edény/ tették rendbe, selejteztek, leltaroztak, udvari jatékokat fertotlenitettek,
tisztitottak.

Aprilis 19-t6] fogadtunk gyermekeket az 6vodaban, elészor néhanyan, majd egyre tobben
kértek az ellatast. Janius 14-t6] 6vodank nyari sziinet miatt zarva volt.

A Z0ld és a Piros csoportban ablakesere tortént, amit festés kovetett és a Sarga csoportban is
megtortént a festés.

Julius 12-t6] wjra nyitottunk, az ezt megel$z6 két hétben a technikai dolgozok és dajkak teljes
nagytakaritast végeztek az épiiletben, felkészitették a nyitdsra. A karbantarté a korabban
megkezdett munkat folytatva, befejezte az arnyékolét a nagyudvari homokozo folé.

Julius 19-t6] fogadtuk tjra a gyerekeket. Eldzetes felmérésiink alapjan két csoportra valo
gyerek kivanta igénybe venni az 6vodat, igy terveztiink, azonban ennél kevesebben jéttek. A
szokdsos nyari élet szerint miikddtiink, két csoportban /nyari napirend, tSbb id6 az udvaron,
Osszevont csoportok/. Tovébbra is ligyeltiink a helyes kézmosasra, naponta cserélték a dajkak
a torolkozoket.



A nyari életet tabori jelleggel terveztilk. A gyerekeknek minden nap felkinaltunk valamilyen
tevékenységet, melyet erre alkalmas dokumentumban régzitettiink.

Ovodénkban a gyermekek nyugodt, élményekben gazdag fejlédéséhez az anyagi és személyi
feltételek a nevelési év folyaman maximalisan biztositottak voltak.

A csoportokban egyiitt dolgozo kollegdk a gyermekek érdekében idoben megbeszéltek a
feladatokat és dsszedolgoztak, az el6zo éveknek megfelelden.

A s0 szobat ebben a nevelési évben is hasznaltuk, jotékony hatdsa érzodott, mert a gyermekek
kevesebbet betegeskedtek a téli idoszakban.

Tovabbra is igyekeztiink kialakitani a komyezettudatos szemléletmodot a szelektiv
hulladékgyijtéssel, a papirt, hasznalt elemet és a miianyagot kiilén gydjtjiik.

A logopédussal folyamatos egyeztetés, kapcsolattartas folyt, a programjainkrol tajékoztattuk
ot.

A nevelési év kiemelt feladatai:

e a jarvannyal kapcsolatos rendelkezések adta tobbletfeladatok, 0y kihivasok elé
allitottak mindenkit

e kornyezettudatos nevelés lehetoségeinek bovitése a Pedagogiai Programunk
megvaldsitasa soran, a 9. kompetencia beépitése nevelésiinkbe. — A munkakozdsségek
a témahetek céljat, feladatat ennek megfeleléen kiegészitettck

e Onértékelés nem volt

e sikeres pedagégusmindsitésen vett részt Szoényiné Szundy Boglarka és Bohacs
Nikolett

e az \j kollégdk beilleszkedésének a segitése sikeres volt

e a kiegyensilyozott nevelomunka szinvonaldnak megtartasa. a nevelGtestiilet
harmonikus dsszedolgozasanak elosegitése is megvalosult

e a munkakozosségek feladataikat ellattdk, online ilésekkel tartottuk meg az
Osszejoveteleinket

e a csoportszobak és az Ovoda teriiletének esztétikaja, a kormyezetiink rendezettségére
torekedtiink

e a gyermekek neveléséhez és fejlodéséhez sziikséges optimalis feltételeket biztositottuk

e kiemelten figyeltiink a gyermekek egyéni szlikségleteire, €s fejlesztésére, melyhez
minden lehetoségre allo eszkozt kihasznaltunk

e minden lehetéséget kihasznaltunk a lehetd legtobb szabad jaték-, és mozgaslehetdség
biztositasara a gyermekek szamara

e igyekeztink az Ovodaban a gyermekek szdmara csaladias, bensOséges légkort
kialakitani

e nagy hangsulyt fektettiink a gyermekek egyéni fejlesztésére, hogy az dvodaskor végere
zokkenomentesen tudjanak bekapcsolddni az iskolai életbe

e folyamatosan torekedtiink arra, hogy a ..csoport harmasok™ minél hatékonyabban
tudjanak egyiitt dolgozni, ennek feltétele, hogy mindhiarom kolléga aktivan, szakmai
felkésziiltségének legjavat adva segitse a kozos nevel6- munkat €s a csoportokban
dolgozo dvodapedagogusok és dajka kozotti szoros szakmai egylittmiikddés jobbitasa
jol megvalosult



e az oOvodapedagogusok tervezetten, a gyermekek egyéni fejlodését figyelemmel
kovettek és errol a sziiloket részletesen, érdemi modon tajékoztattak, online formaban
kétszer

e igyekeztiink a lehetdségekhez mérten szines programokat, témaheteket szervezni

e azyj kollégak beilleszkedésének a segitése

e ataniigyi dokumentumokat megfelelden vezettiik

e a kiegyensulyozott nevelémunka szinvonalat megtartottuk, a neveldtestiilet
harmonikus 0sszedolgozasahoz mindenki hozzjarult

Az ovodapedagogusok feladataikat maradéktalanul megvalésitottak:

e amunkakori leirasban foglaltak a munkaid6 betartasaval valosultak meg

e ¢ves tervek kis kivétellel — amit a jarvanyhelyzet produkalt - megvalosultak

e a felvételi €s mulasztasi naplo folyamatos és pontos vezetése, a gyermekek
fejlodésének folyamatos nyomon kovetése és lejegyzése, a csoportnapld naprakész,
tudatos vezetése megvalosult

e az ovodaban dolgozd kollégak szoros szakmai Osszedolgozasa, egymds tamogatasa,
egymas munkdajanak kolcsonos segitése €s megbecsiilése, a hatékony munkakapcsolat
kialakitasa a fejlesztopedagogussal és logopédussal, egylittmiikddés a pedagogiai
asszisztenssel, dajkékkal megvaldsult

e a német nemzetiségl nevelés tudatos tervezése €s szervezeése a nemzetiségi
csoportokban maradéktalanul megtortént

e  ajatékido sérthetetlenségét szem el6tt tartottuk

e a hazirendet megismertettiik az Gjonnan érkezé sziilokkel, a régebbi sziilok figyelmét
felhivtuk az altaluk elfogadott hazirend néhany fontos pontjara / ebédrendelés,
érkezés-tavozas, betegség-igazolas, udvari tartozkodas

e agyermekek tdvolmaradasdnak igazoldsara vonatkozo szabalyokat betartattuk

e felelos viselkedés az intézményen beliil €s kiviil az 6vodat érint6 ligyekben

e akonfliktusokat €s problémakat kulturaltan intézményen beliil kezeltiik

e _minden gyerek mindenkié” elv alapjan neveltiik, ovtuk a gyermekeket

e a kozdsen hasznalt eszkozok épségére, helyére valo visszatételére figyeltiink

Feladat ellatasi terv, felelosok

kapcsolattartas Bohacs Nikolett
Hagyoméanyo6rz6 Munkako6zosség vezeté | Gyorfi Adrienn

faliujsagok Nagy-Gulyka Brigitta
kozponti dekoracid Gyorfi Adrienn
folyosdszakaszok dekoracidi az adott folyososzakasz 6vonéi
iroda technikai eszk6zok Bohécs Nikolett

szakmai anyagok Bohécs Nikolett

ének- zene eszk6z0k Szoényiné Szundy Boglarka




vizualis eszkdzok

Gyorfi Adrienn

matematikai eszkozok Sarlos Agnes
tornaeszk6zok Tagscherer Angelika
komyezeti eszkdzok Sarlos Agnes

iroda Manhercz Teréz
konyvtar Géczyné Szabo Beatrix
muzeum Marlok Regina

udvari jatékok Karla Edina

folyososzakaszok rendje

az adott folyososzakasz dajkdja

foldszinti konyha

Bergendyné John Krisztina

emeleti konyha

Schuckné Szvorény Krisztina

dajka 61t6z6

Toth Annamaria

6vonoi 616z 6vonok

vasalo helyiség Karla Edina

kavézo helyiség Bergendyné John Krisztina
mosokonyha Wohl Erzsébet

tornaszoba, logopédia, soszoba Tarjanné Juhasz Viktoria
hiitoszekrények Bergendyné John Krisztina
tisztitoszerek Szemanné Kalave Csilla
textilek Karla Edina

edények Toth Annamaria

poroltok Bahul Lajos

miihely, szerszam, kerti fahaz Bahul Lajos

kis udvar Karla Edina

nagy udvar Miillerné Baranyai Barbara, Bahul Lajos
terasz Wohl Erzsébet

gyermekveédelem Pitzné Létay Krisztina

Gyermeklanc Alapitvany Gyorfi Adrienn /alelnok, Bohécs Nikolett

Az 6vodank folyamatos esztétikus diszitése, a rendezett kornyezet kialakitdsa megvalosult.

3. Programok, iinnepek, hagyomanyok

A virus miatt bevezetett intézkedések a megszokott programjaink attervezésére
kényszeritettek minket.

A szillokkel tervezett programjaink sziilok nélkiil valésultak meg. A kiilsé helyszinre
tervezettek elmaradtak, illetve a lehetéségekhez mérten az dvoda épiiletében valosultak meg.
El6ad6t nem hivtunk meg. Az év eleji sziloi értekezleteket megtartottuk, a januarra
esedékesek helyett tajékoztatd anyagot kiildtiink ki. A fogadoorak online zajlottak.

Nyilt napot nem tartottunk, az elsés tanitonok és a beiratkozandé gyermekek fogadasa is
elmaradt.



A bucstizast a megszokottdl eltéréen bonyolitottuk le, ennek ellenére nagyon jol sikeriilt.
Sziiloknek, gyermekeknek egyarant maradando élményt adott.

Termeészetesen a csoporton beliil tovabbi programok szinesitették a gyermekek életét pl.:
sziiletésnapok, jeles és zOld iinnepek. Ezek megszervezéséért a csoportban dolgozé
ovodapedagogusok feleltek.

Hagyomanyainkhoz hiven 4 csoportban szeptembertél, a kiscsoportban februartol néptanc
foglalkozason vettek részt a gyerekek, heti egy alkalommal, mely beépiilt a délelétti

napirendbe, és Solymar Nagykozség Onkorméanyzata finanszirozza

Programok

Felelos

Bucsu

Sarlos Agnes

Nemzetisegi hét

Német Nemzetiségi Ovodapedagogusok

Sziireti hét

Gyorfi Adrienn

Allatok hete

Gyorfi Adrienn

Marton nap

Szényiné Szundy Boglarka

Mikulas

Bohacs Nikolett

Karacsonyi miisor

Sarga csoport

Farsang

Szonyiné Szundy Boglarka

Kisze

Nagy-Gulyka Brigitta

Napsugar nap

Gécziné Szabo Beatrix

Viz hete Sarlos Agnes
Nyusziles Manhercz Teréz
Egészséghét Novak Ildiko

Majusfa allitas, leszedés, kitancolas

Marlok Regina

Fold hete

Gécziné Szabo Beatrix

Madarak, fak napja

Novak Ildiko

Fesztival / gyereknap

Nagy-Gulyka Brigitta

Bucsuzas

Bohacs Nikolett

A tablazatban foglalt eseményeken mind az 6t csoport részt vett, kivétel a bucstzas, amin

csak az érintett gyerekek.

4. Kapcsolatok:

Sziil6- Gyermek- Pedagogus kapcsolata, egyiittmiikodése




®

a gondjainkra bizott gyermekeket a csaldddal kozosen neveltiik, a csaladi nevelés
kiegészitdjeként

bar fontosnak tartjuk a csalddok megismerését, egy egészséges partnerkapcsolat
kialakitasa miatt, azonban erre a virus nem adott lehetdséget

a csaladlatogatasok elmaradtak

a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekeket felmértiik és jeleztik az
intézmeényvezeto felé

a tudomasunkra jutott informaciokat diszkréten kezeltiik

a csaladokban bekdvetkezett valtozasokat nyomon kovettik

a csoportban vagy egyénileg felmeriilé probléméak esetén a két ovodapedagogus
konzultalt a sziilovel, egyeztetett a logopédussal, fejleszté pedagdgussal

a sziilovel a naponkénti kizlések Iényegre toroek, atgondoltak voltak, amennyiben fontos
mondanivalonk volt, azt a fogadoorakra idozitettiik

a sziilok tajékoztatasa a csoport életével kapcsolatban a falitjsagon idoben megjelent, sok
esetben kaptak intézményi szintli tajékoztatast

az ujonnan érkezo gyermekek befogadasa, beszoktatasa zokkendmentesen zajlott

Ovodapedagégus - dajka kapcsolata

a csoportban torténé munkat a két ovodapedagdgus Osszehangolt tervezé munkdja
hatarozza meg, melyhez elengedhetetlen a dajka idobeli tajékoztatasa és a feladatok
pontos megfogalmazasa

dajka és ovodapedagogusok kozosen segitsék a gyermekek beilleszkedését az Ovodai
életbe

a napirenden belil a gondozasi feladatok segitése, iranyitasa, a tevékenységeket
megelozod elokésziileti munkdk elvégzése nagy segitséget jelent a csoportban dolgozé
pedagdgusoknak

fontos, hogy a csoporton beliil térténd iinnepeken. programokon aktivan vegyen részt a
dajka is

a gyermekekkel kapcsolatos problémakat, észrevételeket beszéljék meg, de a sziilét az
ovodapedagogus tajékoztassa

A két tagintézmény kapcsolata

munkakozosségekben egymas segitése, informaciok, Otletek 4taddsa, bemutatd
foglalkozasok reflexidja online valosult meg
a koz0os kirandulast sajnos a jarvanyhelyzet miatt nem szervezhettiink



Kiils6 kapcsolatok

A munkatervben meghatarozottak, illetve az SZMSZ-ben foglaltak alapjan torténik, de
nagyban korlatozta a jarvanyhelyzet.

e Eziistkor Szocidlis Gondozé Kozpont: esetmegbeszéléseken részvétel - egy alkalommal
tortént

e Apéczai Csere Janos Mivelodési Haz: programokon vald részvétel / Helytorténeti
Muzeum, T4jhaz/ - nem tortént

e Hunyadi Matyas Német Nemzetiségi Altalinos Iskola: a nagycsoportosok-tanitok
kolcsonos intézmény latogatasa — részben valosult meg

e oOnkormanyzat: rendezvényekre meghivas — nem tortént

¢ gyermekorvos, védono: tisztasagi sziirés szervezése — sziikség szerint valosult meg

e a boleséde, a Solymari Ovoda-Boleséde tagintézménye, igy a szorosabb kapesolat
kialakitasa a feladatunk kolcsonos latogatasok alkalmaval, mert szeretnénk, ha a
bélesodébol érkezett gyermekek zokkenémentesen be tudnanak illeszkedni az évodaba —
nem valdsult meg

e az erdélyi és németorszagi testvérovodakkal szakmai kapcsolattartas — nem valosult meg

5. Gyermekbalesetek kezelése

e az Ovodai €let szabalyainak ismertetése €s betartatdsa megvaldsult

e tliz- és balesetvédelmi tajekoztatast nyujtottunk minden csoportban életkoruknak
megfelel6 szinten

e tlizriado terv késziilt, menekiilési gyakorlatot végrehajtottunk

6. Tovabbképzések

¢ idén nem volt senki sziikséges tovabbképzésen, ezzel dsszefliggésben, tudasatadasok sem
voltak
e  belsd tovabbképzés nem volt

7. Ellenorzések és értékelések

e avezetdi ellendrzések a tervek szerint megvaldsultak

e a technikai dolgozok ellendrzése és értékelése a munkakori leirasban foglaltak alapjan
tortént folyamatosan

e sikeres pedagdgusmindsitésen vett Szoényiné Szundy Boglarka és Bohacs Nikolett

e Onértekelési ellendrzésen ebben a nevelési évben nem volt

e elmaradt a felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre annak csuszésa miatt ( Nagy-Gulyka
Brigitta, Sarl6s Agnes)



8. Gyermekvédelem

Ezt a feladatot Pitzné Létay Krisztina latta el, munkdjat a keért statisztikakkal segitettiik.

9. Kaoltségvetés

A 2021. gazdasagi évre tervezett koltségvetésiink, melybol az alabbiak szerint hasznaltunk fel
eddig:

szakmai anyagok, irodaszer: 900.000. Ft 107.299.-
textil: 250.000. Ft 104.876.-
edény, liveg, porcelan: 163.000. Ft -
karbantartas: 123.000. Ft 16.800.-
tisztitoszer: 500.000. Ft 121.049.-
konyv: 80.000. Ft -
gyogyszer: 15.700. Ft -
homokcsere: 50.000. Ft -
Ablakcsere:

Festés: - 314.000.-
Homokoz6 arnyékolas: - 178.000-

10. Létszamok, statisztikak:

Létszam Piros kék Sarga Lila Zold osszesen
év eleje 18 23 20 22 24 107
év vége 1% 23 20 22 22 104

Oktatasi Hivatalba beadott és jovahagyott halasztasi kérvény:

Lila csoport : 12 6, kék csoport: 1 6 , Zold csoport: 5 {6

ovodaban

csoport tankoteles iskoliba megy i




Piros - - 17

Kék 1 - 23

Zold 8 7 14

Lila 20 8 14

Sarga 20 18 ?

Nyari 1étszam alakulasa / heti atlag:
; ; Kék Piros Sarga Zald Ugyeletet -

et Lilaasomont csoport csoport csoport csoport kért Osszesen
29, 5 6 5 5 2 3 26
30. 3 7 3 4 3 3 23
31 4 8 4 3 3 22
32 5 9 5 3 2 1 25
33. 5 i 7 2 2 1 24

Solymar, 2021. 08. 31.

Bohacs Nikolett







Munkaterv Ertékelése

2020 - 2021

A bolcséde szakmai vezetSjeként kiemelt célkitlizésem volt, hogy az eddigi
szinvonalas ellatast biztositsam a bolcsédében.

Nagyon fontos szémunkra, hogy a fenntartéval, az intézményvezetével,
Ovodakkal és a Csalddsegit6 Szakszolgélattal, j6 kapcsolatot tudjunk apolni.

Sajnos ebben az évben a PANDEMIA miatt a kapcsolatunk minimalisra csokkent,
a jarvany helyzet miatt. A bélcs6dénkben tébb kollegand és idejard gyermek is
beteg lett. Ennek ellenére a hazat nem kellett bezérni csak csoportokat.

A munkatervem igazodik a helyi adottsagokhoz, de lehet&séget ebben az évben
nem tudtunk biztositani a sziil6knek, hogy betekintést nyerjenek a bélcsédei
életbe. Egy sziil6 hozhatta a gyermeket a bélcsédébe szigoruan maszk
viselésével, és miutdn a bolcs6débe lépve hémérdzés, kézfertStlenités utén
mehetett a gyermeket &toltéztetni. Az 6ltoz6ben csak két gyermek
készul6dhetett, és miutdn a sziil6k elhagytak az 61t6z6 teriiletét, akkor mehetek
be a vdrakozok. Az elsé id6kben nehezen szoktak meg a sziildk ezt a szabalyt, a
nehézséget, sokaknak nem tetszett a szigoritds és ezt a nem tetszésiiket ki is
fejezték. A kollegdim mindvégig hatérozottan de udvariasan elmondtak, hogy a
kormany milyen elGirdsokat hozott a bdlcséde szamara.

Bolcsédénkben két kollégand fiskolat végzett.

Egy szakgondozon6i és hat  kozépfoku  végzettséggel rendelkezd
kisgyermeknevelé dolgozik.

o Egy kisgyermeknevel8, aki 2019 nyardn fejezte be a kozépfoku
kisgyermekneveldi szakot, gyakornokként dolgozik a bolcsédénkben,

e 2019.07.10.-én megkotottik vele a gyakornoki szerzédést, és 2021.06.10-
én levizsgazott mint gyakornok. A vizsgan megfelelt.

e 2020.08.25.-tdl felvettiink egy kisgyermeknevel6t, aki most végezte el az
iskolat, egy éves szerz6déssel a halacska csoportba.
2020.09.01.-t81 2 évig gyakornokként dolgozik a bolcsédénkben.



e Egy kollegané leszazalékolas mellett részmunka idében, mint bélcsédei
kisegit6 2020.08.15.-t6l dolgozott nalunk 2021.04.30-ig.

e 2021.03.01.-t6l egy pedagogiai asszisztens 4 draban segiti a munkatdrsaim
munkajat.

e 2020.09.01-ben egy kollegané kezdte el a kisgyermeknevel6i kézépfoku
tanfolyamot, és ezt 2021.06.03.—an vizsgazott le. Neki egész évben
biztositottam a szakmai segitséget, és felkészitettem a vizsgakra.

A dietetikus végzettségl élelmezés vezetd sok egészséges ételt vezetett be a
bolcs6dénkben. Idén egy gyermek igazolt ételallergiat, ezért az & részére
biztositunk megfeleld étkezést.

Ez nekiink mar nem volt ismeretlen, hiszen az el6z6 évek tapasztalatait jol tudtuk
hasznositani.

A bolcsédei nevelésiink soran a munkatarsaimmal arra torekedtlink, hogy a
bolcsédében nevelkedett gyerekek mindvégig szeretetteljes légkorben élvezzék
a bolcsédei életet, annak ellenére, hogy sok volt a hidnyzas és esetleg a
kisgyermeknevel6 is beteg lett, de igy is bizalommal fordultak a
kisgyermeknevel6k felé nem csak a gyerekek, hanem a szil6k is.

A csaladlatogatast idén nem volt a pandémia miatt, ezt a szlil6k elfogadtak, és
segitették a kisgyermeknevel6k munkajat.

Idén &sszel elmaradt a traktoros felvonulas, és a Martonnapi felvonulas is
elmaradt.

A kozsegunk traktoros Mikulasa idén nem jott, ezért Mikuldsnak idén egyik
kollegank 6lt6z6tt be, és ment be csoportonként a gyerekekhez. A kis csoport
meg volt szeppenve, de a jatékoknak nagyon oriiltek, amit kaptak a Mikulastol.
A nagyobb csoportokban hatalmas tetszést aratott a gyerekek kozott, ligyesek
voltak és batrak, s6t meg énekeltek is neki, és a mikulds csomagért oda mentek,
az ajandékoknak is nagyon oriltek, rogtén birtokba vették. Két kolleganénk
bedltozott krampusznak 6k segitették az ajandékot oda adni a csoportnak.






Februdr 3.-an tartottunk farsangi mulatsagot, amelynek nagy sikere volt. Sajnos
idén a jarvany miatt nem hivhattuk meg azt a fiatal embert, aki elmult években
rendszeresen jott, zenélt nekiink. Idén minden gyermek a sajat csoportjaban
tartotta a farsangot. Mindenki bedlt6z6tt valaminek.

A szil6knek két szil6 csoportos megbeszélést tartottunk egyet &sszel
novemberben és egyet farsang utan februarban online.

A nyuszi ajandékot hozott a kertbe a gyerekeknek, drommel keresték meg.

2021.04.21.-én tartottuk meg a beiratkozast az uj gyermekeknek. 41 gyermek
jelentkezett, ebbdl 32 gyermeket tudtunk idén felvenni a bdlcsédenkben, akik
szeptemberben kezdik el az évet.

Anydk napjara mindenki valami meglepetést készitett az anyanak és a
nagymamanak is.

A gyermeknapot szlil6k nélkil tartottuk , feldiszitettiik a csoportokat, a kertet.
Sutottink pogacsat a gyermekeknek. Meglepetésként elhivtuk a Solymari
Onkéntes Tizoltdkat a gyermekek legnagyobb 6réomére. Az autdknak nagy sikere
volt, feliilhettek, belilhettek ra.




A bucsuztatast a sajat csoportjdban minden kisgyermeknevel§ megtartotta
szulGk nélkil, a gyermekek kaptak kis tarisznyat ajandékkal egyiitt.

Sajnos ebben az évben nagyon sok mindenrél lekellett mondani a pandémia
miatt, de a gyermekek érdekében és nem utolsé sorban a dolgozék miatt is.

A bolcsédében minden dolgozéd megkapta a véddoltas mind két részét.

Solymar, 2021. augusztus 25

Csernus-Lukdcs Mihalyné






HAGYOMANYORZO MUNKAKOZOSSEG
2020-2021 év végi BESZAMOLOJA

Készitette: Gyérfi Adrienn

munkaki)'zt')sség vezetd



SOLYMARI OVODA-BOLCSODE
HAGYOMANYORZO MUNKAKOZOSSEGENEK
2020-2021. EV VEGI BESZAMOLOJA

A munkakozosség vezetdi értekezleten az intézmenyvezetotdl megkaptuk a f6
iranyvonalat: Uj kollégdk segitése a hagyoméanyérzé szemlélet atvételében és a

Pedagogiai Programban megfogalmazott feladatok magas szintli megvalositasaban.

A nevelési év soran négy alkalommal terveztiik, hogy talalkozunk a hagyomanyo6rzo
munkacsoport tagjaival az aktualis feladatok kapcsan. Ebben az évben is kozbeszolt a
jarvanyhelyzet. Az egészségmeg0Orzd szabalyok miatt nem a tervezett idépontokban

és online végeztiik el feladataink egy részét.

A szeptemberi megbeszélésen megalakultunk. Egy 1j kollegaval bovilt
munkacsoportunk. Minden munkakézdsségi tag megismerte a kiemelt feladatunkat,
elfogadtuk munkaterviinket. Megallapodtunk az 0Osszejovetelek idejében és
helyszinében. Felosztottuk a feladatokat. Magyari Csilla vallalta a szakmai anyag

készitését és Sarlds Agnes a bemutatd foglalkozast.

Oktoberben az elmélet kapott hangsulyt. Még személyesen lehettiink jelen a
megbeszélésen, ahol Magyari Csilla elméleti anyagot allitott Ossze és ezzel bdvitette
ismereteinket ,Népi hagyomanyok az évodaban” témakdorben. Az eléadasban sz6 volt
a hagyomanydrzés tudatos beépitésének fontossagarol, melyek kovetend6 példat
mutatnak a gyermekek szamara. Es a hagyomany6rzé programok komplex
szemeélyisegfejlesztd erejérdl. Az év folyaman volt lehetdségiink a szakmai

megujuldsra, az elméleti ismereteket integralni a gyakorlati neveldomunkankba.

Janudrban mar nem hospitalhattunk a Kék csoportban a kialakult jarvanyhelyzet

miatt.

Maérciusban, a zarlat ideje alatt minden kollega otthonrdl a kijelolt témahetekkel
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foglalkozott. Az Gsszegyijtott anyagbdl javaslat késziilt, amit a csalddok otthon
hasznosithattak. A minden korosztalyt érintd anyagbdl a sziil6k kivalaszthattak
gyermekeik életkori sajatossaganak, érdeklédésének, legmegfelel6bb

tevékenységeket, Gtleteket.

Aprilisban Sarlés Agnes tervezett bemutaté foglalkozasan sajnos nem vehettiink részt,
de a lehetdségekhez képest, tevékenységi tervén, heti tervén és online reflexidjan
keresztlil jol atlathattuk munkajat. Tervezéskor a komplexitasra torekedett,
differencialassal és az egyéni sajatossagokhoz igazodd feladatokkal hozzasegitette a
gyermekeket a sikerélményhez, ami a tanulasi folyamat sikerességét szolgalta.
Onértékelésébdl megtudhattuk, hogy a gyermekek az esztétikus eszkdzokkel kénnyen
motivalhatoak voltak, sokan érdeklédtek a jatékos tevékenység irant és végiil atvitték

jatékukba is.

A 2020-2021. éves munkaterviinket az online megbeszélésen értékeltem, amit minden

munkakozosségi tag és az intézményvezetS is megismert és elfogadott.

A 2021-2022. nevelési évre kiemelt feladatnak javaslom a Z5ld 6voda cimmel jard

feladatok megvaldsulasanak ellendrzését.

Osszegezve munkankat hasznosnak, komplexnek itélem meg, hisz 1j ismeretekkel
gazdagodtunk. Elsdleges céljainkat megvaldsitottuk. Az ovodapedagégusok
szakmai, modszertani ismeretei frissiiltek, béviiltek a szakmai beszélgetések és a
vallalt feladatokra vald felkésziilés soran. Kozds munkank sikerét a tagok pozitiv
hozzaallasaban, az egymas iranti elfogadasban, a szakma iranti elkdtelezettségében,

valamint a folyamatos megujulasi torekvésben latom.
Solymar, 2021. majus 26.
Gyorfi Adrienn

munkakozosség vezetd
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Solymari Ovoda- Bslcséde

2083 Solymar, Vaci Mihaly u. 26.

KORNYEZET MUNKAKOZOSSEG
2020-2021. KV
BESZAMOLO

Készitette: Gratzerné Bogdan Andrea

munkak6zosség vezetd



Tagok:

1. Marlokné Strack Regina (Kék Ovoda)

2. Pitzné Létay Krisztina (Kék Ovoda)

3. Bohacs Nikolett (Napsugar Ovoda)

4. Strack Regina (Napsugar Ovoda)

5. Szényiné Szundy Boglarka (Napsugar Ovoda)

6. Vezeté: Gratzerné Bogdan Andrea (Kék Ovoda)
Miikdodési rend:

Koérnyezeti munkakdzosségiink a 2019-2020-as nevelési évben alakult meg, hiszen a
kornyezettudatossag kérdése egyre hangsulyosabba valt, és a mi pedagdgiai munkankban is
kiemelt szempont lett. Idén négy alkalmat terveztiink, amelybdl csak a legels6 alkalom
valosulhatott meg személyes részvétellel, a virusjarvany miatt. A tobbi alkalom online
formaban tortént.

Cél és feladat:

e Szakmai el6adas, megbeszélés
e Tapasztalatcsere, konzultaciok
e Alkalmazkodas, lehetoségek keresése a rendkiviili jarvanyhelyzetben

Alkalom/ id6/ hely/ Cel Feladat Felelos
mod
1/2020. 08. 29. Alakulo gyiilés: Feladatok ismertetése
Kék O. a munkaterv és a A szakmai eloadas témajanak
munkarend kivéalasztasa mindenki

Szervezeti forma:
személyes

ismertetése, elfogadasa

A bemutato foglalkozas vallalasa

2/2020.11. 10.

Szakmaisag erositése,
szakmai tudas

Szakmai eldadasok:
- .,Matematika tartalmu

Pitzné Létay

Szervezeti forma: online | megosztasa foglalkozasok az 6vodéaban, a Krisztina
kdrnyezeti tevékenység
keretében™
- Gyakorlati megvaldsitas tagok
lehetdségei a csoportban
3/2021.05.11. Matematika Téma: Sikidomok
Napsugér Ovoda foglalkozas Tipus: ismétlo, gvakorlo Bohacs
differencialtan, nagy Nikolett
Szervezeti forma: a k6zépso csoportban Dokumentumok: Foglalkozas
bemutatot tartd ovond a tervezet, heti terv
csoportjaval, a mk.
tagok nélkiil
4/2021. 05. 27. Zaro alkalom Ertékelés a bemutaté Bohacs
Ertékelés, beszamold foglalkozasrol, dnreflexio Nikolett
Szervezeti forma: online
Otletek jovore mindenki




Megvaldsitas:

A jarvany miatt kevert szervezeti formaban tudtuk megvaldsitani feladatainkat. Az 0j helyzet
1) modszereket hivott életre, igy az online format.

Ertékelés a kompetenciak mentén:

e A f6 szakmai feladatot a szakmai el6adas és a bemutato foglalkozas megtortént.

e A pedagogusok az uj, rendhagyé szempontokat figyelembe vették tervezé munkajuk
soran.

e Modszertani soksziniiség. a téma tobb oldalrol valé megkozelitése, a tapasztalas és
gondolkodas tamogatasa jelen volt.

e Az egyém ¢s differencialt banasmod lehetdségeit az ovodapedagogus hasznalta, a
gyermekek sikerélményhez jutottak.

e A munkak6zosségi szakmai konzultacion a matematika helyér6l, maddjarol,
lehetéségeirdl szoltunk. A gyakorlati otletek a gyermekek életkori sajatossagait
figyelembe vették. A bemutatd foglalkozdson az empatia, tiirelem, a tudatos tervezés
¢s a kialakult szokas- és szabélyrendszer érvényesiilt.

e A szakmai eladas és a bemutaté foglalkozas is dokumentalva lett. A gyermekek
munkajat folyamatosan értékelte az dvodapedagogus. Reflexid, onreflexio is tortént.

e A szakmai egyiittmikodés, és kommunikacié a munkakdzosségen beliil és a
munkakozosségek kozott is jol miikodott, amit pedig nehezitett a jarvanyhelyzet.

e A szakmai elkotelezettség és felelosség jelen van a mindennapi munkankban, az
onfejlesztés és szakmai fejlodés a munkank része.






Mozgas munkak6zosség 2020/2021- es nevelési évi munkajanak értékelése

Ebben a nevelési évben (a virus helyzet miatt) talalkozéink, hol személyesen, hol online
torténtek.

1. Az alakuld Glésen (2020.08.29.) személyesen tudtuk megbeszélni a nevelési év
feladatait, idGpontokat egyeztettiink. Kicsit megismerkedtiink uj tagunkkal:
Manhercz Terivel.

2. Az elméleti konzultaciot Szilvasiné Lieber Ménika vallalta, aki alapos felkésziiléssel
bemutatta nekiink a Mozgéaskotta médszer elméletét és gyakorlati izelitét is adott.
J6 volt az 0j modszert megismerni. A kék ovisok (ahol van ilyen eszk6z) nagyobb
kedvvel és biztonsagosabb tudassal hasznaljak igy az eszkézt.
Személyes talalkozas. (2020.11.11.)

3. A gyakorlati bemutatét: Novak Ildi vallalta.
A virus helyzet miatt ez a taldlkozé online valésult meg. Ildi id6ben elkiildte résziinkre
a foglalkozas tervezetét, a heti rendet. & megtartotta a foglalkozast, majd
2021.05.26-dn online ,talalkoztunk”. Ildi 6nreflexiét tartott, majd a tagok is sorra
elmondtak véleményiiket a tervrél. Betegségem miatt a munkak6zosség vezetdi
feladatokat ezen az 6sszejévetelen Regina vette at.
(2021.05.26.)

4. Eves munkank értékelése. J6v6 évi feladatokrol (elméleti konzultacid, bemutaté
foglalkozas) e-mailt kiildtem a tagoknak.
(2021.06.07.)






Gyermekvédelmi munkaterv értékelése 2020-2021

Gyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol
52616 1997.évi XXXI. Térvény, valamint a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. Evi CXC. Torvény
és annak végrehajtasi rendeletei hatarozzak meg.

Feladatok:

- Esélyegyenldség biztositasa,

- veszélyeztetett gyermekek fejlédésének fokozott figyelemmel kisérése,
- esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken vald részvétel,

- differencialt nevelés, fejlesztés biztositasa,

- dokumentacio vezetése,

Szeptember:

- felmérés készitése a gyermekekrél, hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos gyermekek
szambavétele

- étkezési téritési dijkedvezmények megallapitasa

- kézosen kialakitott 6vo-védé intézkedések megbeszélése

- a gyermekvédelmi jelzérendszer tudatositasa az évonékben

- szUlGi értekezletek megtartasa

Oktdber:
- megbeszélés, id6pont egyeztetés az dvoda védbndjével, szlir6vizsgalatok

- szlikség szerint kapcsolatfelvétel a Szakszolgalattal

November:

- aktualis feladatok ellatasa

- felmeriil6 problémak megoldasa
- online fogad6d6rak megtartdsa

- rendkiviili szlinet a Covid jarvany miatt






December:

- csalddok bevonasaval valo kozos programunk / Adventi barkacs délutan / a jarvany miatt
elmaradt

- hatranyos helyzetli gyermekek helyzetének megbeszélése /6vonék, logopédus/

Januar:

- iskolaba keriilé gyermekekkel kapcsolatos gyermekvédelmi feladatok feltérképezése
- szakert6i vélemény kéréshez kapcsolddo esetleges gyermekvédelmi feladatok
Februar:

- id6pont egyeztetés a védéndi szlirévizsgalatokrol

Marcius:
- szlil6k segitése a beiskolazassal kapcsolatban
- online fogadoorak

- rendkiviili sziinet a Covid jarvany miatt / ligyelet/

Aprilis:
- aktualis feladatok ellatasa

- rendkivili szlinet a Covid jarvany miatt / tgyelet/

Majus:
- éves beszamold elkészitése

- az ujonnan érkezé fejlesztépedagogus felméri a gyerekeket

Mint lathaté a jarvanyligyi helyzet miatt munkaterviink rendhagyé médon alakult. Nem
tudtunk tervezni, dvodai szint(i rendezvényeket, iinnepeket, barkacsdélutanokat. ElImaradtak
a csaladlatogatasok, ovodai, iskolai nyiltnapok. Ebben a helyzetben kiemelt szerepet kapott
az online kapcsolattartds a csaladokkal. Intézményi protokollunkban, olyan szabalyokat
rogzitettlink, mely védi 6vodasaink, az 6vodai dolgozdi és a csaladok egészségét.
Folyamatosan figyelve, a jarvanyligyi helyzet véltozasaihoz igazitottuk ezeket.






Napsugar Ovoda — 2021. MAjus

Létsz. | HH | HHH | Nagy | SNI | BTM | Csonka | Fejl,p. Logop. | Pszich. | Gyogyp. | Etk.
CS. @1 k.

Sarga 2 felm. 10 12

2016 3 alatt
Lila 11 felm.alatt | 10 13
22.16

Kék | 3 6 6 14
23 16

Zold 13 1 16
22 16

Piros 5 8
17 {6

Napsugar Ovoda — 2021. Majus

Csoport Tankételes Iskolaba
mend
Sarga 20 18
Lila 20 8
Kék 1
Zold 8 7

Piros







Kék Ovoda — 2021. Mijus

Létsz. | HH | HHH | Nagy | SNI | BTM | Csonka | Fejl,p. Logop. | Pszich. | Gyogyp. | Etk.
. Cs. k.

Nyuszi

206 | 2 5 1 7

Mokus

23 15 9 11

Maci

2116 1 6 1 1 10 8 11

Siini

23 16 12 1 5 9 15

Kék Ovoda — 2021 Majus

Csoport Tankdteles Iskolaba
meno
Nyuszi
Mokus | 3
Maci 15 13
Sini— 23 22

Pitzné Létay Krisztina

2021 maj.







